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X   වන පරිච්ෙඡ 
 

විශ් වවිදල කාර් මණ්ඩල සඳහා නිවා 
 

1. ෙපොද කරු 
 

 

2. ෙසේවා සථ්ානෙයන බැහැරව සිට 
 

 

3. අසනී බවට දැන්ව මඟි ෙහෝ ෛවද් සහතිකය ඉදිරි කිරීෙ ලබා 
ගත නිවා 
 

 

4. ෛවද් මණ්ඩල 
 

 

5. පසූ/පීත නිවා 
 

 

6. හිල නිවා  
 

 

7. හදි අනතු නිවා සහ රාජකාරිෙ ෙයද සිට ද වැළෙදන ෙරෝග සඳහා නිවා   
 

8. නිෙරෝධායන කළ යු ෙරෝග වැළදී ෙහේතුෙව ලබා ෙදන විෙශේ වැටු සහි 
නිවා 
 

 

9. ආගමි වතාවත්ව ෙයදී සඳහා ෙදන විෙශේ නිවා 
 

 

10. කාර්යා ෙව්ලා තු ද ෙද්ශනවලට සහභා වී සඳහා ලබා ෙදන විෙශේ නිවා 
 

 

11. විභාගවල ෙපන සිට සඳහා ෙසේවකයි හට ලබා ෙදන වැටු සහි නිවා  
 

 

12. මැතිවරණයක ඡන්ද පාවිච කිර සඳහා ලබා ෙදන විෙශේ නිවා  
 

 

13. �ඩා සඳහා විෙශේ නිවා  
 

 

14. ෙතෝරාගත වෘත්තී සංවිධානය වාර්ෂ සම්ෙම් සඳහා සහභාග වමට ලබා 
ෙදන විෙශේ නිවා 
 

 

15. විෙශේ ෙහේතුම ලබා ෙදන අනිවාර නිවා  
 

 

16. සාප් සහ කාර්යා ෙසේවක පනත යටෙත  ෙදන අනිවාර නිවා  
 

 

17. ෙකොන්තත ෙසේවකයි සඳහා නිවා 
 

 

18. � ලංකාව තු රාජකාර නිවා  
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19. වෘත්ත සංගම කටයු සඳහා රාජකාර නිවා  

 
 

20. අඩ වැටු නිවා 
 

 

21. ෙරෝගයක නිස ෙහෝ හදි ෙපෞද්ගල ෙහේතුව සඳහා ලබා ෙදන වැටු රහි 
නිවා 
 

 

22. විෙද්ශ අධ්යන කටයු සඳහා ෙහෝ විෙද්ශ රැකියා සඳහා ෙහෝ වැටුප
රහි නිවා 
 

 

23. පත්වීෙ ඉල්ල අස්වන වි නිවා  
 

 

24. උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවෙය නිය ආචාර්යවර හට 
හි නිවා වර් 
 

 

25. අචාර්යවර හට නිවා අනුම කිර  
 

 

26. ආචාර්යවරයකු විෙද නිවා සඳහා අනුමැත ලබා ෙදන බලධරයි  
 

 

27. අචාර්යවර හට ලබා ෙදන අධ්යන නිවා  
 

 

28. පරිවා කථිකාචාර,කථිකාචාර, ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාර සහ සමාන තනතු 
දරන පුස්තකා කාර් මණ්ඩ සාමාජිකයින පශ්චාත උපාධ අධ්යන 
කටයු සඳහා යාමට අවශ්  සංචරණ පදානයන ෙවනුෙව කරන ලබන 
මූලමය ආධාර 
 

 

29. විධාය ෙශ්ණිව නිලධාර, අධ්යන සහායක කාර් මණ්ඩල ෛවද් 
නිලධාර සහ දන් ෛවද ය නිලධාර හට ලබා ෙදන අධ්යන නිවා 
 

 

30. අධ්යන නිවා කාලයක ද වැටු සහ දීමන 
 

 

31. ගිවි සහ ඇපබැඳුම් 
 

 

32. අනිවාර ෙසේවාකාලය සහ ඇපබැඳුම්කක වටිනාක ගණනය කිර 
 

 

33. අධ්යන නිවා ලබා සිට වි තනතුෙර ඉල්ල අස්වී භාරගන ෙනොලැෙබ 
 

 

34. පාඨමාලාව/ පුහු අතහැර දැමී ෙහෝ සම්පූ කිරී අසමත වී ෙහෝ 
නියම කාලය තු ද සහති පත ඉදිරි කිරී අසමත වී  
 

 

35. අදාල ක්ෙෂේෙය් උසස් පාඨමාලවක සඳහා ෙශ්ණිග වී 
 

 

36. බුද්ධ ෙද්ප අයිතිවාස  
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37. සප් වාර්ෂ නිවා  
 

 

38. ආචාර්යවරුන/ නිලධරයන් විෙශේ නිවා 
 

 

39. ආචාර්යවර සඳහා සම්මනණ, රැස්ව, වැඩමු සහ පුහ වැඩසටහන්වල 
සහභාග වී සඳහා ෙදන නිවා  
 

 

40. � ලංකා රජයට ෙසේවය කිර සඳහා ආචාර්යවරයක/ නිලධරයක ලබා ෙදන 
නිවා 
 

 

41. වාර නිවා කාලය තුල ආචාර්යවරය හට ලබා ෙදන නිවා 
 

 

42. ආචාර්යවරුන අනිය නිවා  
 

 

43. ආචාර්යවරුන  ෛවද් නිවා  
 

 

44. විෙද්ශ රාජකාර නිවා  
 

 

45. ආචාර්යවර ෙනොවන ෙසේවකයන්ෙ වාර්ෂ නිවා හිමි  
 

 

46. අචාර්යවර ෙනොවන ෙසේවකයි සඳහා නිවා සමුච් කිර  
 

 

47. ආචාර්යවර ෙනොවන ෙසේවකයි හට ෛවද් ෙහේතූ මත  වාර්ෂ නිවා සහ  
සමුච් නිවා වලට ඔබ්ෙබ ලබා ෙදන නිවා  
 

 

48. ශිෂත්වය මත විෙද්ශගත කාර්ම ෙශ්ණ කාර් මණ්ඩ සාමාජිකය 
සඳහා ලබා ෙදන නිවා  
 

 

49. කාර්ම නිලධාර සහ දන් ෙහද නිලධාර සඳහා දිවය තු පාඨමාලාවක 
හැදෑරීම ලබා ෙදන වැටු සහි නිවා  
 

 

50. පරිපාල සහ මූල නිලධාර අධ ශිෂත්වය මත විෙද්ශ වන අවස්ථාවක 
ද ලබා ෙදන වැටු සහි නිවා  
 

 

51. විෙද්ශ � ලංකා දූ මණ්ඩලය ෙසේවය සඳහා යන ෙසේවකයක ෙහෝ එෙසේ 
විෙද්ශ � ලංකා දූ මණ්ඩලය ෙසේවය සඳහා ෙගොස ්ඇත ෙසේවයකක ෙවත 
යන එම කලතයා හට ලබා  ෙදන නිවා 
 

 

52. විශම පූර නිවා  
 

 

53. තම තනතුෙ රාජකාර ඉටුකිර තාවකාලික ෙනොහැක වී: 
ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතන/ විද්යතනයන හ පධාන 
නිලධාර  
 

 

 



244 
 

54. උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්/ විද්යතනයන් පධාන විධාය නිලධාර හට 
නිවා ලබා දී  
 

 

55. ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරයාහ/ විශ් වවිදලයන්  උපකුලපතිව හට 
ලබා ෙදන විෙශේ නිවා  
 

 

56. තාවකාලි සහ අනිය ෙසේවකයි සඳහා නිවා 
 

 

57. ෛදනි වැටු ලබන අනිය ෙසේවකයින් නිවා 
 

 

58. ආධුනින සඳහා නිවා  
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X   වන පරිච්ෙඡ 
 

විශ්වවිදල කාර් මණ්ඩල සඳහා නිවා 
 

1. ෙපොද කරු 
 

  

 1.1 නිවා වරපසාදයක මි අයිතිවාසි ෙනොෙව. නිවා 
ලබා ෙදනුෙ ෙසේවෙය අවශ්තාවයන් යටත් වන අතර, 
ඕනෑම අවස්ථාවක, ලබා දු නිවාඩු වුව, සීම කිරී, 
අවලංග කිරී නිවා ලබා ෙදන බලධරයාට හැකියා 
ඇත. 
 

 නිවා අයිතිවාසි 
ෙනොෙව 

 1.2 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය නිය කිස තැනැත්ෙත ෙමහ 
සඳහන රී වලට අනුකූ කලි නිවා අනුම කර 
ගැනීමක ෙතොරව ෙසේවයට වාර්ත ෙනොකර සිටී ෙනො 
හැක ය. 
 

 ෙනො දන්ව ෙසේවයට 
ෙනො පැමිණ 

 1.3 යම තැනැත්ෙත හට නිවා අනුම කරන ලබන්ෙ 
ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක අවශ්තාවයන් අනු සහ ෙසේවෙය 
අවශ්තාවයන් යටත් ය. 
 

 නිවා අනුම කිර, 
ෙසේවෙය්

අවශ්තාවයන් යටත 
ව 

 1.4 ෙකොමිෂ සභාවට/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයකට/ 
විද්යතනයකට තම අවශ්තාවය පරි යම තැනැත්ෙත 
හට නිවා ලබා දු පසු වු ද එය අත්හිටු, සීම 
කිරී ෙහෝ දැනටමත නිවා ෙගොස ් ඇත්න නැවත 
කැඳවීම ද හැකියා තිෙ.  
 

 නැවත කැඳවීම යටත් 
ය 

 1.5 ෙමම පරිච්ෙඡ් යම රීති මඟි, කිසි ආකාරයක 
නිවාඩු ලබා දීම හැකියාව ඇත්ෙ යම බලධරයක/ 
නිලධරය හට යැය සඳහන ෙකොට ඇත විට ද, එවැන 
නිවා ලබා දි යුත් එම බලධරයා ෙහෝ නිලධරය 
විස ම පමණක. එෙමන්, එම නිවා දීර කිරී 
අවකාශ ඇත්ෙ ද එම බලධරයාට ෙහෝ නිලධරයා 
පමණක වන අතර; 
 

 නිවා ලබා ෙදන 
බලධරයා 

  (i) ෙමම රීතිව අමතරව යම විකල �යා 
පිළිෙව සඳහා විෙශේෂ අවස්ථාවක ද, එක 
විෙශේෂ නියමය හ සඳහන විකල බලධරයා/ 
නිලධරය විස නිවා ලබා දි හැක ය;   
 

 විෙශේෂ විකල 
නියමයන යටත ව 

  (ii) දිවයිෙ පිට ගත කරන නිවා සඳහා පිළිපය 
යු රීත  වන්ෙ, එවැන සියළ නිවා, 

 දිවයිෙ පිට නිවා 
ලබා සිට වි 
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ෙකොමිෂ සභාව/ උසස් අධ්‍පන ආයතන/ 
විද්යතන විස අදාල පරි තම කාර් මණ්ඩ 
ෙවත පදානය කළ  යු බව ය; 

   (අ)    යම නිලධරය හට, නිවා ලබා ෙදන 
බලධරයා විස දිවයිෙ පිත ගතකිරී 
ලබා දු නිවාඩු, නියම දිනෙ ද 
ආරම් කිරී ෙනො හැක ව වි, අළුෙත 
නිවා ආරම් කිරී විකල දිනය අදාල 
පරි ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය විස, 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
පධාන විධාය නිලධරය විස, එෙසේ ලබා 
දු නිවාඩු ෙකොන්ෙස සහ නිවා 
පමාණය ෙවනස් ෙනොවන පරි ලබා දි හැක 
ය. එෙසේ විකල දිනය ලබා දී, මුල 
නිවා ආරම් කිරී අනුමැත ලබා දු 
දිනෙ සි මාස තුන (03) ඇතුල වි යු 
අතර, එම ෙවනස් වී අදාල පරි, පථම 
අවස්ථාෙව්ද නිවා ලබාෙදන බලධරයා 
ෙවත වාර්ත කළ යු ෙව; 
 

 දිවයිෙ බැහැර 
නිවා ආරම් කිරී 

පමාද වී 

   (ආ)   දිවයිෙ බැහැර නිවාඩු අනුම ව 
නිලධරය යම විෙශේෂ ෙහෝ ෙනො 
වැළැක්ව හැක ෙහේතුව නිස එම නිවාඩ 
අවසන වීෙම පසු නියම දිනෙ ද 
නැවත ෙසේවයට වාර්ත කිරී ෙනොහැක 
වන අවස්ථාවක ද, ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතිවරයා/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන විධාය 
නිලධරයා, තම අභිමත පරි නිවා දීර 
කිරක ලබා දි හැක ය. එෙසේ දීර 
කරන්න ව කාලය දි දාහතරකට (14) 
සීමාව යු අතර, ලැෙබන පථම 
අවස්ථාෙව්ද නිවා පදානය කරන 
බලධරයා ෙවත එය වාර්ත කළ යු ය.  

 

 දිවයිෙ බැහැර 
නිවාඩුව පස 

ෙසේවයට වාර්ත කිරී 
පමාද වී 

 1.6 නිවා අනුම කිරී බලය ලැබ ඇත නිලධරක ෙහෝ 
ඔහ විස නම කරන ලද තැනැත්ෙත, තමන්ෙ නිවා 
අනුම කර ගැනී ෙනො කළ යු ය. එවැන අවස්ථාවක ද 
එම නිලධරය හට තම නිවා ඉල්ල පතය සලකා බැලී 
සඳහා තමාෙග ඊළඟ ඉහළ නිලධරය ෙවත ඉදිරි කළ 
යු ෙව (ෙමම පරිච්ෙඡ් 54.1 උපෙඡ්ද යටෙත ඇත 
බැහැරවී වලට අනු ). 
 
 

 කිස නිලධරය විස 
තමන්ෙග නිවා 
අනුම කර ෙනොගත 

යු ය 
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 1.7 දිවය තු ගත කරන නිවා සඳහා ඉදිරි කරන ලබන 
නිවා ඉල්ම්ප, අදාල ආකෘත පතය උපෙයෝග කර 
ගනිම පුරව, එම නිවා කාලය තු වැඩ ආවරණය 
කිර පිණ කටයු පිළිෙ කිරී පිණ පමාණවත 
කාලයක ලැෙබන පරි, කල ඇති ඉදිරි කළ යු ෙව.  
 

 දිවය තු ගතකරන 
නිවා සඳහා අයදු 

කිර 

  1.7.1 ආචාර්යවර සහ අධ්යන සහායක තනතු 
(පදර්ශකවර, උපෙද්ශකවර ආද) 
දරන්නන් නිවා අයදුම්, අදාල 
අධ්යනාංශ පධාන සහ පීඨාධිපති 
මාර්ගෙය උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය/ 
විද්යතනෙය පධාන විධාය නිලධරය ෙවත ද, 
අවශ් වන්ෙ නම, එම පධාන විධාය 
නිලධරය මාර්ගෙය පාලක බල මණ්ඩල 
ෙවත ද ඉදිරි කළ යු ය. 
 

 ආචාර්යවරුන නිවා 
අයදුම් ඉදිරි කිර 

  1.7.2 අධ්යනාංශ ෙහෝ පීඨාධි කාර්යාලය 
ෙසේවෙය නිය අනධ්යන කාර් මණ්ඩ 
සාමාජිකයකු නිවා අයදුම්, 
අවස්ථාෙවෝචි පරි, එම අධ්යනාංශ පධානිය 
ෙහෝ පීඨාධිපතිව විස අනුම කළ යු ය. 
 

 අධ්යනාංශ/ පීඨාධි 
කාර්යාලය ෙසේවෙය 
නිය අනධ්යන කාර් 

මණ්ඩ 

  1.7.3 පරිපාල කාර්යායක ෙසේවෙය ෙයද සිට 
අනධ්යන කාර් මණ්ඩ සාමාජිකයකු 
නිවා අයදු පත එම අංශෙය/ මධ්ස්ථානෙය/ 
ඒකකෙය අංශ පධාන විස ෙහෝ අවශ් 
අවස්ථාවන් ද එක උසස්  අධ්‍පන ආයතනෙය 
ෙල්ඛකාධික / ෙල්ක විස අනුම කළ යු 
ෙව. 
 

 පරිපාල කාර්යා 
අනධ්යන කාර් 

මණ්ඩ 

  1.7.4 ඉහත සඳහන නිවා අනුම කිරී සහ ඉදිරි 
කිරී කමෙව්දය, උචි ෙවනස් කිරීම් 
යටත්, ෙකොමිෂ සභාෙව/ මණ්ඩවල/ 
ආයතනයන් කාර් මණ්ඩ විෂයෙය ද 
�යාත්ම කළ යු ය. 

 ෙකොමිෂ සභාෙව/ 
මණ්ඩයක/ 

ආයතනයන් කාර් 
මණ්ඩ 

  1.7.5 උචි පරි, අධ්යනාංශ පධානිය/ 
පීඨාධිපතිව/ අංශ පධාන/ මධ්සථ්ාන පධාන 
ෙහෝ ඒකක පධාන විස යම කාර් මණ්ඩ 
සාමාජිකය හට නිවා අනුම කරන 
අවස්ථාවක ද, එම කාර් මණ්ඩ සාමාජිකය 
විස නිවා ඉල්ල සිට කාලය තු ඔහුෙ 
වැඩ ආවරණය කිර පිණ අවශ් 
�යාමාර්ගක ෙගන ඇත බවට සෑහීම පත්ව 
යු ෙව. 

 නිවා කාලය තු වැඩ 
බැලීම පත කිර  
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  1.7.6 නිවා අයදු කරන තැනැත්ෙත, තම නිවා 
ඉල්ල පතෙයහ, නිවඩ කාලය තු තමන 
සම්බන කර ගත හැක ලිපින සඳහන කළ 
යු ය. ඔහ විස දැනටමත ලබා ද ඇත 
ලිපිනෙ ෙවනස් වීම සිදුවන නම, එය, 
නිවා අනුම කරන නිලධරය ෙවත කඩිනම 
දැනු දි යු ය. 
 

 නිවා කාලය තු ද 
ලිපි 

  
 

1.7.7 යම හදි අවස්ථාවක ද, කියම තැනැත්ෙත 
හට කලි නිවා අනුම කර ගැනීම ෙනො 
හැක ව අවස්ථාවක ද, එම තැනැත්ත හට විදත 
තැපෑල (e mail)/ ෙටලිෙම/ දුරකථ 
පණිවිඩ/ ෙකට පණිවිඩ (SMS ) මඟි 
නිවා අයදු කළ හැක ය. එම පණිවු, තමන 
ෙසේවයට වාර්ත ෙනොකරන දිනෙ දහවල 
ෙදොළහට (12) ෙපර අදාල තැනැත්තාෙ ඊළඟ 
ඉහළ නිලධරය ෙවත ලැබීම සැලැස්වි යු 
ෙව. එවි එම පණිවි නිවා අනුම කරන 
නිලධරය ෙවත ඉදිරි කරන ඇත. යම 
ෙහයකි නිවා අයදු කරන ලබන තැනැත්ත 
හට පිළිත යැවීම අවශ්වන විට ද, එෙසේ 
පිළි යැවීම වැයවන යම මුදල ෙව්, එම 
මුද නිවා අයදුම්ක තැනැත්තාෙග අයකර 
ගන ලැෙබ. 
 

 ඊ ෙම්/ ෙටලිෙම/ 
මඟි නිවා අයදු 

කිර 

  1.7.8 කලි නිවා අනුමතක ගැනීම ෙනො හැක ව 
යම අතිශ හදි කරුණ ෙවනුෙව නිවා 
ලබා ගැනීම අවශ් අවස්ථාවක ද, නිවා ලබා 
ගැනීම අෙප්ක් කරන දිනෙ දහවල ෙදොළහට 
(12) ෙපර දුරකථ මාර්ගෙය තම ඊළඟ ඉහළ 
නිලධරය ෙවත දැන්ව හැක ය. එම ඊළඟ ඉහළ 
නිලධරය ෙවනුව, අදාල දුරකථ පණිවි 
ලබා ගන්න තැනැත්ත, එය නි පරි ෙල්ඛ 
ගත ෙකොට, නිවා අනුම කිරී නිලධරය 
ෙවත ඉදිරි කළ යු ෙව. එක දිනයක වඩා 
නිවා අවශ්වන්ෙ නම, එම ඉල්ල ලිඛව 
ඉදිරි කළ යු ය. 
 

 දුරකථ මාර්ගෙය 
නිවා අයදු කිර  

 
 
 
 
 
 

 1.8 (අ)     "ආචාර්යවරය" ෙලස ෙහෝ "පූර කාලී 
උපශාලාධිපතිවර" ෙලස නම කරන ලද 
ෙසේවකයි හැර අෙනකු සියළ ස්ථි 
ෙසේවකයි, එක වර්ෂය තු ද දි හතළිස 
පහක (45) වාර්ෂ නිවාවකට හිමි ලබත. 

 ආචාර්වර සහ 
පූර්ණකා 

උපශාලාධිපවරු 
හැර අෙනකු 
ෙසේවකයි 
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ෙමම පරිච්ෙඡ් සඳහන අෙනකු ෙකොන්ෙද 
වලට යටත ව ෙමක දි හතළිස පෙහන (45), 
දි වි එකක (21) අනිය නිවා ෙලස ද, 
අෙනක දි වි හතර (24) විෙව නිවා ෙලස ද 
ලබා ගත හැක ය [3.13 සහ 45.1 (i) උපෙඡ් 
බලන්].  
 

  (ආ)       ෙමම පරිච්ෙඡ් 42 සහ ෙඡ්දයන සඳහන 
ෙකොන්ෙද්සි යටත්, "ආචාර්යවරය" ෙලස 
නම ෙකොට ඇත යම ෙසේවකයක හට, වසරක (01) 
තු ද දි වි එකක (21) අනිය නිවා ද, දි 
දාහතරක (14) වැටු සහි ෛවද් නිවා ද ලබා 
ගැනීම හිමි තිෙ. 

 ආචාර්යවරයකු 
වාර්ෂ නිවා 

  (ඇ)      ෙමම පරිච්ෙඡ් 45 (1) (ii) සඳහන 
ෙකොන්ෙද්සි යටත්, පූර කාලී 
උපශාලාධිපතිවර දි එකසි විස්ස (120) 
වාර ෂි නිවාඩුව හිමි ලබය.  
  

 පූර කාලී 
උපශාලාධිපතිවරු 

වාර්ෂ නිවා 

 1.9 සතියට දි පහක (05) ෙසේවය කළ යු ෙසේවකයි 
සඳහා ෙල්ඛ ගත කළ යු අවම නිවා පමාණය වන්ෙ 
දි භාගයක (½) නිවාඩු. තම ෛදනි ෙසේවා කාලය 
ෙප.ව. 08.30 සි ප.ව. 04.15 දක්ව ඇත ෙසේවකයක, යම 
දිනය පැය තුනහමාර (3½) අවම කාලයක (උදය 
වරුෙ ෙහෝ සවස ් වරුෙ ෙහෝ එම වර ෙදකම තල ද 
ෙහෝ) දිව ආහාර විෙව්කෙ බාහිර ෙසේවය ෙකොට, 
දිනෙ ඉති කාලය නිවා පි සිටින නම, එම දින 
දි භාගයක (½) නිවා සිටි ෙසේ සැලකි යු ය. 
 
තම ෛදනි සාමාන් ෙසේවා කාලය, ඉහති දක්ව ඇත 
පැය ගණනට වඩා වැඩිව ෙසේවකයක, යම දිනය තමන 
ෙසේවය කිරී නියම පැය ගණනි භාගයක දිව ආහාර 
විෙව්ක බැහැර ෙකොට ෙසේවය කෙළේ නම සහ දිනෙ 
ඉති කාලය නිවා පි සිටි නම, එම දින දි භාගයක 
(½) නිවා ගත දිනය ෙසේ සැලකි යු ය.  
 

 දි භාගයක නිවා 

  1.9.1 දි භාගයක (½) නිවා ලබා දී ආචාර්යවරු 
සහ අෙනකු තාවකාලි ආචාර් මණඩලයට 
අයත තනතු දරන්න (තාවකාලි 
කථිකාචාර/ තාවකාලි පදර්ශ/ තාවකාලි 
උපෙද්ශ ආද ) හට අදාල වන්ෙ නැත. 
 
 

 ආචාර්යවරු සහ 
අෙනකු තාවකාලි 
ආචාර් මණ්ඩලය 

අදාල ෙනොෙව 
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 1.10 දිවයිෙ බැහැර නිවා සඳහා අයදු කරන වි, ඒ සඳහා 
නියම ආකෘත පතය පුරව ඒ ඒ ආයතනයන් පාලක බල 
මණ්ඩල ෙවත සලකා බැලී සඳහා ඉදිරි කරන පිණ, 
ෙකොමිෂ සභාෙව නම එක සභාපතිවරයා/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක නම එහ පධාන 
විධාය නිලධරය ෙවත ඉදිරි කළ යු ය. 
 
මණ්ඩපය/ ආයතනයක ෙසේවකයක විස එවැන 
අයදුම්ප ඉදිරි කරන්ෙ නම, එම අයදුම් අදාල 
නිලධාර මාර්ගෙය, එක මණ්ඩප/ ආයතනය 
අනුබද්/ අනුයුක ඇත විශ් වවිදලෙය පාලක 
සභාවට ඉදිරි කරන පිණ, විශ් වවිදලෙය 
උපකුලපතිවරය ඉදිරි කළ යු ෙව. 
 

 දිවයිෙ බැහැර ගත 
කිර සඳහා නිවා  

 
 
 

  1.10.1 විෙද නිවා සඳහා අයදු කරන වි, ෙමහ 1.7.1 
උපෙඡ්දෙ සි 1.7.4 උපෙඡ්ය දක්ව ව 
නියමය පිළිපැ යු ය. එම අයදු පත පහත 
සඳහන ෙල්ඛ ද සමඟ ඉදිරි කළ යු ෙව; 
 

 අයදුම් සමඟ එවි 
යු අෙනකු ෙල්ඛ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(අ) ජනාධිපතිතුම/ අගමැතිතුමා 
අනුමති ලබා ගත යු ෙපෝරමය. 

(ආ) සාකච්ඡාකට/ සම්මනණයකට ෙහෝ 
ෙවනත කරුණ සඳහා සහභාග වීම 
එවන ලද ආරාධනා පතෙය/ පදාන ලිපි 
පිටපත. 

(ඇ) අයදුම්කර විස අතීතෙ ද විෙද 
නිවා ලබා ඇත්න, ඒ පිළි විස්ත 
අඩංග පකාශයක; එම දි වකවාන සහ 
කුම කරුණ සඳහා ද යන්; දැන 
නිවා ඉල්ල සිට කාරණය; අධ්යන 
පාඨමාලාවක හැදෑරීම නම, එම 
පාඨමාලාව අදාල පරි ෙකොමිෂ සභාවට/ 
උසස් අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතනය 
මඟි අනුම කර තිෙ ද; සාකච්ඡාව, 
සම්මනණයක ආද කරුණ සඳහා නම, 
එෙසේ සහභාග වන්ෙ රජෙය/ ෙකොමිෂ 
සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක 
විස නම කරන ලද තැනැත්ෙත ෙලස ද; 
එෙසේ ෙනොමැත නම, සාකච්ඡාව, 
සම්මනණයට සහභාග වී සඳහා 
ඉදිරි කළ අයදු පත, ෙකොමිෂ සභාව 
විස/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනය/ 
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විද්යතනය විස අනුම කර තිෙ ද; 
නිවා අනුම කරන්ෙ පරිවා කාලය 
ගත කරන තැනැත්ෙත තමන තනතුෙ 
ස්ථි වී සඳහා අවශ් සුදුස ලබා 
ගැනීම නම, අයදුම් ඇත පාඨමාලාව 
සහ නිවා අදාල අධ්යනාංශ පධාන/ 
පීඨාධි, පධාන විධාය නිලධරය විස 
නිර්ෙ ෙකොට තිෙ ද යන්;  

 
ෙමම පරිච්ෙඡ් සඳහන නියමය නි 
පරි සපුර ඇත බව සෑහීමක පත්ව 
නිවා නිර්ෙ කරන ලබන නිලධරයාෙ 
වගකී වන්ෙ ය.  

(ඈ) සංචාරයට අවශ් මු මුද පමාණය සහ 
එම මුද ලැෙබන පභවය පිළිබ 
පකාශයක. 

(ඉ)  අයදු පතයට අදාලවන ෙවනත කරු. 
 

  1.10.2 දිවයිෙ බැහැර ගත කිර සඳහා වන නිවා 
අයදු පත ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරයා/ 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
පධාන විධාය නිලධරයා, නිවා ආරම් 
කිරී නියම දිනය ෙපරාතු කල ෙව්ල 
ඇති ඉදිරි කළ යු ය. එෙසේ නිවා 
අයදුම් කල්ෙව් ඇති ඉදිරි කළ යු 
වන්ෙ රජය විස කලි කලට බලාත්ම කර 
ඇත අයදු පත පරීක් කිරී සහ ෙකොමිෂ 
සභාව /ෙර්ඛ අමාත්‍ශය/ අගමැත කාර්යාල 
ආද ඉහළ බලධරයන්ෙ අනුමැත ලබා ගැනීම 
අවශ් කාල ෙව්ලා ලබා ගැනී පිණ ය.       
 

 නිවා අයදු පත කල 
ෙව්ල ඇති ඉදිරි 

කළ යු ය  
 
 

  1.10.3 තමන දිවයිෙ බැහැරවීම පථමෙයන, 
ඉහති දක්ව ඇත ඇනුමැත ලබා ගැනී 
නිවා අයදු කරන තැනැත්තාෙ ඒකායන 
වගකී වන්ෙ ය.  
 

 අයදුම්කර වගකී 

 1.11 තම ආයතනයන් ෙසේවය කරන ලබන සෑම තැනැත්ෙත 
විසි ලබා ගන්න සෑම වර්ගයක නිවා වාර්ත කර 
තැබී පිණ ෙකොමිෂ සභාව විස/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනය විස/ විද්යතනය විස ෙල්ඛයක පවත්න 
ෙගන යා යු ය. ආචර්යවරු වාරාවසාන නිවා කාලය 
තු ද ලබා ෙදන නිවා එම නිවා ෙල්ඛයන් වාර්ත 
ෙනො කළ යු අතර, එම නිවා වාර්ත ඔවුන් 
ෙපෞද්ගල ලිපිෙගොන බහා තැබි යු ෙව. 
 

 නිවා ෙල්ඛය 
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 1:12 ලබාගත නිවා දි ගණන වාර්ත කිරී ද;   නිවා වාර්ත කිරී ද 
ගණන ගත යු ආකාරය      

  (අ) i. ආචාර්යවරුන ෛවද් සහ අනිය නිවා 
ii. අෙනකු ෙසේවකයන්ෙ වාර්ෂ නිවා 
iii.ෙමම පරිච්ෙඡ් 3 වන ෙඡ්දෙය සඳහන 
අසනී දැන්වී පාදක කර ගනිම ලබා ගත 
අසනී නිවා වලි ෙසනසුරාද, ඉරිද, රජෙය 
පසිද නිවා දිනය සහ විශ් වවිදල නිවා 
දිනය ගණන ෙනොගත යු ය. 

 

  

  (ආ) ෙසනසුරාද, ඉරිද, රජෙය පසිද නිවා දිනය; 
විෙශේ විශ්වවිදල නිවා දිනය සහ අදාල වන 
අවස්ථාවන් ද විශ්  විද්ල නිවා කාල පරිච්ෙ; 
     අඩ වැටු නිවඩ 
     වැටු රහි නිවා 
     දිවයිෙ බැහැර ගත කරන නිවා 
     සඳහා ගණන ගත යු ය. 

  

  (ඇ) දි, සත, මාස, අවුර වශෙයන නිවා ලබා ද ඇත 
අවස්ථාවන් ද, එම නිවා දි, සත, මාස සහ 
අවුර වශෙයන් වාර්ත ගත කළ යු ය. 
 

  
 
 
 

 1.13 යම තැනැත්ෙත ෙකොමිෂ සභාෙව සි උසස ්අධ්‍පන 
ආයතනයකට ෙහෝ අෙනක අතට, ෙහෝ එක ආයතනයකි 
තවත ආයතනයකට ස්ථාන මාර කරන ලද අවස්ථාවක ද, 
එම තැනැත්ත තම පළම පත්ව ලැබ දිනෙ සි ලබා ගත 
නිවා පිළි වාර්තාව ඔහ මාර කරන ලැබ ෙකොමිෂ 
සභාවට/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයට පමාදයකි ෙතොරව 
සැපයි යු ය. 
 

 ස්ථාන මාර කළ වි 
නිවා වාර්තා 

 1.14 ෙකට නිවා   

  1.14.1 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවෙය නිය 
ආචාර්යවරය ෙනොවන සියළ තැනැත්ත 
හට එක වතාවක ද පැය එක හමාරක (1½) 
ඉක්මව ෙනොයන පරි සහ එක මසක තු ද 
ෙදවතාවකට  සීම වන පරි ෙකට නිවා 
ලබා ගැනීෙ පහසුක සඳහා අවසර           
දි හැක ය. එෙසේ ෙකට නිවා ලබා ගැනීම 
අවසර ලබා ෙදන පරිපාල නිලධරය විස 
එක එක ෙසේවකයා විස ලබා ගත ෙකට 
නිවා පිළි වාර්තාව පවත්ව ෙගන යා 
යු ය. ( IX වන පරිච්ෙඡ් 4.1 උපෙඡ්ය 
බලන් ). 

 ෙකට නිවා මාසයකට 
ෙදවතාවක පමණ 
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  1.14.2   
 

ෙසේවකයක සඳහා ලබා දු ෙකට නිවා, 
ඔහුෙ විෙශේෂ නිවා හිමික අගතිය 
වන පරි ගණනය වන්ෙ නැත. 
 

 විෙශේෂ නිවා වලට 
ගණන ෙනො ගැෙන 

 1.15 ෙමම පරිච්ෙඡ් විෙශේෂි සඳහන ෙකොට ඇත 
නියමයන අනු දැනටමත යම නිවාඩු ගත කරමි 
සිට ෙසේවකයා හට එම නිවා කාලය තු ද, මාතෘ නිවා 
හැරු ෙකොට ෙවනත කිස නිවාඩු ලබා ගැනීම 
අවසර ෙනොමැත. 
යම ෙසේවකයක, තමන දැනට ගත කරන නිවා කාලය 
අවසානෙය ද ෙවනත ආකාරයක නිවාඩු ගැනීම 
අදහස් කරන්ෙ නම, එම ෙසේවකයා එවැන නිවාඩක 
ලබා ගැනීම පථමෙයන සපුරාල යු පූර ෙකොන්ෙද 
සම්පූ ෙකොට තිබ යු ය. 
 

 එකම අවස්ථාවක ද 
ෙදවර්ගය නිවා ගත 

ෙනො හැකි 
 
 

බැහැර වී 

2. ෙසේවා සථ්ානෙයන බැහැරව සිට 
 

  

 කිසි තැනැත්ෙත තමන හට නිවා අනුම කිරී  ෙමම 
රීතිව අනු බලයලත බලධරයක/ නිලරයකුෙග ලබා ගත 
නි අවසරයකි ෙතොරව තම ෙසේවා සථ්ානෙයන බැහැර ෙනො වි 
යු ය. එවැන බැහැර වීම සඳහා වාචි අවසරයක ලබා  ද තිබ 
වි ෙහෝ, බැහැර යන්ෙ වැඩ ෙනොකරන දිනය ද ව වි ෙහෝ 
රාජකාර කටයුත් සඳහා වන වි ෙහෝ, එෙසේ බැහැර වීම නි 
ලිඛ ඉල්ලී මඟි  අවසර ලබා තිබ යු ෙව. 
 

 ෙසේවා සථ්ානෙයන 
බැහැරයාම සඳහා 

අවසරය 

3. අසනී බවට දැන්ව මඟි ෙහෝ ෛවද් සහතිකය ඉදිරි 
කිරීෙ ලබා ගත නිවා 
 

  

 3.1 අසනී බවට දැනුම් ෙහෝ ෛවද් සහතිකය ඉදිරි 
කළ වි ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය/ උසස ්අධ්‍පන 
ආයතනයක/ වද්‍යතනයක පධාන විධාය නිලධරය 
ෙහෝ ඔවු විස නම කරන ලද ෙවනත නිලධරය විස 
පහත සඳහන අවස්ථාවල ද නිවා ලබා ෙදන ඇත; 
 

  

  3.1.1 අසනී බව දැන ව වි දි තුන ෙනො ඉක්මව  
ෙසේ, (ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්කම්වර/ 
විශ්වවිදලයක ෙල්ඛකාධිකාරීව/ 
විද්වවිල විද්යතනයක ෙල්කම්වර/ 
මණ්ඩපය, ආයතනයක, මධ්ස්ථානයක, 
ඒකකයක  ෙජ්ෂ්ඨ පරිපාල නිලධරය යන අය 
හට එම නිවා ලබා දීම බලය තිෙ). 
 

 අසනී බව දැන්ව 
(Sick note) 

  3.1.2 
 
 

ෛවද් සහතිකය ඉදිරි කළ වි, 
විශ්වවිදල ෛවද් නිලධරය විස නිර්ෙ 
කරන කාලයක 

 ෛවද් සහති ඉදිරි 
කිර 
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3.1.3 

  
ඉහත සඳහන පරි ලබාගත නිවා පථමෙයන 
අදාල තැනැත්තාෙ අනිය නිවාඩුව සහ 
ඉන්ප ඔහුෙ විෙව නිවාඩුව ද අඩුකර 
ඇත. 
 

 3.2 ගමන කිරී ඇත දු පමාණය නිස ෙහෝ ෙවනත පිළි 
හැක කරුණ නිස, යම තැනැත්ෙත හට ෛවද් 
සහතිකය ලබා ගැනීම විශ් වවිදල ෛවද් නිලධරය 
ෙවත පැමිණී ෙනො හැකිව අවස්ථාවක ද, එක ෛවද් 
සහතික ලඟම සිට රජෙය ෛවද් නිලධාරි ෙවති 
ෙහෝ ලියාපදි සුදුස ලත ෛවද් වෘත්තියකු 
ලබාගත හැක ය. තමන හට දැනටමත ලබා ද ඇත ෛවද් 
නිවා දීඝ කරගැනීම අවශ් ව වි මුල ෛවද් 
සහතික නික කළ ෛවද්වරයාෙගන් ලබාගත නිවා 
දීර කර ගැනී  සඳහා ව ෛවද් සහතිකය ඉදිරි කළ 
යු අතර, ෙවනත ෛවද්වරයකුෙග ලබාගත ෛවද් 
සහතිකය ඉදිරි කරන්ෙ නම, මුල ෛවද් 
සහතික දු ෛවද්වරයාෙගනම එක සහතික 
ලබාගැනීම ඇත අපහසුතාවය පිළි හැක කරු 
ඉදිරි කළ යු ෙව.  
 

 විශ් වවිදල ෛවද් 
නිලධරය ෙනොවන 
ෛවද් නිලධරයන් 

ෛවද් සහති 

 3.3 ෙමහ අඩංග කරු සඳහා "ලියාපදි සුදුසුක ෛවද් 
වෘත්තික" ෙලස ආයුර්ෙ පනත යටෙත ලියාපදි ව 
ෛවද් වෘත්තික ඇතුල වන අතර, එබඳ ෛවද් 
වෘත්තික විස නික කරන ලබන ෛවද් සහති 
දි දාහහතරක (14) අසනී නිවා ලබා දී සඳහා පමණක 
වලංග ෙව. එම කාලය දීර කරන්ෙ නම, ඒ සඳහා 
විශ්වවිදල ෛවද් නිලධරයාෙග ෙහෝ රජෙය ෛවද් 
නිලධරය ෙවති ලබාගත ෛවද් සහතිකය ඉදිරි 
කළ යු ය.    
 

 "ආයුර්ෙ පනත" 
යටෙත ලියාපදි 
ෛවද්වරු 

4. ෛවද් මණ්ඩල 
 

  

 4.1 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය නිය යම තැනැත්ෙත තම 
රාජකාර කටයුතුව බාධා වන පරි දිග දිගට අසනී 
නිවා ලබා ගත්ෙ  නම, ෙකොමිෂ සභාව විස/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක පාලක බල 
මණ්ඩල විස අවස්ථාෙවෝචි පරි පත්ක ෛවද් 
මණ්ඩලය ෙවත ෙහෝ XII වන පරිච්ෙඡ් 1.5 
උපෙඡ්දය අනු ෙසෞඛ් අමාත්‍ශෙය, අධ්ක් 
ජනරාල්වරය විස පත්කර ලද ෛවද් මණ්ඩලය 
ෙවත ෙහෝ එම තැනැත්ත තමන හට පවරන ලද රාජකාර 
කාර්යක්ෂ ඉටුකිර අවශ් කායි හා මානසි 

 ෛවද් මණ්ඩල 
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තත්වෙය යු ද යන් පරීක් කිරී ඉදිරි කළ 
හැකි.මණ්ඩපය/ ආයතනයක කාර් මණ්ඩල 
විෂයෙය, එම තීරණ, අදාල මණ්ඩප/ ආයතනය 
අනුබද්/ අනුයුක සිට විශ් වවිදලෙය පාලක 
සභාව විස ගන ලැබි හැක ය.  
 

 4.2 ෛවද් මණ්ඩල ඉදිරි යන තැනැත්ත විස, ඒ සඳහා 
වැයවන ගාස්ත ෙගවි යු යැය තීරණ කිරී 
ෙකොමිෂ සභාවට/ පාලක බල මණ්ඩලය සාධනී 
කරු තිෙබ අවස්ථාවක ද හැර, ෛවද් මණ්ඩලය 
ෙගවීම සිදු ගාස්ත අවස්ථාෙවෝචි පරි ෙකොමිෂ 
සභාව විස ෙහෝ උසස් අධ්පාන ආයතනය/ විද්යතනය 
විස දැරි යු ෙව. 
 

 ෛවද් මණ්ඩලය 
වැයවන ගාස්ත 

5. පසූ/පීත නිවා 
 

  

 5.1 
 
 
 
 

ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක ෙසේවෙය 
නිය ස්ථි , තාවකාලි, අනිය ෙහෝ අභ්‍සලාභ 
කාන්ත ෙසේවිකාවන ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය/ 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන 
විධාය නිලධරය ෙහෝ ඔහ විස පත කරන ලද 
නිලධරය විස පසූ නිවා ලබා ෙදන ලැෙබ. 
 

 හිමි 

 5.2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ගර්භ සමෙය පස්වන (05) මාසය අවසන කළ 
ෙසේවිකාව හට, නියම ෙව්ලාව පැය භාගයක (½) 
කාලයකට පසු ෙසේවයට වාර්ත කිරී සහ නියම 
ෙව්ලාෙව පැය භාගයකට (½)  ෙපර ෙසේවය අවසන 
කිරී ද අවසර ලබා ෙදන ඇත. ෙමම පහසුක  ලබා 
ෙදනුෙ අදාල ෙසේවිකා පසූ නිවා ආරම් කරන දින 
ෙතක පමණ. එෙමන් අදාල පහසුක තම ගර්භ සමෙය 
සයවන (06) මස ආරම්භෙ ද ලබා ගැනීම අදාල 
ෙසේවිකා විස කරන ලබන ඉල්ල සමඟ ෛවද් 
නිලධාරි විස ඇය ගර්භ සමෙය මාස පහක (05) 
සපුර ඇත බවට දැක්ෙව සහතිකය ද සමඟ ඉදිරි 
කිරීෙ පස ලබා දි හැකි. 
 

 ගර්භ සමය තු ලබා 
ෙදන පහසුක 

 5.3 
 
 
 
 
          

කාන්ත ෙසේවිකාව හට සෑම සජී දර උපතක සඳහාම 
දන අසුහතර (84) පසූ නිවා ලබා ගැනීම හිමි 
තිෙ. එෙමන් තම දර උපති සත හතරක (04) ඉක් 
යාමට පථමෙයන නැවත ෙසේවයට වාර්ත කිරි ඇයට 
අවසර ෙදන ෙනො ලැෙබ. ෙමෙසේ පසූ නිවා ලබා ගැනී 
සඳහා සුදුස ලත ලියාපදි ෛවද් වෘත්තියකු 
ලබා ගත ෛවද ය සහතිකය ෙහෝ දරුවාෙ උප්පැන 
සහතිකෙ පිටපක ඉදිරි කළ යු ය. 

 පූර වැටු සහි පසූ 
නිවා 

 
 
 
 

  5.3.1 පසූ නිවා ගණනය කිරීෙ, එම කාලය තු   
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ෙයෙදන ෙසනසුරාද, ඉරිද, පසිද නිවා 
දිනය සහ විශ් වවිදල පද්ධති අදාල 
වන්නා නිවා දිනය ද ගණන ෙනොගත යු ය. 
 

  5.3.2 
      
 

පසූ නිවා කාලය, ෙසේවිකාෙග සාමාන් 
නිවා වලි අඩ ෙනොකළ යු අතර, එම නිවා 
වැටු සහි විෙශේ නිවාඩු ෙලස සැලකි යු 
ෙව. 
 

  

  5.3.3 මළ දරු උපතකදී ෙහෝසූතකල දරුවා සති හ
(06) ඉක්ම යාම ට  ෙපර මිය ගිෙය  , ෛවද් 
සහතියක් මඟින් ෙහෝ මියගිය දරුවා    
සහතිකය ඉදිරිපත් කිරීෙමන් එකී දරු 
දිනෙය් සිට සති (06) කාලයක් වැටුප් ස
විෙශේෂ නිවාඩු ලබා දිය හැ 
 

 දරුවාෙ මරණය ෙහෝ 
මළදර උපත 

            5.3.4 දැනටමත තම පසූ නිවාඩ ගත කරමි සිට 
ෙවනත බාහි ආයතනයක යම කාන්ත 
ෙසේවිකාක, විශ් වවිදල පද්ධති ෙසේවය සඳහා 
පත්වී ලැබ වි, ඇයට තම දරුව පසූ කල 
දිනෙ සි අදාල තනතු ලබා ගත දින දක්ව ව 
දි ගණන අඩුෙකො, ඉති කාලයට පසූ නිවා 
ලබා ගත හැක ය. ඉහත උපෙඡ්දය හ සඳහන 
නියමය, එවැන ෙසේවකාවන විෂයෙය ද බල 
පවත්ව ඇත. 
 

 අවශ් විට ඉති 
නිවා ලබා ගැනී 

 5.4 තම පසූ නිවා කාලය අවසන ෙකොට ෙසේවයට වාර්ත, 
කරන කාන්ත ෙසේවිකවන හට, තම දරුවා මව්ක ලබා 
දීම හැකිව පරි,  සෑම දිනක උදය වරුෙ සහ සවස් 
වරුෙ පැය බැගි විෙව කාලයක ෙහෝ ආයතනෙය 
කළමනාකාරිත් සමඟ එකඟතාවයකට පැමිෙණන් 
නම ඒ ෙවනුව ෙවනම වැඩ පිළිෙව ද ෙයොදා ගැනීම 
අවසර ලබා ගැනීම හිමි තිෙ.  
 
එෙසේ මව්ක ලබාදී සඳහා පසූ නිවා අවසන ව දිනෙ 
සි සත හයක (06) කාලයක ෙහෝ දරුවා වයස අවුරුද 
(01) පිෙර ෙතක ෙහෝ යන අවස්ථා ෙදෙකන කලි 
ෙයෙදන අවසථ්ාව වි යු ය.  
 

 මව්ක දී සඳහා 
විෙව් 

 5.5 පහත සඳහන 5.5.1 සහ 5.5.2 උපෙඡ්දයන ෙකොන්ෙද 
සපුර ඇත සහ ඉහත 5.3 උපෙඡ්දය අනු ලබා දු පසූ 
නිවා අවසන ව ඇත කාන්ත ෙසේවිකාව හට වැඩිදුර 
සත හයක (06) උපරිමයක යටත් වැටු රහි වෙශේෂ 
පසූ නිවා ලබා දි හැක ය. 

 වැටු රහි පසූ 
(විෙශේ) නිවා 
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  5.5.1 උපත ලද අවස්ථාෙව ද දරුව අසාමාන් 
තත්ත්ව සිටින යැය, රජෙය නාර සහ 
පසවෙව් ෛවද්වරයක විස සහති කළ 
විටක සහ දරුව තවදුරට  අසාමාන් 
තත්ත්වෙ පසුවන් යැය රජෙය ළමා ෙරෝග 
ෛවද්වරයක විස සහති ෙකොට , දරුවා 
තම මවෙග විෙශේ සහ ෙපෞද්ගල අවධානය 
අවශ්  යැය සහති කළ විට ද ෙමන් ලබාදු 
පසූ නිවා අවසන ව කල්; 
 

 රජෙය නාරිෙව හා 
පසව  ෛවද්වරයකුෙ 

සහතික 

  5.5.2 දර උපෙත ද සි ව සංකීර්ණතාව ෙහේතුෙකො 
ෙගන මවට තව දුරට විෙව් අවශ් යැය 
රජෙය නාර සහ පසවෙව් ෛවද්වරයක විස 
සහති ෙකොට ඇත විට ද; 
 

  

  5.5.3 ඉහත 5.5.2 උපෙඡ්දෙය සඳහන කරුණුව 
පරිබාහ අවස්ථාවන් ද හැර, ෙමම නිවා 
අනුම කළ යුත් දරුව ජීවත අතර 
සිටින නම පමණක. ෙමවැන නිවා ෙදන 
ලබන්ෙ දරුව රැ බලා ගැනී සඳහා වන 
බැවි, යම ෙහයකි දරුව මියග ෙහොත, එෙසේ 
මියග දිනෙ සි දි හතක (07) ගත ව තැන 
පටන ලබා දු නිවා අවලංග වනවා ඇත. 
 

 දරුව ජීවත සිටින 
නම පමණ 

  5.5.4 ඉහති සඳහන නියමය යටෙත ලබාදු 
නිවා, වැටු වර්ධ ලබා දීම ෙහෝ විශම වැටු 
ලබා දීම බාධාවක ෙනොවි යු ය. එමන්, 
එෙසේ ලබා ගත වැටු රහි නිවා කාලය තු ද 
පුරප්ප ව තනතුක උසස් වීම සඳහා සලකා 
බැලීම ද බාධාවක ෙනොවි යු ය. 
 

 වැටු වර්ධ/ උසස්වී 
සහ විශම වැටුප 
බාධාවක ෙනොෙව 

 

  5.5.5 තමන් ලබා දු විෙශේ නිවා වලි ෙකොටසක 
අවලංග ෙකොට, නැවත ෙසේවයට වාර්ත කිරී 
යම කාන්ත ෙසේවිකාවක අවශ් ව වි, 
ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරයා, උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන 
විධාය නිලධරයා දැන්වීෙ පස, ඇයට එෙසේ 
ෙසේවයට වාර්ත කළ හැක ය. 
 

 විෙශේ නිවා අවලංග ව 
වි 

  5.5.6 අදාල කාන්ත ෙසේවිකා විස, ෙමහ 5.5.1 සහ 
5.5.2 උපෙඡ්දයන සඳහන නියමයන 
පටහැනි විෙශේ නිවා ලබා ෙගන ඇතැය ෙපන 
ගි වි, එම නිවා අවලංග කිරී ඉඩ තිෙබනව 

 ෙමම ෙඡදෙය 
නියමයන පටහැනි 
නිවා ලබා ගත වි 
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ෙමන්, ඇයට වහාම ෙසේවයට වාර්ත කරන 
ෙලසට දැන්වී ද කටයු කළ හැක ය.  
 

  5.5.7 ෙමම නියමය යටෙත නිවා ලබා ෙදන 
අවස්ථාවන් ද එම කාලය තු ගැෙනන රජෙය 
නිවා දිනය, ෙසනසුරාද, ඉරිද දිනය සහ 
විෙශේ විශ්වවිදල නිවා දිනය ද ඇතුල 
කළ යු ය. 

 

 නිවා දිනය ඇතුල 
කළ යු ය 

  5.5.8 ෙමම නියමය යටෙත නිවා ලබා දීම ෙපර, 
අදාල තැනැත්ත විස ලබාගත  ණය මුද සහ 
අත්තිකා මුදල් මාසි වාරි නි පරි 
අයකර ගැනීම සුද වැඩ පිළිෙව ෙයදී 
සඳහා ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය විස 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
පධාන විධාය නිලධරය විස කටයු 
සම්පාදන කළ යු ෙව.  
 

 ණය මුද සහ 
අත්තිකා මුද ආපස 

අයකර ගැනී 

 5.6 මදසරුභාව සඳහා පතිකා ගැනී සඳහා නිවා  
 

  
  විශ්වවිදල පද්ධති ෙසේවෙය නිය, මදසර භාවය 

සඳහා පතිකා ලබා ගැනීම අවශ්තාවයන සහි කාන්ත 
ෙසේවිකාව සඳහා ෙමරෙටහ ෙහෝ විෙද්ශ ද එක 
පතිකා ලබා ගැනී පිණ නාර හා පසවෙව් විෙශේෂ 
ෛවද්වරයකුෙ නිර්ෙද මත එක අවුර (01) 
කාලයක සඳහා ෙකොමිෂ සභාව/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනය විස වැටු රහි නිවා අනුම කළ හැක ය. 
  

 මදසරුභාව සඳහා 
පතිකා ගැනීම නිවා 

 5.7 පතෘ නිවා  
 

  

  5.7.1 තම බිර දරුව පසූ කළ විට ද, ස්ථි, 
තාවකාලි, අනිය ෙහෝ අභ්‍සලාභ ෙසේවකයක 
හට දි තුන (03) කාලයක නිවා ලබා 
ගැනීම හිමි ඇත. 
 

 පීත නිවා 

  5.7.2 ෙමම නියම යටෙත නිවා ලබා ගන්න 
තැනැත්ෙත, එක නිවාඩ, දරුව ඉපද මාස 
තුන (03) ඉක් යාමට ෙපර ලබාගත යු ය. 
 

  

  5.7.3 එෙසේ පීත නිවාඩ සඳහා ඉල්ල කරන වි, එක 
අයදු පත සමඟ, ෙසේවකයාෙග විවා සහතිකෙ 
පිටපත, සුදුසුක ලියාපදි ෛවද්වරයක 
විස නික කළ දර උපත සම්බන සහතිකය 
ෙහෝ දරුවාෙ උප්පැන සහතිකෙ පිටපත 
අදාල ෙසේවකයා විස ඉදිරි කළ යු ෙව. 
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6. හිල නිවා  
 

  

 6.1 යම තැනැත්ෙත, ෙසනසුරාද, ඉරිද, රජෙය පසිද නිවා 
දිනය, විශ්වවිදල විෙශේ නිවා දිනය ෙහෝ ඔහු හි 
සතිෙ විෙව දිනය ද ෙසේවය සඳහා කැඳව වි, 
ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්කම්වර/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙල්ඛකාධිකාරීව, 
ෙල්කම්වර ෙහෝ මණ්ඩපය, ආයතනයක ෙහෝ උසස ්
අධ්‍පන මධ්සථ්ානයක ෙජ්ෂ්ඨ පරිපාල නිලධරය 
විස එෙසේ නිවා දිනය ෙහෝ විෙව දිනය ෙසේවය 
කිර ෙවනුෙව එම තැනැත්තා අතිකා දීමන ෙහෝ 
නිවා දි දීමන ලබා ෙනොමැත වි, හිල නිවා ලබා දි 
හැක ය. එෙසේ ලබා ෙදන හිල නිවා, අදාල තැනැත්ත 
ෙසේවයට වාර්තාක සත අන් නිවා දිනෙ/ විෙව 
දිනෙ/ විශ්වවිදල නිවා දිනෙ සි එක වසරක (01) 
ඉක් යාමට ෙපර ලබා ගත යු අතර, එම කාලෙයන පස 
අදාල නිවා ලබා ගැනීම ඇත හිමි අෙහෝස ව යන 
ඇත.   
 

 එක වසරක (01) තු ද 
ලබා ගත යු ය 

 6.2 හිල නිවා, යම තැනැත්ෙත හට සාමාන්ෙයන හි 
නිවා වලි ෙකොටසක ෙලස ගැෙනන්ෙ නැත.  
 

 සාමන් නිවා හිමික 
ෙකොටසක ෙනොෙව  

7. හදි අනතු නිවා සහ රාජකාරිෙ ෙයද සිට ද වැළෙදන 
ෙරෝග සඳහා නිවා  
 

  

 
 
 

7.1      හදි අනතු නිවා ලබාෙදන ලබන්ෙ, පහත සඳහන 
ෙහේතුම යම තැනැත්ෙත තම රැකියා අදාල යම 
දුබලතාවයක ෙහෝ  ඉපයීෙ හැකියා නැත ව කල් ෙහෝ 
ශාරීරය ව ස්ථි අකර්මනතාවයකට භාජනය ව කල් 
ෙහෝ පමණ; 

 හදි අනතු නිවා 
ලබා දීෙ ෙකොන්ෙද 

 
 

  (අ) තමන රාජකාරෙය ෙයද සිට විට ද වි යුත;   
  (ආ)    රාජකාරිෙ ෙයද ෙනො සිට ද, රාජකාර වපසරි 

තුල ගැෙනන කටයුත් නිරත සිට ද, ෙහෝ 
  

  (ඇ)   තමන රාජකාරිය සම්බන කටයුත් ඉට 
කරමි සිටිය පසු එහ පතිඵලය ෙලස; 

  

  (ඈ) තම නිවෙස සි රාජකාර සඳහා ෙසේවා ස්ථානය 
ෙවත ගමන කරමි සිට ද ෙහෝ ෙසේවා 
ස්ථානෙය සි රාජකාර නි වීෙම පස නිව 
ෙවත ගමන කරමි සිට ද;  

  

  (ඉ)   රාජකාර කටයුත් සඳහා තම ෙසේවා සථ්ානෙය 
සි ෙවනත ස්ථානයක ෙවත යමි සිට වි ද 
ෙහෝ එම රාජකාර කටයුත නි වීෙම පස 
නැවත ෙසේවා ස්ථානය ෙවත පැමිෙණම සිට 
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විට ද;  
 

  ඒ සමඟම අදාල නිලධරය ;   
   (i) යම නීති ෙහෝ ආයතනි රීති/ 

ෙරගුලාසි උල්ලංගන කිරී නිස ඇත 
ව තුවා ෙහේතුෙව ෙනොවන වි          

  

   (ii) ෙසේවකයාෙග පාර්ශවෙය ව ෙනොසැලකිල 
ෙහේතුෙව ෙනොවන වි    (එෙසේ ෙනොවන වි, 
ෙසේවකයා ෙවත ෙගවන වන්දිෙ අඩුකිර 
කළ යු ය) 

 

  

                         
 

7.1.1  හදි අනතුර සිදු අවස්ථාෙව ද, ෙසේවකයා 
මත්පැ පානය ෙකොට සිටි නම, ඔහු කිස 
වන්දි ෙනො ෙගවි යු ය. 
 

 වන්දි ෙනො ෙගවි 
යු අවස්ථා 

  7.1.2 ෙමම නියමයන අනු වන් ෙගවී කළ 
යත්ෙ, පවත්න රජෙය ෙරගුලාසිව අනු සහ 
අදාල  ආයතනෙයහ පාලක සභාව විස පත 
කරන ලබන ෛවද් මණ්ඩලය නිර්ෙද්ට 
අනු ය.   
 

 වන් ෙගවී 

 7.2 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය නිය, අනිය ෙහෝ ෛදනි 
වැටු ලබන ෙසේවකයි හැර අෙනකු තැනැතතන ෙවත 
විශ්වවිදල  ෛවද් නිලධරය ෙහෝ දිස ක ෛවද් 
නිලධරය විස අදාල හදි අනතු නිවා ලබා දී සඳහා 
නික කළ ෛවද් සහතිකක මත, ෙකොමිෂ සභාව/ 
උසස් අධ්‍පනන ආයතනය/ විද්යතනය විස එක 
වසරක (01) වැටු සහි සහ ඉන්ප හය මසක (06) අඩ 
වැටු හදි අනතු නිවා ද, පහත සඳහන නිර්ෙ මත 
ලබා දි හැක ය; 
 

 එක වසරක (01) වැටු 
සහි නිවාඩසහ හය 
මසක (06) අඩ වැටු 

නිවා 
 

  7.2.1 එම තැනැත්ත තමන මුහුණ හදි අනතු 
ෙහේතුෙව සහතිකෙ සඳහන කාලය තු ද 
ෙසේවයට වාර්ත කිර සඳහා සුද ශාරීර 
ෙයෝග යතාවයකි යු ෙනොවන බව; සහ 
 

  

  7.2.2 තමන හට සි ව ඇත තුවා සඳහා සුද ෛවද් 
පතිකා ලබාගනිම සිට බව. 
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 7.3 යම තැනැත්ෙත හට ලබා දු හදි අනතු නිවා 
ඔහුෙ සමාන් නිවා පමාණයට ගණන ෙනොගැෙන. 

 සාමාන් නිවාඩුව 
ඇතුල ෙනොෙව 

 7.4 හදස අනතු නිවා, ෙවනත කිස නිවා වර්ගය සමඟ 
එක් සිට පරි අනුම කරන ෙනොලැෙබ. 

 ෙවනත කිස 
ආකාරයක නිවා සමඟ 
ගණන ෙනොගැෙන  

 7.5 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය නිය අනිය ෙහෝ ෛදනි වැටු 
ලබන ෙසේවකයක හැර අෙනක ෙසේවකයක තමන ෙසේවෙය 
ෙයද සිට ද වැළඳු ෙරෝගයක ෙවනුෙව එම ෙකොමිෂ 
සභාෙව සභාපතිවරය/ උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය/ 
විද්යතනෙය පධාන විධාය නිලධරය විස විෙශේ 
නිවා ලබා දි හැකි. එෙසේ විෙශේ නිවා ලබා දී, එම 
තැනැත්ත හට සත් වශෙයන් ෙරෝගය වැළද ඇත්ෙ ඔහ 
තම රාජකාරි ඉටුකර කාලය තු ද සහ එම 
තැනැත්තාෙ වරදකි ෙනොවන බවටත, එම ෙරෝගය 
ඔහුෙ නි රාජකාරීව ස්වභාවය ෙහේතුෙව වැළඳු 
එකක බවටත විශ්වවිදල ෛවද් නිලධරය විස 
සහති කිරීෙ අනතුර සි කළ යු ෙව. 
 

 ෙසේවෙය ෙයද සිට ද 
වැළඳු ෙරෝග සඳහා 

විෙශේ නිවා 
 
 
 
 

8. නිෙරෝධායන කළ යු ෙරෝග වැළදී ෙහේතුෙව ලබා ෙදන 
විෙශේ වැටු සහි නිවා 
 

  

 8.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය නිය අනිය සහ ෛදනි වැටු 
මත ෙසේවය කරන තැනැත්ත හැර අෙනකු  ෙසේවකයක 
හට, ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය විස/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/විද්යතනයක පධාන විධාය 
නිලධරය විස ෙහෝ ඔවු විස තමන ෙවනුෙව 
කටයු කිර සඳහා නම කළ ෙවනත නිලධරය විස 
තම කාර් මණ්ඩලෙ සාමාජිකය හට නිෙරෝධායන 
කළ යු ෙරෝගයක වැළ ඳ ඇත අවස්ථාවක ද, විෙශේ 
නිවා අනුම කළ හැක ය. එෙසේ නිෙරෝධායන කළ යු 
ෙරෝග වන්ෙ; 

ෙකොළරාව, මහාමාරි, පුනර්ජ උණ 
(උකුණන්ෙ ෙබෝවන ), වසූර, කහ උණ සහ 
ෙසෞඛ් ෙසේවා අධ්ක් ජනරාල්වරය විස 
නිෙරෝධායන කළ යු ෙරෝගයක බවට තීරණ 
කළ ෙරෝග තත්ත්ව 

 
එෙසේ ෙවන්ෙකො තබන කාලය ෙවනුෙව දිස්ක ෛවද් 
නිලධරය ෙහෝ අදාල පළාත පාලන ආයතනයන් පධාන 
ෛවද් නිලධරය විස නික කළ සහතිකය ද අවශ් 
වන්ෙ ය.  XII වන පරිච්ෙඡ් 06 වන ෙඡ්ද බලන්.  

 විෙශේ වැටු සහි 
නිවා 
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 8.2 ෙවනත ෛවද් ෙහේතූ මත ලබා ෙදන විෙශේෂ වැටු 
සහි නිවා  
 
ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන විධාය නිලධරය 
ෙහෝ එම නිලධරය විස අවස්ථාෙවෝචි පරි බලය 
පවරන ලද ෙවනත නිලධරය විස, ෙකොමිෂ සභාෙව/ 
පාලක බල මණ්ඩලෙ අනුමැත ඇති තම ආයතනෙය 
අනිය සහ ෛදනි වැටු මත ෙසේවෙය නිය 
තැනැත්ත හැර අෙනකු ෙසේවකයක හට, හෘදය වස්තුෙ 
ශල් කර්මය, වකුග ෙහෝ අක්ම බද්ධය වැන 
බරපතල ශල් කර්මය සිදු අවස්ථාවක ද, ඔහු වැටු 
සහි විෙශේ නිවා අනුම කළ හැක ය ( XII පරිච්ෙඡ් 
1.4 උපෙඡ්ද බලන් ). 
 

 ෙවනත ෛවද් ෙහේතූ 
සඳහා ෙදන වැටු සහි 

විෙශේෂ නිවා 
 
 
 
 

9. ආගමි වතාවත්ව ෙයදම සඳහා ෙදන විෙශේ නිවා 
 

  
 9.1 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 

විද්යතනයක ෙසේවෙය නිය මුස්ල ෙසේවකයි සඳහා, 
එම ආයතනයන් පධාන විධාය නිලධරයාෙ අභිමත 
පරි, සිකුරා දිනයන ආගමි වතාවත්ව ෙයදී සඳහා 
ෙසේවෙය අවශ්තාවයන් යටත් ප.ව. 12.15 සට පැය 
ෙදකක (02) ෙනො ඉක්ම විෙශේ නිවාඩු ලබා දි 
හැක ය. 
 

 මුස්ල ෙසේවකයි 
සඳහා 

  9.1.1 ෙමම විෙශේ නිවාඩ ලබා ෙදනුෙ, අවශ් 
වුවෙහො නිවා ලබා ගත කාලය ෙවනුව 
සාමාන් රාජකාර ෙව්ලාෙව බාහිර ෙසේවය 
කිරී එම තැනැත්ත හට නිය කළ හැකි යන 
ෙකොන්ෙද් මත ය. 
 

  

 9.2 ෙකොමිෂ සභාව/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පාලක බල මණ්ඩල විස, ෙකොමිෂ 
සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
ෙසේවෙය නිය මුස්ල කාන්තාව හට "ඉඩාහ් " චාරිය 
පිළිපැද සඳහා අවශ්  අදාල වර්ෂෙ විෙව නිවා ද 
(ඉකු සහ සමුච් නවාඩ) පාවිච කිර සඳහා 
අනුමැත ලබා දි හැක ය. ෙමම වකවානු ඉක්මව ලබා 
ගන්න නිවා වැටු රහි නිවා ෙසේ සැලකි යු ය. 
මණ්ඩපය/ ආයතනයක ෙසේවෙය ෙයද සිට මුස්ල 
කාන්තාව හට ෙමෙසේ නිවා ලබා දි යු වන්ෙ, එම 
මණ්ඩප/ ආයතනය අනුබද්ධ/ අනුයුක සිට 
විශ්වව යාලෙය පාලක සභාව විස ය.  
 
 

 "ඉඩාහ් " (Iddah) 
චාරිය ඉටුකි සඳහා 
මුස්ල කාන්තාවක 
ලබා ෙදන නිවා 
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10. කාර්යා ෙව්ලා තු ද ෙද්ශනවලටසහභාග වී සඳහා ලබා ෙදන 
විෙශේ නිවා 
 

  

 10.1 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය නිත තැනැත්ෙත සඳහා, තම 
කාර්යා ෙව්ලා තු අධ්යන කටයුතුව සහභාග වී 
සඳහා අදාල පරි ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය විස/ 
උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය / විද්යතනෙය පධාන 
විධාය නිලධරය විස, පහත සඳහන කරු වලට 
යටත් නිවා අනුම කළ හැක ය. 
 

 කාර්යා ෙව්ලා තු ද 
අධ්යන කටයුතුව   

සහභාග වී 

  (අ) අධ්යන කටයු පවත්වනු පිළි ආයතනයක 
මඟි වී ෙහෝ  

(ආ)වෘත්ත සංගමයක, සු සාධක සංගමයක 
සාමාජිකය ෙහෝ ෙසේවක කණ්ඩායම සාමාජිකය 
විෂයෙය ඔවුන් උසස්වී, ෙසේවෙය ස්ථි කිර 
සහ කාර්යක්ෂමත කඩඉම විභා සඳහා සූදාම 
කිර පිණ අදාල පරි ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතිවරයාෙ/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පධාන විධාය නිලධරයාෙ අවසරය 
ඇති එක වෘත්ත සංගමය, සු සාධක සංගමය ෙහෝ 
ෙසේවා කණ්ඩාය විස සංවිධාන කරන ලද  
පන්ති වී. 
 

  
 
 
 
 

වෘත්ත සංගම 
ආදිෙය පිළිෙ 
කරන ලැබ වි 

  10.1.1 එෙසේ කාර්යාලෙය බැහැරවන කාලය, එම 
තැනැත්තාෙ සාමාන් නිවා හිමිකෙමපහත 
සඳහන ෙකොන්ෙද්සි යටත් හර වන්ෙ 
නැත.  
 

(අ) දිනය ද ලබා ගන්න සම්පූ නිවාඩ 
පැයක (01) කාලයක ෙනොඉක් වි යු ය; 

(ආ) නිවා කාලය ෙප.ව. 09.30 න ඔබ්බ දීර 
කිරට ෙහෝ ප.ව. 03.15 ට පථමෙයන 
ආරම් කිරී ෙනො හැකි; 

(ඇ)තමන් පැවර ඇත රාජකාර නිසිප  
ඉටුකි, අදාල තැනැත්තාෙ වගකී 
වන්ෙ ය (පැවර ඇත රාජකාරීවල, ලබා ද 
ඇත  සහනය අනි ෙලස බලපාන්ෙ නම, 
එය නවත්ව ලැෙබ); 

(ඈ)එවැන සහනයක අෙප්ක් කරන 
තැනැත්තන් සංඛ්‍ව යම අවස්ථාවක ද 
පමණට වඩා අධි යැය සැලෙකන්ෙ නම,  
එවි ඉල්ල ඇත සහනය ලබා ෙනො ෙදන 
ඇත; 

 ෙකොන්ෙද 
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(ඉ) සහනය ලබා ගැනී, එක එක පුද්ගලයා 
ඉල්ලී බලපාන කරු ෙකොපමණ දුර 
සෑෙහේ ද යන් මත රඳා පවත; සහ 

(ඊ) අදාල තැනැත්ත විස, අවශ් වුවෙහො 
ෙසේවෙයන බැහැරව සි කාලයට සමාන 
කාලයක තම සාමාන් රාජකාර ෙව්ලාෙව 
පිට ෙසේවය කිරී සූදාන බවට 
සහතිකය ලබා දි යු ය; 
 

 10.2 කාර්යා ෙව්ලාෙව පසු පවත්ව ලබන අධ්යන 
කටයුත්ත (පන්තිය) සහභාග වීම ගමන කිරී 
ගතවන කාලය පිරිම ගැනී ෙවනුෙව ද, එම පන්ති 
නියම ෙවලාවට සහභාග වී ෙවනුෙව ද, ඉහත 10.1 
යටෙත ලබා දි හැක ෙමම නිවාඩ ෙයොදා ගැනී 
සම්බන්ධෙ විරුද්ධත  ෙනොමැත්ෙ ය.  
 

 රාජකාර ෙව්ලාෙව පස 
පන්තිව යාමට 

ගතවන ගමන කාලය 

11. විභාගවල ෙපන සිට සඳහා ෙසේවකයි හට ලබා ෙදන වැටු 
සහි නිවා  
 

  

 යම ෙසේවකයකෙග සම්පූ ෙසේවා කාලය තු ද, විභාගවල 
ෙපන සිට සඳහා මාස ෙදකක (02) ෙහවත දි හැටක (60) ක 
වැටු සහි නිවා ලබා දි හැකි. ෙමම කාලයට සත අන් 
නිවා ෙහෝ පසිද නිවා ඇතුල ෙනොවන අතර, එක දි හැටක 
(60) කාලය තු අදාල පරි අවස්ථා හයක (06) ද නිවා ලබා ගත 
හැක ය. 
 
එවැන නිවා, විශ්වවිදල පද්ධත තු යම ෙසේවකයකුෙ 
වෘත්තී පගමනය උෙදසා, එක ෙසේවකයාෙග වෘත්ති සෘජුව 
සම්බන ක්ෙෂේයන් අදාලව ලබා ෙදන ඇත. එෙසේම, එම 
නිවා, අදාල පරි අධ්යානාංශ පධාන/ අංශ පධාන/ මධ්ස්ථාන 
පධාන/ ඒකක පධාන/ පීඨාධි/ ෙල්ඛකාධික/ ෙල්ක යන 
අයෙග නිර්ෙද මත සහ ෙසේවෙය අවශ්තාවයන මත, 
ෙකොමිෂ සභාව විස ෙහෝ අදාල පාලක බල මණ්ඩල විස 
ෙහෝ ඔවු විස බලය පවරන ලැබ බලධරයා විස ෙහෝ අනුම 
කරන ඇත. 
 

 විභාගවල ෙපන සිට 
සඳහා නිවා 

12. මැතිවරණයක ඡන්ද පාවිච කරී සඳහා ලබා ෙදන විෙශේ 
නිවා  
 

  

 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
ෙසේවෙය නිය අනිය ෙසේවකයි ද ඇතුළ සියළ තැනැත්ත 
හට, රජය විස පවත්ව ලබන ජනාධිප, පාර්ලිෙම, පළාත 
සභා, පළාත පාලන මැතිවරණය ද ෙහෝ ජනමත විචාරණය ද 

 ජනාධිප/පාර්ලිෙම 
මැතිවර සහ අෙනකු 

මැතිවර  
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ඡන්ද පාවිච කිරී හැකිව පරි, ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතිවරය විස/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
පධාන විධාය නිලධරය ෙහෝ තමන ෙවනුෙව ෙයෝජනා කරන 
ෙවනත බලධරයක විස ෙහෝ ඔවුන් වැටුප හානිය 
ෙනොවන පරි විෙශේ නිවා ලබා දි යු ය. එෙසේ ලබා ෙදන 
විෙශේ නිවා, අවශ් පරි අඛණ් කාලයක සඳහා වි යු අතර, 
ජනාධිපතිවරණ ද/ පාර්ලිෙම මැතිවරණය ද නම අවම 
වශෙයන පැය හතරක (04) කාලයක ද, පළාත සභා/ පළාත පාලන 
මැතිවරණය නම අවම වශෙයන පැය ෙදකක (02) කාලයක ද 
ආවරණය වන පරි ලබා දි යු ය. යම ෙසේවකයකුෙ ඡන් 
ෙකොටඨාශය/ මැතිවර දිස්ක්ක ඔහ ෙසේවය කරන 
පෙද්ශෙය බැහැර පෙද්ශය ව වි, එම ෙසේවකයා හට තම 
ඡන්ද පාවිච කිරී යාමට ඇත් වශෙයන් ගතවන කාලය 
සලකා දි හතරක (04) උපරිමයක යටත් නිවා අනුම කළ 
යු ෙව.  
 

 
 
 
 
 

13. �ඩා සඳහා විෙශේ නිවා  
 

  

 13.1 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය නිය තැනැත්ෙත හට යම �ඩා 
ඉසව්ව  සඳහා ෙමරට ද ෙහෝ විෙද්ශ ද � ලංකාව 
නිෙයෝජන කිර සඳහා �ඩා අමාත්‍ශෙය අනුමැත ද 
ලැබ ඇත විට ද, ඒ සඳහා ෙකොමිෂ සභාව විස/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනෙය/ විද්යතනෙය පාලක බල 
මණ්ඩල විස වැටු සහි විෙශේ නිවා ලබා දි හැක 
ය. එෙසේ ලබා ෙදන නිවාඩුව �ඩා ඉසව්ව සහභාග 
වීම ගතවන කාලය සහ එය පැවැත්ෙව ස්ථානයට 
යාමට සහ ආපස ඒමට ගත වන උපරි කාලය ද ඇතුල 
කළ යු ය. 
 
මණ්ඩපය/ ආයතනයක ෙසේවකයි සඳහා එවැන නිවා 
ලබා දි, එක මණ්ඩප/ ආයතනය අනුබද්ධ/ 
අනුයුක සිට විශ්වවිදලෙය පාලක සභාව විස 
කළ යු වන්ෙ ය. එම විෙශේ නිවා, අදාල 
ෙසේවකයාෙග සාමාන් නිවා  හිමිකෙ අඩ කිරී සි 
වන්ෙ නැත.   
 

 තම රට නිෙයෝජන 
කිර ෙවනුෙව 

 13.2 ෙමහ ඉහත 13.1 උපෙඡ්දෙ සඳහන පහසුක, ෙකොමිෂ 
සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
ෙසේවෙය ෙයද සිට යම තැනැත්ෙත, � ලංකා ජාති 
කණ්ඩායෙ නිලධරය වශෙයන ෙමරට ද ෙහෝ පිටරට 
ද කටයු කිරී පත්ක වි, එක ෙකොන්ෙද්සි 
යටත් එම නවාඩ ලබා දීෙ බලධරයා විස ම විෙශේ 
නිවා අනුම කළ හැක ය. ෙමම අවස්ථාෙව ද ද, අදාල 
පත්කි සඳහා �ඩා අමාත්‍ශෙය අනුමැත ලබා තිබ 

 ජාති කණ්ඩායම 
නිලධාර  
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යු ය. මණ්ඩපය/ ආයතනයක ෙසේවෙය නිය 
තැනැත්ත හට එවැන නිවා ලබා දී, එම 
මණ්ඩප/ආයතනය අනුබද් / අනුයු 
විශ්වවිදලයක පාලක සභාව විස සි කරන ඇත.  
 

 
 

 13.3 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක යම තැනැත්ෙත, ෙකොමිෂ සභාව 
විස/ උසස් අධ්‍පන ආයතනය, විද්යතනයක විස 
පිළි ලැබ ආයතනයක මඟි සංවිධාන කළ ෙමරට 
ෙහෝ පිටරට ද පවත්ව ලබන තරඟාවලිය සඳහා 
සහභාග වීම වැටු සහි විෙශේ නිවා ලබා දී, 
ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරයාෙ/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක/විද්යතනයක පධාන විධාය නිලධරයාෙ 
අභිමත පරි සි කළ හැක ය. එෙසේ ලබා දු නිවා, එම 
තැනැත්තාෙ සාමාන් නිවාඩුව අඩ වන්ෙ නැත. 
 

 ෙවනත �ඩා තරඟ 
සඳහා සහභාග වී 

 13.4 ෙමහ ඉහත 13.3 උපෙඡ්දෙ සඳහන පහසුක, එම 
ෙකොන්ෙද යටෙත්, යම �ඩා තරඟාවලිය 
විනිසුරු වශෙයන කටයු කිර සඳහා ෙතෝරාගත 
තැනැත්ෙත හට ද ලබා දි හැක ය.  
 
 

 �ඩා විනිසුර 

14. ෙතෝරාගත වෘත්තී සංවිධානය වාර්ෂ සම්ෙම් සඳහා 
සහභාග වීම ලබා ෙදන විෙශේ නිවා 
 

  

 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
ෙසේවෙය නිය පහත සඳහන වෘත්තී සහ විද්ත්ම 
සංවිධානය සාමාජිකය හට, එම සංවිධානෙ වාර්ෂ 
සම්ෙම් වලට සහභාග වී සඳහා, ඔවු විස සි කරන 
ෙසේවාවන් බාධාවක ෙනොවන පරි, ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතිවරය විස/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
පධාන විධාය නිලධරය විස විෙශේ වැටු සහි නිවා 
අනුම කළ හැක ය.  
 

� ලංකා ෛවද් සංගමය ( Sri Lanka Medical Council) 
� ලංකා ඉංජිෙර ආයතනය (Institute of Engineers of Sri 
Lanka) 
� ලංකා විද්භිවර් සංගමය ( Sri Lanka Association of 
Advancement of Science) 
ෙකොමිෂ සභාව විස වරි වර නම කරන ලබන එවැන සංගම 
ෙහෝ ආයතන 
 
එෙසේ ලබා ෙදන විෙශේ නිවා එම තැනැත්තාෙ සාමාන් නිවා 
වලි අඩ කිරී සි ෙනොෙව. එෙමන්, අවශ් අවස්ථාවන් ද, 

 විද්ත්ම/වෘත්තී 
සංවිධානව රැස්ව 
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එම සම්ෙම්ලනව සහභාග වී සඳහා එම තැනැත්ත හට 
නිදහස දුම් ගමන බල පත ද නික කළ හැක අතර, ෙවනත 
ගමන වියද දීමනාව ෙනො ෙගවි යු ය. 
 

15. විෙශේ ෙහේතුම ලබා ෙදන අනිවාර නිවා 
 

  

 15.1 ෙකොමිෂ සභාෙව ෙහෝ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය නිය තැනැත්ෙත, තවදුරට 
ඔහුෙ තනතුෙ රාජකාර ඉටුකි, යම විෙශේ ෙහේතුව 
මත ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනෙය/ 
විද්යතනෙය යහපත උෙදසා ෙහෝ ෙපොද යහපත උෙදසා 
ෙහෝ ෙනොවන ඇතැය සලකන ලබන කල හ ෙහෝ තමන් 
පාලනය කර ගත ෙනො හැක ෙහේතූ නිස 
අනිවාර්යෙය  ෙසේවා ස්ථානෙයන බැහැරව සිටී සි 
ව ඇත කල් ද, ෙකොමිෂ සභාව විස/ උසස ්අධ්‍පන 
ආයතනෙය, විද්යතනෙය පාලක බල මණ්ඩල විස 
ෙයෝග් යැය සලකන ලබන කාල පරිච්ෙඡ්ද, එම 
තැනැත්ත අනිවාර නිවා යැවීම ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතිවරයා/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනෙය/ 
විද්යතනෙය පධාන විධයක නිලධරය හට හැකියා 
තිෙ. 
 

 අනිවාර නිවා 

 15.2 එෙසේ ලබා දු නිවා, එම තැනැත්තාෙ සාමාන් නිවා 
හිමිකෙ අඩුකර ලබන අතර, සාමාන් නිවා වලි 
ඔබ්බ නිවා දීර ෙව නම, එම කාලය ද විෙශේ 
අවස්ථාවක ෙලස සලකා වැටු සහි නිවා ෙලස ලබා 
ෙදන ඇත. 
 

 සාමාන් නිවා වලි 
අඩ කිර 

 15.3 ඉහත උපෙඡ් 15.1 හ සඳහන පරි, තමන හට පාලනය 
කළ ෙනොහැක ෙහේතූ නිස, තම රාජකාර ස්ථානෙයන 
බැහැරව සිටී සිදු තැනැත්ත හට ඔවු අනිවාර 
නිවා පි සි කාලය සඳහා ද වැටු වර්ධ ෙගවන 
ලැෙබ. 
 

 වැටු වර්ධ 

16. සාප් සහ කාර්යා ෙසේවක පනත යටෙත  ෙදන අනිවාර නිවා  
 

  

 16.1 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක කාර්යාලයන ෙසේවෙය නිය 
තැනැත්ත, තමනෙග සාමාන් නිවා වලි අවම 
වශෙයන දි දහහතරක (14) ලබා ගත යු ය. එෙසේ ලබා 
ගන්න නිවා වලි දි හතක (07) අඛණ්ඩ ලබා ගත 
යු ෙව. 
 
 

 අවම වශෙයන දි 14ක 
සහ අඛණ්ඩ දි 7 
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  16.1.1 ඉහත 16.1 උපෙඡ්දෙය දක්ව ඇත පරි ලබා 
ගන්න නිවා පමාණය, තමන්ෙ 
ෙදපාරත්ෙම් පධාන/ අංශ පධාන/මධ්සථ්ාන 
පධාන/ ඒකක පධාන යන අය සමඟ අෙනෝන් 
එකඟතාවෙයන තීරණ කළ යු ය. 
  

  

 16.2 වර්ෂයක හි නිවා, එම  වර්ෂ තු දී ලබා ගතයු 
අතර, එෙසේ ලබා ෙනොගත නිවා සඳහා පාඩු මඟහරවා 
ගැනී වස් කිස දීමනාව ෙනො ෙගවි යු ය. 
 

 නිවා ෙවනුව 
දීමනාව ෙනොමැත 

17. ෙකොන්තත ෙසේවකයි සඳහා නිවා 
 

  

 ෙකොන්තත පදනම මත අවුරුද් ෙහෝ ඊට වැඩ කාලයක සඳහා 
පත ෙකොට ඇත ෙසේවකයක හට, ෙමහ උපෙඡ් 45.1 (i) සඳහන 
ආකාරයට "නව පෙව්ශකය" හට නිවා ලබා ෙදන ආකාරයට 
අනිය නිවා ලබා ගැනීම හිකම තිෙ. 
 

 අනිය නිවා 

18. � ලංකාව තු රාජකාර නිවා 
 

  

 18.1 
 

පහත සඳහන අවස්ථාවල ද, ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතිවරය/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පධාන විධාය නිලධරය, 
ෙල්ඛකාධිකාරීව විස � ලංකාව තු රාජකාර නිවා 
අනුම කළ හැක ය; 
 

 දවයි තු රාජකාර 
නිවා 

  18.1.1 
 

යම තැනැත්ෙත ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක රාජකාර 
කටයුත් සඳහාම ඔහුෙ සාමාන් ෙසේවා 
ස්ථානෙයන පිටත ගි වි   
 

 තම ෙසේවා ස්ථානෙයන 
පිට ෙසේවය සඳහා 

  18.1.2 
 
� ලංකා යුද හමුදාෙ, � ලංකා නාවක 
හමුදාෙ, � ලංකා ගුව හමුදාෙ ස්ෙවච්ඡ 
ෙසේනාංකයක සාමාජිකය වන තැනැත්ෙත, 
පුහ කඳවු, සත අන් කඳවු සහ යු 
පුහ අභ්‍ස සඳහා කැඳවන ලැබ වි 
  

 ස්ෙවච්ඡ හමුද ෙසේවයට 
ගි වි 

  18.1.3 
 
යම තැනැත්ෙත විෙශේ ෙපොලිස අතිෙර 
ෙසේවෙය සාමාජිකය ෙලස, ෙසේවයට ෙහෝ 
පුහ කඳවු වලට කැඳවන ලැබ වි 
 

 විෙශේ ෙපොලිස ෙසේවයට 

  18.1.4 
 
යම තැනැත්ෙත වින පරීක්ෂණ ද චූද 
තැනැත්ෙත නිෙයෝජන කිර සඳහා සහ එම 
පරීක්ෂණ ෙපන සිට සඳහා ෙහෝ එක 
පරීක්ෂණව අදාලව ලියකිය පරීක් 

 වින පරීක්ෂණව 
ෙපන සිට සඳහා  
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කිරී ෙහෝ එවැන පරීක්ෂණ නි 
සාක්ෂිවක වශෙයන ෙපන සිට සඳහා 
කැඳවන ලැබ වි  
 

 

  18.1.5 
 
යම තැනැත්ෙත හට ෙකොමිෂ සභාව/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතනය ෙහෝ විභා 
ෙකොමසාරිස්වරය විස පවත්ව ලබන 
පත්වී, උසස් වීම, තනතුෙ ස්ථි කිරී 
ෙහෝ කාර්යක්ෂම කඩඉම විභාගයක ෙපන 
සිට ෙහෝ එබඳ කරුණ සම්බන්ධෙ 
පවත්ව ලබන සම්ම පරීක්ෂණය සහභාග 
වී සඳහා ෙහෝ රාජකාර නිවා ලබා දි හැකි. 
ෙමහ සඳහන කරුණක අදාලව රාජකාර 
නිවා ලබා ෙදනුෙ විභාග පැවැත්ෙව 
දිනය වලට ෙහෝ සම්ම පරීක්ෂ 
පැවැත්ෙව දිනය එම දිනෙය අවශ් 
ෙකොටසක සඳහා ය.   
 

 විශ් වවිදලෙය තනතු 
සඳහා වන විභා සහ 
සම්ම පරීක්ෂණව 
ෙපන සිට සඳහා 

  18.1.6 යම තැනැත්ෙත හට තම නි  තත්ත්ව 
අනු උසාවිය ෙපන සිටී අවශ් ව වි.  
 

  

 18.2 
 
රාජකාර නිවා ලබාෙදන ලබන්ෙ සත්වශෙයන්  
රාජකාරිෙ ෙයදමට අවශ් කාලය සඳහා පමණක සහ 
එෙසේ යාමට අවශ් වුවෙහො එම ගමෙන ෙයදීම 
වැයවන අවම කාල පරිච්ෙඡ සඳහා ය. 
 

 රාජකාර නිවා කාලය 

 18.3 
 
ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක, ආයතනයකට අවශ් බඩ භාහිරාද 
පසම්පාදන කිර සඳහා වන ගනුෙද කර ගැනී, 
භාණ් සහ උපකරණ පරීක් කිරී ගිවි අත්ස 
කිරී සහ එම ආකාරෙය ෙවනත රාජකාර කටයු 
සඳහා, ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවකයක සඳහා දිවයිෙ පිට 
රාජකාර නිවා අනුම කළ හැක ය. එෙසේ දිවයිෙ 
පිට රාජකාර නිවා අනුම කරනුෙ, අදාල රාජකාරි 
සඳහා ෙයදීම අවශ්වන කාලයට පමණක සහ අදාල 
ස්ථානයට යාම/ඊම කිරී අවශ්වන අවම කාලය ද 
සඳහා පමණක (ෙමම පරිච්ෙඡ්ද 44 වන ෙඡ්දය 
අනු). 
  

 දිවයිෙ පිට 
රාජකාර නිවා 

 18.4 
 

ෙමම ෙඡ්දයන සඳහන නියමය, ෙකොමිෂ සභාෙව/ 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්/ වි යායතනයන් කාර් 
මණ්ඩලෙ අධ්යන/ පුහ කටයු සඳහා අදාල ෙනොෙව. 
 
 

 අධ්යන කටයු/ 
පුහුණ කටයු සඳහා 

ෙනොෙව 
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19. වෘත්ත සංගම කටයු සඳහා රාජකාර නිවා  
 

  

 19.1 
 

ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්කම්වර/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙල්ඛකාධිකාරීව, 
ෙල්කම්වර ෙහෝ ආයතනයක උසස ් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක ෙජ්ෂ්ඨ පරිපාන නිලධරය විස තම 
ආයතනෙය ෙසේවෙය නිය, ලියාපදි වෘත්ත සංගමයක 
සාමාජිකත් දරන තැනැත්ෙත හට, එම සංගමෙය 
වාර්ෂ මහා සභා රැස්වී  සහභාග වී පිණ, ෙසේවෙය 
අවශ්තාවයන් යටත්, එක දින රාජකාර නිවා 
අනුම කළ හැක ය. ෙමෙසේ රාජකාර නිවා අනුම 
කරන ලබන්ෙ එක වෘත්ත සංගමයක වාර්ෂ මහසභා 
රැස්වී සහභාග වීම පමණක. එෙසේ යාමට 
බලාෙපොෙරොත්තු වෘත්ත සංගම සාමාජිකය හට, 
අදාල ස්ථානයට යාම සඳහා නිදහස දුම් ගමන බලපත 
ෙදකක (02) (යාමට සහ ආපස ඒමට) නික කරන ලබන 
අතර, එම දුම් බලපතය, මහසභා රැස්ව පැවැත්ෙව  
ස්ථානයට ආසන් දුම් ස්ථානය ෙවත නික කරන 
ඇත. 
 
එෙසේ නැතෙහොත නිදහස දුම් ගමන බලපත නික 
කිර සඳහා යන වියදම වඩා අඩ වියදම දරන්ෙ නම 
අදාල සථ්ානයට යාම සඳහා ලැබු අවම ලංසු අනු 
ෙතෝරාගත ආකාරයට පවාහන පහසුක සපයා ගත හැක 
ෙව. අදාල ගමන යාම සඳහා අවම ගාස්තු ඉදිරි කරන 
පවාහන ඒජන්තවරය ෙතෝරා ගත යුත්, රාජ් අංශෙය 
එජන්තවර ද ඇතු ව අදාල පවාහන  
ඒජන්තවරුන් ලංස කැඳවී මාර්ගයෙය. 
 

 වාර්ෂ මහා සභා 
රැස්ව සඳහා  

  19.1 (අ) ෙමම පහසුක ලබාගත හැක්ෙ,සාමාජිකය 
විස ෙතෝරාගන ලබන එක වෘත්ත 
සංගමයක සඳහා පමණක. ෙකෙසේ වුව, රජය 
විස පිළි වෘත්ත සංගමයක ශාඛා 
සමිති එක මහසභා රැස්වී සඳහා 
සහභාග වී පිණ, එහ සාමාජිකය හට 
ඉහත 19.1 උපෙඡ්දෙය සඳහන 
පහසුකම්ව අමතරව දි භාගයක (½) 
රාජකාර නිවා ලබාගැනීම හිමි ඇත. 
 

 ශාඛා සමිති මහසභා 
රැස්ව  

 
 
 
 
 

 19.2 ලියාපදි ව ඇත වෘත්ත සමිති නිෙයෝජ 
කණ්ඩායම් සාමාජිකය හට, ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතිවරය හම ව, තම සාමාජිකයින වැටු, දීමන 
සහ ෙසේවා ෙකොන්ෙද සම්බන්ධෙ සාකච්ඡ කිරී 
යාම සඳහා රාජකාර නිවා සහ අවශ් නම නිදහස දුම් 

 වෘත්ත සමි  
නිෙයෝජන සඳහා 
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ගමන බලපත ද ලබාදි හැක ය. එෙසේ නිවා අනුම 
ෙකොට දුම් ගමන බලපත ලබා දීම ෙපර, සඳහන 
කරන දිනෙ ද ඇත් වශෙයන් ෙකොමිෂ  සභාෙව 
සභාපතිවරය සමඟ සම්ම සාකච්ඡාව පැවැත්වී 
ෙයොදාෙගන ඇද් යන් ගැන, නිවඩ අනුම කරන 
බලධරයා සෑහීම පත්ව යු ෙව. 
 

 19.3 වෘත්ත සංගම කටයුතු ෙයදී සඳහා, යම ලියාපදි ව 
ඇත වෘත්ත සංගමයක සභාපත, ෙල්ක සහ 
භාණ්ඩාගාර යන තනතු දරන්න හට, දිනක පැය 
ෙදක (02) බැගි මාසයකට දි ෙදකක (02) රාජකාර 
නිවා ලබා දි හැක ය.   
 

 වෘත්ත සංගම කටයු 

 19.4 ෙමම ෙඡ්ද යටෙත සඳහන ෙකොට ඇත ආකාරෙයන, 
රාජකාර නිවා සහ නිදහස දුම් ගමන බලපත ලබා 
දීෙ ද, එම පහසුක වෘත්ත සංගමයක සාමාජිකය 
ෙලස ලියාපදි ව ෙනොමැත තැනැත්ත ෙහෝ 
සාමාජිකත් අෙහෝස ව ඇත තැනැත්ත විස ලබා 
ගන්නවා යන් ගැන විමසිල වි යු ෙව.   
 

 සාමාජිකය ෙනොවන 
අයට ෙනොමැත 

20. අඩ වැටු නිවා 
 

  

 20.1 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය නිය, අනිය/ ෛදනි වැටු 
මත ෙසේවය කරන තැනැත්ත හැර, අෙනකු 
තැනැත්ත හට ෛවද් සහතිකය මඟි සනාථ කරන 
ලද ෙරෝග තත්ත්ව සඳහා එක වරක ද, මාසයකට ෙනො 
වැඩ කාලයක සඳහා දිවය තු ගත කිර සඳහා අඩ 
වැටු නිවා ලබා දීම ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතිවරයා/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පධාන විධාය නිලධරයා, 
ෙල්ඛකාධිකාරීවර හැකියා තිෙ. එම නිවා අවශ් 
කාලය මාසයකට වැඩිව අවස්ථාවක ද ෙහෝ වසරක තු 
එක වතාවකට වඩා වැඩිවන් නම  ෙහෝ අදාල පරි 
තීරණය ගැනී සඳහා එම කරු ෙකොමිෂ සභාවට 
ෙහෝ උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය/ විද්යතනෙය පාලක 
සභාව ෙවත ඉදිරි කළ යු ය.    
 

 ෙරෝග තත්ත්ව ද 
පමණ 

 
 

20.2 අඩ වැටු නිවා ලබා ගැනී සඳහා අවසර දි යුත්, 
අදාල තැනැත්ත තම සාමාන් නිවා පමාණය අවසන 
ෙකොට ඇත විට ද සහ වැඩිදුර නිවා අවශ් 
ෙරෝගයකි ෙපෙළන අවස්ථාවකද ය. 
 
 

 සාමාන් නිවා අවසන 
ව වි පමණ 



272 
 

 20.3 යම තැනැත්ෙත හට තම තනතුර අදාලව ලැෙබන 
වැටුප අමතරව, තනතුර අනුයු ෙනොෙකොට, ඔහු 
ෙපෞද්ගල වන ෙසේ ලබන යම දීමනාව ෙව නම, ඔහු 
අඩ වැටු මත සිට කාලය තු ලබා ගත හැක්ෙ එම 
දීමනාෙව අඩකට සමාන පමාණයක. 
 

 අඩ වැටු කාලෙය ද 
දීමන 

 20.4 එක වර්ෂය තු ද ලබා ගත අඩ වැටු නිවා අඛණ්ඩ 
ඊළඟ වරෂයට ද දීර වූෙ නම, එම සම්පූ කාලය 
අඛණ් අඩ වැටු නිවා කාලයක ෙලස සැලකි යු ය.  
 

 වර් ෙදකක  (02) තු 
ෙයෙදන වි 

 20.5 විශම වැටු සඳහා අඩ වැටු ලබා ති කාලෙයන අඩක 
පමණක ෙසේවා කාලය ෙලස ගණනය කළ යු ෙව. 
 

 විශම වැටු සඳහා අඩ 
වැටු 

 20.6 අඩ වැටු නිවා කාලය තු ෙයෙදන, ෙසනසුරාද, ඉරිද, 
රජෙය පසිද නිවා දි සහ විෙශේ විශ් වවිදල නිවා 
දිනය ද , අඩ වැටු වශෙයන සැලකි යු ය. 
 

 නිවා 

 20.7 ප්ථමි ෙශ්ණිව සිට ෙසේවකයි සඳහා අඩ වැටු 
නිවා:  

  

  UPL(1), UPL(2), UPL(3), යන වැටු ෙක් යටතට 
ගැෙනන, අවුර පහකට (05) වඩා ෙසේවය ෙකොට ඇත 
ප්ථමි ෙශ්ණියක අයත ෙසේවකයක හට ෙමම පහසුක 
අවශ් ව වි, අදාල පරි ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතිවරය/ ෙල්කම්වර, විශ් වවිදලයක 
උපකුලපතිවර/ ෙල්ඛකාධිකාරීව, විශ් වවිදල 
විද්යතනයක අධ්ක්වරයා/ ෙල්කම්වර ෙහෝ 
මණ්ඩපය, ආයතනයක පධාන විධාය නිලධරය/ 
ෙජ්ෂ්ඨතම පරිපාල නිලධරය විස එක වසරක ද 
මාසයකට ෙනො වැඩ කාලයක සඳහා අඩ වැටු නිවා 
ලබා ගැනීම අවසර දි හැකි. එෙසේ අඩ වැටු නිවා 
ලබා දි හැක්ෙ ෛවද් සහතිකය මඟි සනාථ කළ 
ෙරෝගයක සඳහා සහ ෙමම ෙඡ්දෙය සඳහන සියළ 
නිවා අවසන ව ඇත අවස්ථාවකද ය.  
 

 අවුර පහක (05) ෙහෝ 
ඊට වැඩ අඛණ් ෙසේවය 

 
 

  20.7.1 යම ෙසේවකයක XII වන පරිච්ෙඡ් 6 වන 
ෙඡ්දෙ සඳහන ෙබෝවන ෙරෝගයකි  
ෙපෙළන්ෙ නම (ඔහුෙ ෙසේවා කාලය 
ෙනොතකා) ඉතා ෙඡ්දෙ සඳහන පරි නිවා 
ලබා දි  හැක ය. 
 

 ෙබෝවන ෙරෝග 

 20.8 ලබා දු අඩ වැටු නිවා විගණකාධිපතිවර වාර්ත 
කළ යු ය.  
 
 

 විගණකාධිපතිවර 
වාර්ත කළ යු ය 
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21. ෙරෝගයක නිස ෙහෝ හදි ෙපෞද්ගල ෙහේතුව සඳහා ලබා ෙදන 
වැටු රහි නිවා 
 

  

 21.1 ෙකොමිෂ සභාෙව/උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  ෙසේවෙය නිය, අනිය/ෛදනි වැටු 
ලබන තැනැත්ත හැර අෙනක තැනැත්ත හට, ෛවද් 
සහතිකය මඟි සනාථ කරන ලද ෙරෝගයක සඳහා ෙහෝ 
යම හදි ෙපෞද්ගල ෙහේතුව නිස ෙහෝ තමන් ෙයෝග් 
යැය හැෙඟන එෙහත තු මසකට (03) ෙනො වැඩ 
කාලයක සඳහා, ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය, 
ෙල්කම්යා විස/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක පධාන 
විධාය නිලධරය, ෙල්ඛකාධික විස වැටු රහි 
නිවා ලබා දි හැක ය. 
  

 මාස තුන (03) සඳහා 

 21.2 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය/ 
විද්යතනෙය පාලක බල මණ්ඩලෙ අනුමැත ලබා 
ගැනීෙම පස, ෙමම නිවා ඉතා විෙශේ අවස්ථාවකද, 
විෙද්ශය ගත කිරීම ද ලබා දි හැක ය. 
 

 විෙශේෂ ෙහේත මත 
පිටරටක 

 21.3 ෙමම ෙඡ්දෙය නියමය යටෙත ලබා ෙදන නිවා 
විෙව් සඳහා ෙහෝ පුහුණ  සඳහා ෙහෝ අධ්යන 
කටයු සඳහා ෙහෝ පාවිච ෙනොකරන ඇතැය අෙප්ක් 
ෙකෙර. එවැන කරු සඳහා අදාල නියමය යටෙත 
අවශ් නිවා ලබා ගත යු ය. 
 

 විෙව් ෙහෝ ෙවනත 
කරුණ සඳහා ෙනොෙව 

 21.4 ෙමම ෙඡ්ද යටෙත වැටු රහි නිවා ලබා ෙදනුෙ, යම 
අෙයකු හි වැටු සහි සහ අඩ වැටු නිවා අවසන ව 
පසු ය. 
 

 ෙමම නිවා අෙනකු 
සියළ නිවා අවසන ව 

පසුව 

 21.5 වැටු රහි නිවා කාලය තු ෙයෙදන ෙසනසුරාද, 
ඉරිද, රජෙය පසිද නිවා දි සහ විෙශේ විශ් වවිදල 
නිවා දිනය ද වැටු රහි නිවා ෙසේ සැලකි යු ෙව. 
 

 සත අන් සහ අෙනකු 
නිවා දිනය 

 

 21.6 ලබා ෙදන සෑම වැටු රහි නිවාඩුව විගණකාධි 
ෙවත වාර්ත කළ යු ය.  
 

 විගණකාපත හට 
වාර්ත කළ යු ය 

 
22. විෙද්ශ අධ්යන කටයු සඳහා ෙහෝ විෙද්ශ රැකියා 

සඳහා ෙහෝ වටු රහි නිවා 
 

  

 22.1 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක තම මු තනතුෙ ස්ථි ව සහ සප් 
වාර්ෂ නිවා සඳහා හිමි ෙනො ලබන අෙනකු කාර් 
මණ්ඩ සාමාජිකය හට, විෙද්ශ අධ්‍පනය ලැබීම 
ෙහෝ රැකියා කිර සඳහා ෙහෝ එම කරු ෙදකම 

 සප් වාර්ෂ නිවා 
හි ෙනොවන අයට 

පමණක 
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සඳහා ෙහෝ වැටු රහි නිවා ලබා දි හැක ය. එම 
නිවා අනුම කරන බලධරයා වන්ෙ ෙකොමිෂ සභාව 
සහ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක පාලක බල මණ්ඩලය. 
මණ්ඩපය/ ආයතනයක කාර් මණ්ඩල සඳහා එම 
නිවා, මණ්ඩප/ ආයතනය අනුබද/ අනුයු ෙකොට 
ඇත විශ්වවිදලෙය පාලක සභාව විස ලබා ෙදන ඇත.  
 

 22.2 ඉහත 22.1 උපෙඡ්දය යටෙත ලබා දි හැක සම්ප ණ 
වැටු රහි නිවා පමාණය යම තැනැත්ෙතකු මු 
ෙසේවා කාලය තු අවුර පහක (05) ෙනො ඉක් වි යු 
ය. ෙමම නිවා අධ්‍පන කටයුත් සඳහා නම 
අඛණ්ඩ අවුර තුන (03) ඉක්මව ෙනොයන පරි සහ 
රැකියා සඳහා ෙහෝ රැකියා සහ අධ්‍පන 
කටයුත් සඳහා යන ෙදකටම නම අවූර  පහක (05) 
මු කාලයකට ද ලබා දි හැක ය.  
 

 සම්පූ ෙසේවා කාලය 
තු එක වරක පමණ 

 22.3 ෙමම නිවා ලබා දී ෙසේවෙය අවශ්තාවයන් යටත ව 
සි වි යු ය.  
 

 ෙසේවෙය 
අවශ්තාවයන් යටත 

ව 
 22.4 ෙමම ෙඡ්ද යටෙත ෙදන ලබන අවුර පහක (05) වැටු 

රහි නිවා, ෙසේවකයා ලබා ගත ෙවනත නිවාඩුව 
පරිබාහි ලබා දි යු ෙව.  
 

 අෙනකු නිවාඩුව 
පරිබාහි වි යු ය 

 22.5 ෙමම ෙඡ්ද යටෙත ලබා ෙදන වැටු රහි නිවා වලි 
ෙකොටසක, ශිෂත්වය යටෙත ෙහෝ ෙවනත පදානයක 
යටෙත ෙහෝ විෙද්ශ පුහුණ ලබා ගැනීම ද ඇත 
නිවාඩුව පූර්වෙ ෙහෝ පසු ෙහෝ එක දිග සිට  
ෙසේ ලබා ෙනොදි යු ය.  
 

 ෙවනත නිවාඩුව 
පථමෙයන ෙහෝ පසු 

ෙනොවි යු ය 

 22.6 වැටු රහි නිවා ලබා ගන්න ෙසේවකයා විස, තමන 
එම නිවාඩ අවසන ෙකොට නැවත ෙසේවයට වාර්ත 
කිරීෙ පස නිය කරන ලද විෙශේෂ කාලයක 
ෙකොමිෂ සභාවට/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයට/ 
විද්යතනයට ෙසේවය කරන බවට ෙපොෙරොන් ෙවමි 
ගිවමකට එළඹමට සහ ඇපබැඳුම්කක අත්ස කිරී 
කටයු කළ යු ය. 
  

 ගිවි සහ 
ඇපබැඳුම්ක  

 22.7 
 
 
 
 
 

ෙමම උපෙඡ්ද යටෙත ෙදන ලබන වැටු රහි නිවා, 
වැටු වර්ධ ලබා දීෙ කාර්ය සඳහා ගණන ගත 
හැකි. එම තැනැත්ත වැටු රහි නිවා  අවසන ෙකොට 
නැවත ෙසේවයට වාර්ත කළ පස, ඔහ විෙද ගත 
ෙනොවූෙ නම, ලබා ගත හැකි ති වැටු පියවෙ 
පිහිට හැක ය. එෙහත  එෙසේ කළ හැක වන්ෙ, එම 
තැනැත්ත වැටු රහි නිවා ලබා සි කාලය තු ද 

 නැවත ෙසේවයට වාර්ත 
කළ පස වැටු පියවර 

තැබී  
 
 
 
 



275 
 

 
 
ඔහුෙ වැඩ සහ හැසිර සම්බන්ධෙ වැටු වර්ධක 
ෙනො ෙගවා සිටී ෙහේතුව හැක කිස අසතුටුදා 
වාර්තාව වැටු වර්ධක අනුම කරන බලධරයා හට  
ෙනොලැබ තිබ විට දී. 
 

 22.8 
 
 
 
 
 
 
22.9 

අධ්යන කටයු ෙහෝ රැකියා සඳහා වැටු රහි 
නිවා මත සිට ෙසේවකයක හට, ෛවද් ෙහේතුම එම 
නිවා කාලය දීර කිරී අවශ් වන අවස්ථාවන් ද, 
එක එක අවස්ථාවට විෙශේෂ ව කරු වලට අනු සහ 
පිළි හැක ෛවද් සහතිකය ඉදිරි කිර මත එෙසේ 
නිවා දීර කිර අදාල පාලක සභාව විස තීරණ 
කරන ඇත.  
 
අදාල ෙසේවකයා ෙවත ෙගවා ඇත ණය මුද සහ 
අත්තිකා ඔහ වැටු රහි නිවා පි සිට කාලය 
තුල අඛණ්ඩ මාසික අයකර ගැනී සඳහා අවශ් 
සතුටුදා වැඩ පිළිෙව ෙයොදා තිබ යු ය. 
 

 ෛවද් ෙහේතූ මත 
නිවා දීර කිර  

 
 
 
 
 
 

ණය මුද සහ 
අත්තිකා මුද 
අයකර ගැනී 

23. පත්වීෙ ඉල්ල අසව්න වි නිවා    
 තමාට ලබා ද ඇත පත්වීෙ ඉල්ල අස්වී සඳහා දැනුම්ද 

කර ඇත තැනැත්ෙත හට, එම ඉල්ල අස්වී සඳහා දැනුම් කර 
ඇත කාලය තුල කිස ආකාරයක නිවාඩු ලබා ගැනීම 
හිමික ෙනොමැත.  
 

 නිවා සඳහා හිමික 
නැත  

24. උසස ්අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවෙය නිය  
ආචාර්යවර හට හි නිවා වර් 
 

උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවෙය නිය  
ආචාර්යවරය පහත සඳහන නිවා සඳහා හිමි ලබය; 

  
 
 
ආචාර්යවරු හි 

නිවා 
 (අ) අධ්යන නිවා  

(ෙමම පරිච්ෙඡ් 27 වන ෙඡ්ද බලන්) 
  

 (ආ) සප් වාර්ෂ නිවා  
(ෙමම පරිච්ෙඡ් 37 වන ෙඡ්ද බලන්) 

  

 (ඇ) විෙශේ නිවා  
(ෙමම පරිච්ෙඡ් 38 වන ෙඡ්ද බලන්) 

  

 (ඈ) සම්මනණ, සාකච්ඡ සහ පුහ වැඩසටහන සඳහා 
සහභාග වීම නිවා 
(ෙමම පරිච්ෙඡ් 39 වන ෙඡ්ද බලන්) 

  

 (ඉ) � ලංකා රජයට ෙසේවය කිර ෙවනුෙව ලබා ෙදන 
නිවා  
(ෙමම පරිච්ෙඡ් 40 වන ෙඡ්ද බලන්) 

  

 (ඊ) වාර නිවා කාලයන තු ද නිවා  
(ෙමම පරිච්ෙඡ් 41 වන ෙඡ්ද බලන්) 

  

 (උ) අනිය නිවා  
(ෙමම පරිච්ෙඡ් 42 වන ෙඡ්ද බලන්) 
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 (ඌ) ෛවද් නිවා  
(ෙමම පරිච්ෙඡ් 43 වන ෙඡ්ද බලන්) 

  

 (එ) 
 
පසූ/ පීත නිවා  
(ෙමම පරිච්ෙඡ් 5 වන ෙඡ්ද බලන්) 

  

 (ඒ) රාජකාර නිවා  
(ෙමම පරිච්ෙඡ් 44 වන ෙඡ්ද බලන්) 
 

  

25. අචාර්යවර හට නිවා අනුම කිර    

 25.1 ෙමහ පහත සඳහන (ඇ) හ නියමය හැර, අෙනක 
අවස්ථාවන් ද ආචාර්යවරුන සියළ නිවා ලබා දි 
යුත් අදාල පාලක බල මණ්ඩල විස ය.  
 

 පාලක බල මණ්ඩල 
විස 

  (අ) උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
ෙසේවෙය නිය අචාර්යවර හට, සත ෙදකක 
(02) ඉක්මව ෙනොයන පරි, දිවය තු ගත 
කිරී අවශ් නිවා, එම උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනෙය/ විද්යතනෙය පධාන විධාය 
නිලධරය විස  අනුම කළ හැක ය. 
 

 පධාන විධාය 
නිලධරය විස   

  (ආ) වෙශේෂ නිවා පදානය කළ යුත් පාලක බල 
මණ්ඩල විස ය. 

 පාලක බල මණ්ඩල 

  (ඇ) එක වතාවකද දි හයක (06) ඉක්මව ෙනොයන 
පරි අනිය නිවා ලබා දී; 

  

   i. උසස් අධ්‍පන ආයතනයක පීඨය 
පීඨාධිපතිව ෙවත, එම උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනෙය පධාන විධාය නිලධරය 
විස.  

 පධාන විධාය 
නිලධරය 

   ii. අධ්යනාංශ පධානිය ෙවත, එම පීඨෙ 
පීඨාධිපතිව විස.  

 පීඨාධි 

   iii. ඕනෑම ආචාර්යවරය ෙවත, ඔහුෙ 
අධ්යනාංශ පධානිය විස.  

 

 අධ්යනාංශ පධානිය 

  (ඈ) උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
නිවා කාලයක ද අචාරයවරයක හට තම 
ආයතනෙය පධාන විධාය නිලධරයාෙ 
අනුමැත ඇති නිවා ලබා ගත හැක ය. ෙකෙසේ 
වු ද, නිවා කාලය තුල ලබා ගන්න එබඳ 
නිවාඩු පිටරට ද ගත කිරී අවශ් වන්ෙ 
නම, රජය විස කලි කලට බලාත්ම කර 
ඇත ෙකොන්ෙද්සි යටත්, අදාල පාලක බල 
මණ්ඩල විස අනුම කර ගත යු ය.  
 

 නිවා කාලය තුල 
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26. ආචාර්යවරයකු විෙද නිවා සඳහා අනුමැත ලබා ෙදන 
බලධරයි  
 

  

 26.1      විෙද්ශය ගත කිර සඳහා ලබා ෙදන ඕනෑම 
ආකාරයක නිවා, ෙමම පරිච්ෙඡ් 10.1 උපෙඡ්දය 
අනු ෙකොමිෂ සභාව විස / උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක නම එහ පාලක බල මණ්ඩල විස 
පමණක පදානය කළ යු ය. මණ්ඩපය/ ආයතනයක 
ෙසේවෙය නිය ආචාර්යවරය හට එවැන නිවාඩු, 
එක මණ්ඩප/ ආයතනය අනුබද්/ අනුයුක ඇත 
විශ්වවිදලෙය පාලක සභාව විස පදානය කළ යු 
ෙව. 

 විෙද නිවා සඳහා 
ඇනුමැත 

 26.2 නිවා කාලයක ද විෙශයක ගත කිරී ලබා ෙදන 
නිවා ද ඇතුළ සෑම නිවාඩු ම ලබා ෙදන ෙය 
ෙසේවෙය අවශ්තාවන්ටයටත ව වන අතර, එෙසේ නිවා 
ලබා දු පසු වුව, ෙකොමිෂ සභාව/ පාලක බල 
මණ්ඩල ෙහෝ පධාන විධාය නිලධරය විස අදාල 
ආචාර්යවරය නැවත ෙසේවයට කැඳවීම අවකාශ තිෙ. 
 

 නැවත කැඳවමට යටත්  
 
 
 

27. අචාර්යවර හට ලබා ෙදන අධ්යන නිවා    

 27.1     ෙකොමිෂ සභාව විස පිළි ලැබ විශ් වවිදලයක 
ෙහෝ ෙවනත ආයතනයක පශ්චාත උපාධි හැදෑරී සඳහා 
ශිෂත්වය ෙහෝ ෙවනත පදානයක ලැබ ආචාර්යවරය 
හට, එම පශ්චාත උපාධි හැදෑරී සඳහා පථම අවස්ථාෙව 
ද අදාල පාලක බල මණ්ඩල විස වැටු සහි 
අධ්යන නිවා ලබා දි හැක ය. ෙකෙසේ වුව, එම 
නිවා ලබා ෙදනුෙ, අදාල පශ්චාත උපාධි එම 
අචාර්යවරයාෙ තනතුෙ  සථ්ි වීම ෙහෝ ඊළඟ 
ෙශ්ණිය උසස්වී සඳහා ෙහෝ අවශ් වන වි පමණක.   
  

 උසස්වීමක/ තනතුෙ 
ස්ථි කිමට අවශ් 
පශ්චාත උපාධ සඳහා 

 27.2 ආචාර්යවරය තම අධ්යන පාඨමාලාව හැදෑරී සඳහා 
ෙතෝරාගන්න විෙද විශ් වවිදලය පිළි 
විශ්වවිදලයක ද යන් අදාල උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනය / විද්යතනය විස නිශ්ච කර ගත යු ය. 
එෙසේ පිළි ලබන විෙද විශ් වවිදලයක / 
ආයතනයක පිළි සත්‍පි විස්ත, ජාත්න්ත 
විශ්වවිදල අත්ෙපොෙත/ ෙපොද රාජ් මණ්ඩ 
විශ්වවිදල වාර්ෂ සංගහෙයහ සහ ෙකොමිෂ සභාව 
විස කලි කලට තීරණ කරන ලබන 
ෙල්ඛයක/උපමානයක අඩංග ෙව (පිළි ලබන 
විෙද විශ්වවිදල/ ආයතන ආදි පිළි සවිස්ත 
වාර්තාව ෙකොමිෂ සභාෙව ෙවබ අඩවිෙය, 
www.ugc.ac.lk පළ ෙකොට ඇත).  
 

 ෙකොමිෂ සභාව විස 
පිළි ආයතනයක වී 

 

http://www.ugc.ac.lk/
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 27.3 පරිවා කථිකාචාර්යවර/ සහකාර 
පුස්තකාලයාධිපතිව ෙලස බඳවා ගත තැනැත්ත 
හට ලබා දි හැක උපරි නිවා කාලය වන්ෙ; 
 

  

  27.3.1 පරිවා කථිකාචාර්යවර/ සහකාර 
පුස්තකාලයාධිපතිව ෙලස බඳවා ගත 
තැනැත්ෙත හට ලබා ෙදන උපරි වැටු 
වැටු සහි අධ්යන නිවා පදානය පහත 
සඳහන පරි වි යු ය; 
 
(අ)  පර්ෙය්ෂණ මඟි ෙහෝ පර්ෙය්ෂ 

පාඨමාලාෙව ෙකොටසක ෙලස පවති 
ශාස්තපත උපාධිය සඳහා මාස 24 ක 
(අවුර 2) කාලයක 

 
(ආ) ආචාර් (දර්ශනශ) උපාධිය සඳහා 

මාස 39 ක (අවුර 3 ය මාස 03 ) 
කාලයක 

   
(ඇ)  ශාස්තපත උපාධිය සම්පූ කිර, 

ආචාර් උපාධිය ලියාපදි වී සඳහා 
පූර ෙකොන්ෙද්ස ව වි, මාස 45 ක 
(අවුර 3 මාස 9) කාලයක 

 
(ඈ)  දැනටමත ශාස්තපත උපාධිය හැදෑරී 

සඳහා අධ්යන නිවා ලබා ද ඇත 
ආචාර්යවරය හට, ආචාර් උපාධි ලබා 
ගැනී සඳහා ඔහුෙ ඉති අධ්යන නිවා 
කාලය,  එනම මාස 45 ක (අවුර 03 මාස 
09) සම්පූ නිවා කාලය ඉක්මව 
ෙනොයන පරි ලබා දි හැක ය. 

 

 වැටු සහිත 

  27.3.2   ෙමහ 27.3.1 උපෙඡ්දෙ සඳහන ලබාදි 
හැක උපරි වැටු සහි අධ්යන නිවා 
කාලයන් වැඩිමන වශෙයන යම 
ආචාර්යවරය හට පාලක බල මණ්ඩල 
විස වරකට එක අවුර කාලයක (01) වන 
පරි, වැටු රහි නිවා ලබා දි හැක ය. 
එෙසේ  වැටු රහි නිවා ලබා දී අනුම 
කරනුෙ, එම ආචාර්යවරයාෙ 
පරීක්ෂකවර විස ලබා දු පගත වාර්ත 
පදනම කර ෙගන සහ අදාල අධ්යනාංශ 
පධාන, පීඨෙ පීඨාධි/ 

 අවසර ද ඇත කාලය 
ඉක්ම වි වැටු රහි 

නිවා  
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පුස්තකාලයාධිපත නිර්ෙද මතය. එෙසේ 
ලබා දි හැක උපරි වැටු රහි අධ්යන 
නිවා කාලයන පහත සඳහන පරි ෙව; 
  

(අ)පර්ෙය්ෂණ මඟි ෙහෝ පර්ෙය්ෂණ 
සහිත ශාස්තපත උපාධිය හැදෑරී 
සඳහා මාස 12 (අවුර 01) 

(ආ) ආචාර් උපාධිය ලබා ගැනී සඳහා 
මාස 48 (අවුර 04) 

(ඇ ) ශාස්තපත උපාධිය ලබා ගැනී, 
ආචාර් උපාධිය ලියාපදි වී සඳහා 
පූර ෙකොන්ෙද්ස වන වි ශාස්තපත 
උපාධි සහ අචාර් උපාධි යන ෙදකම 
ලබා ගැනීම මාස 48 (අවුර 04) 

(ඈ) දැනටමත ශාස්තපත උපාධිය හැදෑරී 
සඳහා අධ්යන නිවා ලබා ද ඇත 
ආචාර්යවරය හට, ආචාර් උපාධි 
ලබා ගැනී සඳහා ඔහුෙ ඉති  
අධ්යන නිවා කාලය මාස 60 (අවුර 
05) ක සම්පූ නිවා කාලය ඉක්මව 
ෙනොයන පරි 

 
 27.4 යම පරිවා කථිකාචාර්යවර/ සහකාර 

පුස්තකාලයාධිපතිව අධ්යන නිවා ලබා ගැනීම 
තමන පත්ව ලැබ දිනෙ සි අවම වශෙයන එක 
වසරක (01) ෙහෝ ෙසේවය ෙකොට තිබ යු ෙව. යම 
පරිවා කථිකාචාර්යවර/ සහකාර 
පුස්තකාලයාධිපතිව හට එෙසේ එක අවුර ෙසේවා 
කාලය ඉක්මවී පථමෙයන, ෙකොමිෂ සභාව විස 
පිළි ලැබ විශ්වවිදලයකි/ ආයතනයකි පශ්චාත 
උපාධිය හැදෑරී සඳහා ශිෂත්වය ෙහෝ ෙවනත 
එවැන පදානයක ලැබ කල්, එම තැනැත්ත හට අදාල 
පාලක බල මණ්ඩලෙ අභිතය පරි එක අවුර (01) 
කාලය ඉක්වීම පථමෙයන අධ්යන නිවා ලබා දි 
හැක ය.  
 

 අධ්යන නිවා ලබා 
ගැනීම අවම වශෙයන 
එක වසරක ෙහෝ ෙසේවය 

කළ යු ය 

 27.5 පනෙතහ 72 වන වගන්ති සඳහන ෙකොට ඇත පරි, 
සෑම පරිවා කථිකාචාර්යවර/ සහකාර 
පුස්තකාලයාධිපතිව වසි, සමාන්ෙයන තම 
පත්වී පථම අවුර තු (03) ඇතුල ද අවම 
වශෙයන තනතුෙ ස්ථිරවී පමාණවත වන පශ්චාත 
උපාධිය ලබා ගන ඇතැය අෙප්ක් ෙකෙර. පනෙත 
එම වගන්තිෙය අවසර ද ඇත ආකාරයට, අවුර 

 පශ්චාත උපාධි 
තනතුෙ ස්ථි වීම 

ෙහෝ පමාණවත වි යු 
ය 
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අටක (08) උපරි පරිවා කාලයක තු ද අදාල උපාධි 
සම්පූ කරීම අසමත වුවෙහො පාලක බල මණ්ඩල 
විස ඔහුෙ ෙසේවය අවසන කරන ඇත.  
 

 27.6 පනෙතහ 72 වන වගන්ති අනු, පශ්චාත උපාධි 
ආරම් කරන දිනෙ සි පරිවා කාලය අවසන වන 
දින දක්ව කාලය තුල නියම පශ්චාත උපාධිය 
සම්පූ කිරී අවකාශ ෙනොමැත පරිවා 
කථිකාචාර්යවරය ෙහෝ සහකාර 
පුස්තකාලයාධිපතිවර අධ්යන නිවා පදානය 
ෙනොකල යු ය. 
 

 උපාධි අවසන කිර 
සඳහා පමාණවත කාලය 

 27.7  
 
 

27.7.1    

ආචාර් උපාධියක නිවා වසර හතරකට 
(04) පසු වි යු ය. 
 
දැනටමත තම ශාස්තපත උපාධි සඳහා 
විෙද අධ්යන නිවා ලබා ගත සහ 
තනතුෙ ස්ථි ෙකොට ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාර 
II වන ෙශ්ණිය/ ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර  
පුස්තකාලයාධි  II වන ෙශ්ණිය උසස ්
වී ලබා ඇත ආචාර්යවරය ෙහෝ සහකාර 
පුස්තකාලයාධිපතිව හට ආචාර් 
උපාධිය ලබා ගැනී සඳහා අධ්යන නිවා 
ලබා දි යුත්, එම තැනැත්ත තම 
අධ්යන නිවා අවසන ෙකොට නැවත 
ෙසේවයට වාර්ත කළ දිනෙ සි වසර හතරක 
(04) ෙසේවය කිරීෙ පසු ය. 
 

 ආචාර් උපාධිය 
නිවා වසර 04 කට 

පසු ය 

  27.7.2 තමන හට ලැබු ශිෂත්වෙ/ ගිවිස 
ෙකොන්ෙද පකාරව ශාස්තපත උපාධි 
අවසන කළ විග නැවත දිවයි පැමිණී 
සිදු ආචාර්යවරය හට, නැවත ආචාර් 
උපාධිය හැඳෑරී සඳහා යම නිශ්ච 
කාලයක ෙසේවය කිරීම ෙතොරව අධ්යන 
නිවා ලබා දි හැකි. නමු එෙසේ නිවා 
ලබා දි හැක්ෙ, එම ආචාර්යවරය ආචාර් 
උපාධි හැඳෑරීම යාමට පථමෙයන ඉහළ 
ෙශ්ණියක උසස ් වී සඳහා ඉල්ල 
ෙනොසිටින නම පමණක. 
 

 විකල් 

 27.8 විෙද්ශ අධ්යන නිවා මත සිට ද තනතුෙ ස්ථි 
කිර සහ උසස් කිර: 
 

  

  (අ) අධ්යන නිවා මත සිට සෑම පරිවා 
කථිකාචාර්යවර/ පරිවා කාලය ගත කරන 

 තනතුෙ ස්ථි කිර 
පමණක. උසස් කිරී 
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සහකාර පුස්තකාලාධිපතිව සුද පශ්චාත 
උපාධිය සම්පූ කළ වි ද, III වන 
පරිච්ෙඡ් 21.2 උපෙඡ්දෙය සඳහන 
කරුණුව යටත ව, පත්වී ස්ථි කළ හැක ය. 
ෙකෙසේ වුව, එක තැනැත්ත ෙජ්ෂ්ඨ 
කථිකාචාර II ෙශ්ණි/ ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර 
පුස්තකාලයාධි II ෙශ්ණි ෙලස උසස ් කළ 
හැක්ෙ, ඔවු අවශ් සදුසු ලබා විෙද්ශ ද 
ෙහෝ ෙමරෙට ද ගත කළ අධ්යන නිවා අවසන 
ෙකොට නැවත ෙසේවයට වාර්ත කිරීෙ පසු සහ 
බඳවා ගැනීෙ පරිපාටි අදාල චකෙල් 
උපෙදස් අනු උසස් වී ලබා ගැනීම අවශ් යැය 
නිශ්ච ෙකොට ඇත අවම ෙසේවා කාලය සම්පූ 
කිරීෙ පසු ය. 
 

ෙනොමැත  

  (ආ) පරිවා කථිකාචාර/ පරිවා සහකාර 
පුස්තකාලයාධි තනතුර ෙසේවය කරන 
තැනැත්ෙත ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාර II වන 
ෙශ්ණි/ ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර පුස්තකාලයාධි II 
වන ෙශ්ණි තනතුරක උසස ්කිර �යාත්ම 
වන දින වන්ෙ ඔහ අදාල ශාස්තපත උපාධි 
ලබා ගත දින ෙහෝ පරිවා කථිකාචාර්යවර 
/පරිවා සහකාර පුස්තකාලයාධිපතිව ෙලස 
අවුර පහක (05) ෙසේවා කාලයක සම්පූ කිර 
යන දි ෙදෙකන පසු ෙයෙදන දිනෙ සි 
(ෙමක අවශ්තාවයන ෙදකම සපුර ඇත වි) වන 
අතර එෙසේ පශ්චාත උපාධි හැඳෑරී සඳහා 
ලබාදු නිවඩ අවසන ෙකොට නැවත ෙසේවයට  
වාර්ත කළ දිනෙ සි ඔහ නියම වැටු 
පියවෙ පිහිට යු අතර, එම කාලයට අදාල 
කිස හි වැටුප ෙනොෙගවි යු ය.  
 

 තනතුෙ ස්ථිරක  
කථිකාචාර්යවර 
අධ්යන නිවා මත 
තවදුරට සිට වි  

 27.9 සෘජුව බඳවාගත ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාර්යවක/ ෙජ්ෂ්ඨ 
සහකාර පුස්තකාලයාධිපතිව ෙහෝ තනතුෙ සථ්ි 
ෙනොකළ කථිකාචාර්යවර හට ලබාදි හැක උපරි 
අධ්යන නිවා: 
 

  

  
 

27.9.1 ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාර්යවර/  ෙජ්ෂ්ඨ 
සහකාර පුස්තකාලයාධිවරයක/ තනතුෙ 
ස්ථි ෙනොකළ කථිකාචාර්යවර හට  එම 
ආචාර්යවරය තනතුෙ ස්ථි කිරීෙ පස 
දර්ශනශ (ආචාර්) උපාධි හැඳෑරී සඳහා 
තමන ෙසේවය කරන ආයතනෙය පාලක බල 
මණ්ඩල විස අධ්යන නිවා ලබා දි 
හැක ය.  

 සෘජුව බඳවාගත 
ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාර/ 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර 
පුස්තකාලයාධි 

තනතුෙ ස්ථි ෙනොකළ 
කථිකාචාරවරු 
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  27.9.2 
 
එෙසේ ෙදන ලබන උපරි වැටු සහි නිවා 
පමාණය වන්ෙ අවුර තුන (03).  
 

 වැටු සහිත 

  27.9.3 ඉහත 27.9.2 උපෙඡ්දෙය සඳහන වැටු 
සහි නිවා කාලයට වැඩිමන වශෙයන 
අදාල පාලක බල මණ්ඩල විස ලබා දි 
හැක උපරි වැටු රහි නිවා පමාණය 
වන්ෙ අවුර ෙදකක (02). එවැන වැටු 
රහි නිවා ලබා ෙදන ලබන්ෙ අදාල 
පරීක්ෂකවර විස ෙදන ලබ පගත වාර්ත 
පදනම කරෙගන සහ අධ්යනාංශ පධාන/ 
පීඨෙ පීඨාධිපතිව ෙහෝ 
පුස්තකාලයාධි විස එෙසේ නිවා ලබාදී 
අවශ් යැය කරන ලද නිර්ෙද මත වරකට 
එක අවුරුද (01) බැගි ය. 
 

 වැටප රහිත 

 27.10 
 

ආචාර්යවරු ලබා ෙදන අධ්යන නිවාඩුව අදාල 
ෙපොද ෙකොන්ෙද: 
 

  

  27.10.1
  
අධ්යන නිවා ලබා සිට සෑම 
ආචර්යවරය විසි, තම පශ්චාත උපාධ 
කටයුතු පගති පිළිබ සෑම සය (06) 
මසකට වරක්, තමන්ෙ අධ්යන කටයු 
භාර පරීක්ෂකවර ෙහෝ අධ්යන 
අධ්ක්ෂවරය විස නික කරන ලද 
පගත වාර්තාව, නියම නිලධාර 
මාර්ගෙය පධාන විධාය නිලධරය 
ෙවත එවි යු ෙව. එම පගත වාර්ත අදාල 
ආචාර්යවරයාෙ ෙපෞද්ගල ලි 
ෙගොනුෙ ෙගොන ෙකොට තැබි යු ය. 
එවැන ආකාරෙයන පගත වාර්ත ෙනො 
එවන ආචර්වරු සම්බධෙයන සුද 
තීරණය ගැනී සඳහා, ඒ බව පාලක බල 
මණ්ඩල ෙවත වාර්ත කළ යු ය. 
 

 අර් වාර්ෂ පගත 
වාර්ත 

  27.10.2 
 

  

ඉං�ස භාෂාව මාධ් භාෂාවක (Non 
English speaking Country) ෙනොවන 
රටකට, තම පශ්චාත උපාධි හැඳෑරී 
සඳහා ෙගොස් ඇත ආචාර්යවරය හට එම 
රෙට භාෂාව පිළිබ පවීනතාව ලබා 
ගැනී අනිවාර වන  අවස්ථාවක ද, එරට 
භාෂාව හැඳෑරී සඳහා අධ්යන නිවා 
ආරම් වීම පථමෙයන තවත මාස හයක 
(06) වැටු සහි නිවාඩු ලබාදි හැක 

 ෙදවන භාෂාවක 
පවීනතාව ලබා 

ගැනීම 
 
 
 
 
 
 

https://www.ideabeam.com/mobile/samsung-galaxy-m02s-64gb-price.html
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ය.එවැන අවස්ථාවක ද, අදාල ආචාර්යවරය 
විස, තමන හට එම රෙට භාෂාව පිළිබ 
පවීනතාවය ලබා ගැනී අවශ් කරුණ 
බවට  තමන්ෙ පරීක්ෂකවරයාෙ ලබා 
ගත නිර්ෙද ඇතුල ලිඛි සාක් 
ඉදිරි කළ යු ය. 
  

  27.10.3   
 
වැටු සහිත ෙහෝ වැටු රහිත ලබා දු 
අධ්යන නිවා කුම ෙහේතුව නිස ෙහෝ 
අවසර ද ඇත උපරි කාලෙයන ඔබ්බ 
දීර ෙනො කළ යු ය. 
 

 අවසර ද ඇත උපරි 
කාලයට පමණ 

  27.10.4  
 
සහාය මහාචාර්යවරය/  
මහාචාර්යවරෙය/ ෙජ්ෂ්ඨ 
මහාචාර්යවරය/ නිෙයෝජ 
පුස්තකාලයාධිපතයක/ 
පුස්තකාලයාධිපතිව හට වයස අවුර 
පනහක (50) ඉක් ව පස අධ්යන නිවා 
ලබා ෙනොදි යු ය. 
 

 අවුර 50 ඉක්මවීෙ 
පස ලබා දි ෙනො හැක 

  27.10.5  
 
පශ්චාත ආචාර් අධ්යන සුදුස ලබා 
ගැනී (Post – Doctoral Studies) සඳහා 
අධ්යන නිවා ලබා ෙදන ෙනොලැෙබ. 
  

 පශ්චාත ආචාර් 
සුදුස සඳහා ෙනොෙව 

  27.10.6   ඉහත 27.3.2 සහ 27.9.3 උපෙඡ්දයන 
සඳහන කුම ෙහෝ වැටු රහි අධ්යන 
නිවා කාලයක වැටු වර්ධ ලබා දීෙ 
කාර්ය සඳහා ෙහෝ සප් වාර්ෂ නිවා 
සඳහා හිමි ලබන කාල සීමා තීරණ 
කිර සඳහා ෙහෝ ගණන ෙනො ගත යු ය.  
 

 වැටු වර්ධ සහ සප් 
වාර්ෂ නිවා සඳහා 
ගණන ෙනො ගැනී 

  27.10.7   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

27.10.8 

අධ්යන නිවා ලබන සෑම 
ආචාර්යවරයක තම අධ්යන නිවා 
කාලයට අදාලව ගතකල යු අනිවාර 
ෙසේවා කාලය පිළිබ තමා ෙසේවය කරන 
උසස් අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතනය 
සමඟ ගිවි ගතවී සහ ඇපබැඳුම්කට 
අත්ස තැබී, එෙසේ අධ්යන නිවා ලබා 
ගැනීෙ පූර අවශ්තාවයක වන්ෙ ය 
(ෙමම පරිච්ෙඡ් 31 සහ 32 ෙඡ්දය 
බලන් ). 
 
වැටු රහි අධ්යන නිවා ලබා ගැනීම 
අදහස් කරන සෑම අචාර්යවරය විසි, 
අධ්යන නිවා ආරම් කිරී ෙපර, 

 ගිවි සහ 
ඇපබැඳුම්ක අත්ස 
කිර පූර ෙකොන්ෙද 
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තමන විස ලබාෙගන ඇත ණය මුද, 
අත්තිකා සහ අෙනකු අයවී මාසි 
වාරි වලි ෙනොකඩවා ෙගවීම වැඩ 
පිළිෙව ෙයදි  යු අතර, එෙසේ 
ෙනොමැත නම එම මුද සම්පූර්ණ 
ෙගවා දැමීම ෙහෝ කටයු කළ යු ය.   
 

 27.11 ෛවද් පශ්චාත උපාධ ආයතනෙය (PGIM) ෛවද් 
විශාර පුහු (MD Traning) සහ ෛවද් මණ්ඩල 
විස නික කරන ලබන සහතික (Board 
Certification) සම්පූ කිර සඳහා ආචාර්යවරය 
(ෛවද්/ දන් ෛවද්) හට ලබා ෙදන නිවා; 
 
ෛවද් පීඨව සහ දන් ෛවද් පීඨව සියළ 
සායනි ෙදපාර්තෙම් සහ යම පරිපූ සායනි  
(PARA clinical) ෙදපාර්තෙම්න් ෙසේවෙය නිය 
පරිවා කථිකාචාර්යව, II වන ෙශ්ණිෙ ෙජ්ෂ්ඨ 
කථිකාචාර තනතුරුව උසස්වී සඳහා, ෛවද් 
පශ්චාත උපාධ ආයතනය මඟි අදාල විෂයෙය 
විෙශේෂඥය වශෙයන ෛවද් මණ්ඩ (Board 
Certified as a specialist) සහතික ලබා ගැනී සි 
කළ යු ෙව.  
ෛවද් පශ්චාත උපාධ ආයතනය මඟි පවත්ව ලබන 
පුහ වැඩ සටහන සමහර අවස්ථාවන් ද අචාර් 
උපාධිය හැදෑරීම සාමාන්ෙයන ලබා ෙදන අවුර 
තුන (03) මාස තුන (03) කාලය ඉක්මව යන බැවි, 
ෛවද්/ දන් ෛවද් ආචාර්යවර සඳහා ෛවද් 
පශ්චාත උපාධ ආයතනය හ  ෛවද් විශාර පුහුණ
අවසන කිරී සහ ෛවද් මණ්ඩල විස නික 
කරන ලබන සහතික ලබා ගැනීම පහත සඳහන පරි 
නිවා ලබා දි හැක ය.  

 ෛවද් විශාර පුහු 
සහ ෛවද් මණ්ඩල 

සහතික  
(MD Training and 

Board Certification) 
 

   (අ) තරඟ විභාගයක පසු, ෛවද් පශ්චාත 
උපාධ ආයතනය මඟි පවත්ව ලබන 
පුහ වැඩ සටහන සඳහා ෙතෝරාගත 
විශ්වවිදල ආචාර්යවර (ෛවද්/ දන් 
ෛවද්) හට � ලංකාව තු ගත කිර සඳහා, 
ඇපබැඳුම්කකට ඇතුලත්ව ෙනොමැති 
නිවා ලබා දි යු ය. එම පුහු තු ද 
අවසර ලැෙබන පරි, එක ආචාර්යවර, 
තම අධ්යනාංශ පධානී විස විෙශේෂෙය 
හඳුනාග අධ්යන කටයු සඳහා තම 
දායකත්ව ලබා දි යු ෙව.  

 

(ආ) එෙසේ ලබා ෙදන වැටු සහි නිවා කාලය 
ෛවද් පශ්චාත උපාධ ආයතනය (PGIM) 
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මඟි ෛවද් මණ්ඩල විස නික කරන 
ලබන සහතික සඳහා ෙතෝරා ගත විෙශේ 
විෂ ක්ෙෂේෙයහ � ලංකාෙව ද පුහු 
ලැබීම අවශ් අවම කාලය ඉක්මව  ෙනො 
යා යු ය. 

 

(ඇ) � ලංකාෙවන බැහැරව ගත කරන පුහ 
කාලය විශ්වවිදල ආචාර්යවරය ෙග 
(ෛවද්/ දන් ෛවද් ) අධ්යන නිවා 
වලි ෙකොටසක ෙලස සලකා, එම කාලය 
ආවරණය පරි පවත්න රී සහ 
ෙරගුලාසිව අනු ඇපබැඳුම්කන් 
අත්ස කළ යු ෙව.  

 
28. පරිවා කථිකාචාර,කථිකාචාර, ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාර සහ 

සමාන තනතු දරන පුස්තකා කාර් මණ්ඩ සාමාජිකයින 
පශ්චාත උපාධ අධ්යන කටයු සඳහා යාමට අවශ්  සංචරණ 
පදානයන ෙවනුෙව කරන ලබන මූලමය ආධාර 
 

  

 තම පශ්චාත උපාධ අධ්යන කටයු සඳහා විෙද ගතවන පරිවා 
කථිකාචාර/ කථිකාචාර/ ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාර I වන ෙශ්ණි/II 
වන ෙශ්ණිෙ තනතු දරන්නන සහ සමාන තනතු දරන 
පුස්තකා කාර් මණ්ඩලය, එෙසේ විෙද ගත වමට  සහ ආපස 
ඒමට අවශ් ගුව ටිකට් මිල ගැනී සඳහා XI වන 
පරිච්ෙඡ් 6 වන ෙඡ්දෙය සඳහන ෙකොන්ෙද වලට යටත් 
අදාල උසස් අධ්‍පන ආයතනය විස, සංචරණ පදානයක ලබා 
දි හැක ය.  
 

 යාමට සහ ඒමට සංචරන 
පදානයන 

29. විධාය ෙශණ්ිව නිලධාර, අධ්යන සහායක කාර් මණ්ඩල 
ෛවද් නිලධාර සහ දන් ෛවද් නිලධාර හට ලබා ෙදන 
අධ්යන නිවා 
 

  

 29.1 පරිපාල, මූල, වගණක, නී හා පෙල්ඛ, පුස්තකා 
ෙසේවා සහ ඉංජිෙන තනතුරු ෙසේවෙය ෙයද සිට 
ස්ථි නිලධාර හට අදාල  තනතුෙ ෙසේවය කරන 
නිලධාරියා රාජකාරීවල සෘජුව අදාල යැය 
ෙකොමිෂ සභාව විස නිශ්ච කරන ලබන ඔවුන් 
තනතුෙ ස්ථි වීම/ උසස් වීම ලැබීම අවශ් පශ්චාත 
උපාධ/ වෘත්ත සුදුස ලබා ගැනී සඳහා ෙකොමිෂ 
සභාව විස ෙහෝ අදාල උසස් අධ්‍පන ආයතනය/ 
විද්යතනය විස වැටු  සහි අධ්යන නිවා ලබා දි 
හැක ය. 
 
එෙසේ නිවා ලබාදි හැක උපරි කාල සීමාව පහත 
දැක්ෙ; 

 පරිපාල/ මූලය 
ඉංජිෙන සහ අෙනකුත

නිලධාර 
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(අ) ශාස්තපත උපාධිය/ වෘත්ත සුදුසක ලබාගැනී 
සඳහා මාස විසිහත (24) නිවා කාලයක 

(ආ) ආචාර් උපාධිය ලබා ගැනී සඳහා මාස 36 ක 
(අවුර 3) වැටු සහි නිවා සහ ඉන අනතුර 
මාස 12 ක (අවුර 01) වැටු රහි නිවා 

   
 29.2   

 
ස්ථි කාර් මණ්ඩලය අයත, අධ්යන සහායක, ෛවද්, 
දන් ශල් ෛවද් නිලධාර හට පශ්චාත උපාධ/ 
වෘත්තී සුදුස ලබා ගැනී සඳහා ෙමහ 29.1 උප 
ෙඡ්දෙය සඳහන ආකාරයටම වැටු සහි අධ්යන 
නිවා ලබා දි හැක ය. 
 

 අධ්යන සහායක, 
ෛවද්, දන් ශල් 
ෛවද් නිලධාර 

 29.3    
 

තම තනතුෙ ස්ථි වී/ උසස් වී සඳහා පශ්චාත උපාධ 
සුදුස අවශ්, ස්ථි කාර් මණ්ඩලය අයත අෙනකු 
විධාය ෙශ්ණ නිලධාර හට ද, එක පශ්චාත උපාධ 
සුදුස ලබා ගැනී සඳහා ෙමහ 29.1 උපෙඡ්දෙ සඳහන 
ආකාරයටම අධ්යන නිවා ලබා දි හැක ය. 

 අෙනකු විධාය 
ෙශ්ණ 

 29.4   ඉහත සඳහන කාණ්ඩව නිලධාර සඳහා අධ්යන 
නිවා ලබා දීෙ ද පහත සඳහන ෙකොන්ෙද සපුර තිබ 
යු ය; 
 
(අ) යම නිලධාරියක සම්පූ ෙසේවා කාලය තු ද 

ලබා ගත හැක අධ්යන නිවා පමාණය මාස 36 ක 
(අවුර 03) වැටු සහි නිවා සහ මාස  12 ක 
(අවුර 01) ක වැටු රහි නිවා කාලයක ඉක්මව 
ෙනොයා යු ය.  

       එම සම්පූ නිවා වලි ෙකොටසක ෙලස, තම 
ශාස්තපත උපාධි/ වෘත්ත සුදුස ලබා ගැනී 
සඳහා අවරු ෙදකක (02) නිවා ලබා ගත 
නිලධාරි හට, ආචාර් උපාධිය හැඳෑරී පිණ 
ඉහත සඳහන නිවා වලි ඔහුෙ ඉති නිවා ලබා 
දි හැක ය. 

 
(ආ) එවැන පශ්චාත උපාධිය / වෘත්ත සුදුසු ලබා 

ගැනී තනතුෙ ස්ථි වීම ෙහෝ උසස ් වීම ලබා 
ගැනීම  අවශ් ෙනොවන වි, එම තැනැත්ත හට 
අධ්යන නිවා ඔහ තනතුෙ ස්ථි වීෙම පස ලබා 
දි හැක ය. 

 
(ඇ) තනතුර අදාල බඳවාගැනීෙ පරිපාටි අනු 

තනතුෙ ස්ථි වී සඳහා පශ්චාත උපාධිය/ වෘත්ත 
සුදුසු ලබා තිබ අවශ් තැනැත්ත හට 

 ෙකොන්ෙද 
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පමණක, ඔවුන් පරිවා කාලය තුල අධ්යන 
නිවා ලබා දය හැක ය. 
 

(ඈ) අදාල නිලධාර, ෙමම පරිච්ෙඡ් 31 වන ෙඡ්දය 
අනු තම ආයතනයන් පාලක බල මණ්ඩල සමඟ 
ගිවිසු සහ ඇපබැඳුම්කකට එළඹි යු ය. 

 
(ඉ) මූල/ විගණ තනතු දරන තැනැත්ත හට,    � 

ලංකා වරලත ගණකාධිකා ආයතනය (ICASL) ෙහෝ 
එවැන  පිළි වෘත්ත ආයතනයක ප්ෙයෝගි 
පුහු/ආයතනි පුහු (Articalship) ලබා 
ගැනීෙ අවශ්තාවය ෙවනුෙව අධ්යන නිවා 
ලබා දි හැකි. එෙසේ නිවා ලබා ෙදන්ෙ, අදාල 
නිලධරය, ඉහත සඳහන ආයතනයක  අන්ත මධ්/ 
අවසන අදිය පරීක්ෂණෙ සමත්ව මත ෙහෝ එම 
ආයතනෙය සාමාජිකත් ලැබීම අවශ් සමාන 
සුදුසු ලබා ඇත වි පමණ. 

 
(ඊ) යම විභාගයක ෙපන සිටී අවශ් පළපුරු ලබා 

ගැනීම සහ/ ෙහෝ වෘත්තී සමුච්ච 
සමාජිකත් ලබා ගැනීම අවශ් පළපුරු ලබා 
ගැනීම අධ්යන නිවා ලබා ෙදන ෙනො ලැෙබ. 
 

(උ) අදාල කාර් මණ්ඩ සාමාජිකය, පහත සඳහන වයස්  
සීමාවන එළඹීම පථමෙයන පශ්චාත උපාධ/ 
වෘත්ත සුදුස ලබා ගැනී පිණ ලියාපදි වි 
යු ය; 
•      ශාස්තපත උපාධි/ වෘත්ත සුදුස සඳහා 

වයස අවුර හතළිස පහ (45) සම්පූ වීම 
ෙපර 

•       ආචාර් උපාධි සඳහා වයස අවුර හතළිස 
අට (48) සම්පූ වීම ෙපර 

 
(ඌ) ෙකෙසේ වු ද, ඉහති සඳහන කර ඇත පරි, 

අධ්යන නිවා ලබා ඇත කාර් මණ්ඩ 
සාමාජිකය, තමන්ෙ වයස අවුර පනස් ෙදක (52) 
සම්පූ වීම ෙපර නැවත ෙසේවයට වාර්ත කළ යු 
ය. 

 
(එ) ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය/ ෙල්කම්වර, 

විශ්වවිදලයක උපකුලපතිවර/ 
ෙල්ඛකාධිකාරීව, විශ්වවිදල විද්යතනයක 
අධ්ක්ෂවරය/ ෙල්කම්වර, ආයතනයක/ උසස ්
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අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක පධාන විධාය නිලධරය 
විස තම අභිමත පරි ආයතනි සහ පුද් 
අවශ්තාවයන සැලකිල් ගැනීෙම අනතුර, 
අධ්යන නිවා ලබා දීෙ පමුඛත් තීරණ කළ 
යු ෙව. 

 
(ඒ) අධ්යන නිවා යම තැනැත්ෙතකු සප් වාර්ෂ 

නිවා සමඟ සම්බන කිර ෙනොකළ යු ය. 
 
(ඔ) ඉතා විෙශේෂ ෙහේතූ මත හැෙරන්න යම නිලධරය  

තමන ෙසේවය කරන උසස ් අධ්යන  ආයතනෙය/ 
විද්යතනෙය පශ්චාත උපාධිය හැඳෑරී ෙනොකළ 
යු ය. 

 
30. අධ්යන නිවා කාලයක ද වැටු සහ දීමන 

 
ෙමම පරිච්ෙඡ් 27,29,48 සහ 49 යන ෙඡ්දය යටෙත 
අධ්යන නිවා ලබා ඇත කිස ෙසේවකයක, එෙසේ අධ්යන නිවා 
ලබා ඇත කාලය තු ද තමන්ෙ වැටු සහ එයට අනුයු 
ෙකොට ඇත යම දීමනාව හැෙරන්න ෙවනත දීමනාව ෙහෝ 
ෙගවීම, තමා  ෙසේවය කරන ෙකොමිෂ සභාෙවන/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනෙයන/ විද්යතනෙයන ලබා ගැනීම හිමි 
ෙනො ලබය. 
 

  
දීමන ෙහෝ ෙවනත 
ෙගවීම ෙනොමැත 

 
 

31. ගිවි සහ ඇපබැඳුම් 
 

  

 31.1 ෙමම පරිච්ෙඡ් නියමය යටෙත අධ්යන නිවා 
ලබා ඇත සෑම ෙසේවකයකු, තම අධ්යන නිවා අවසන 
ව ෙසේවයට වාර්ත කළ දිනෙ සට ෙහෝ අදාල පශ්චාත 
උපාධි/ ෙවනත සුදුසු ලබා ගත දිනෙ සි ( ෙමම 
ෙදකි පසු එළෙඹන දින ) ගිව ගත පරි සහ  තමන 
ලබා ගත නිවා කාලයට අනුක වන පරි නිය කරන 
ලබන කාල පරිච්ෙඡක සඳහා ෙකොමිෂ සභාවට/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයට/ විද්යතනයට අනිවාර්යෙ 
ෙසේවය කරන බවට එකඟෙවමි ගිවිසු එළඹි යු 
ෙව. [ XI වන පරිශිෂ්ඨ (අ), (ආ) සහ (ඇ) බලන්] 
ෙමයට අමතරව එම ෙසේවකයි, ෙකොමිෂ  සභාව/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතනය සමඟ එළඹිය ව 
ගිවිස ෙකොන්ෙද ඉටුකිර අසමත වන අවස්ථාවක 
ද එෙසේ අධ්යන නිවා ලබා දී තුල දරන්න ෙයදුන 
ව සෑම වියදම ම ආපස ෙගවීම බැෙඳමි, අධ්යන 
නිවා ලබා ගත ෙසේවකයා සහ තවත  ෙදොෙළොස් 
ෙදෙනකු (12) ෙනො වැඩ ඇපකරුව සමඟ තනි සහ 
සාමූහි බැෙඳන බවට දැන්වීෙ ඇපබැඳුම්කකට 
අත්ස තැබි යු ෙව. එෙසේ ඇපබැඳුම්කට අත්ස 

 ගිවි සහ 
ඇපබැඳුම්: XI වන 
පරිශිෂ් (අ), (ආ) සහ 

(ඇ) 
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තබන ඇපකරුවකු  වාර්ෂ ආදායම බැඳුම්කර 
සඳහන සම්පූ මුදෙල  හතෙරන එකක (¼) ෙහෝ ඊට 
වැඩ පමාණයක වි යු ය.  
 

 31.2 අධ්යන නිවා ලබා ගැනීමක ෙතොරව, මූලමය ආධාර 
පමණක ලබා ගන්න තැනැත්ත, XII වන පරිශිෂ්ඨ 
සඳහන මාර්ෙගෝපෙද්ශය අනු ගිවිසු සහ 
ඇපබැඳුම්කකට එළඹි යු ය. 
 

 මූලමය අධාර පමණක 
ලබාගත්ව  XII වන 

පරිශිෂ් 

 31.3 ඇපබැඳුම්කර වටිනාක ගණනය කිර සඳහා අවශ් 
ෙල්ඛ ඉදිරි කිරී ද, තමා හට  ඉගැන්ව සහායක 
තනතුර, සීම වාසි තනතුක, වියද පිරිම ගැනීෙ 
දීමනාක ආදි ලබා ඇත්න ඒවාෙග ෙතොරතු අඩංග 
ෙල්ඛ ද නි පරි ඉදිරි කිර ෙසේවකයාෙග 
වගකීම වන්ෙ ය. 
 
ඇපබැඳුම්කකට ඇතුල වි යු මූලමය වටිනාක 
ගණනය කිරී අවශ් සියළ ෙතොරතු සම්පාදන 
කරමි ගිවි සහ ඇප ඇපබැඳුම්ක සකස ්කළ යු 
ය. එවැන ෙතොරතු ගිවි සහ ඇපබැඳුම්ක අත්ස 
කිරී පථමෙයන සිය අදාල පාර්ශවය ෙවත ලබා දි 
යු අතර, එම ගිවි සහ ඇපබැඳුම්ක අදාල 
තැනැත්ත නිවා ලබා ගැනීම පථමෙයන අත්ස කළ 
යු ෙව, එෙසේ අත්ස කිරී අසමත වන අවස්ථාවක ද, 
අදාල තැනැත්ත හට පදානය කළ නිවා ෙකට කිරී, 
ආපස කැඳවීම සහ ඒ ෙවනුෙව දරන ලද වියද  ආපස 
ලබා ගැනී පිණ කටයු කිරී ද හැකියා පවත. 
ගිවිස සහ ඇපබැඳුම්ෙය යම ෙවනස් කමක 
සදුකර අවස්ථාවක ද, එම ෙවනස්කම ගිවිස සහ 
ඇපබැඳුම්කට අත්ස කළ සිය ෙදනා විස ම 
අත්ස තබා සහතක කළ යු ය. දැනටමත විෙද්ශ ව 
සිටි තැනැත්ෙත හට ලබා ද ඇත අධ්යන නිවා 
දීර කිරී අවශ් ව වි, එක ගිවි සහ 
ඇපබැඳුම්කට ඔහ අධ්යන කටයු සි කරමි සිටි 
රෙට � ලංකා තානාපත කාර්යාලෙ/ ෙකොනසල ජනරාල 
කාර්යාලෙ අදාල නිලධාර විස වලංගුභාව සහති 
කළ යු ය. 
 

 නිවා ලබා ගැනීම 
ෙපර 

 
 

 31.4 ඇපබැඳුම්කක ඇපකරුව ගිවිස අදාල 
ඇපබැඳුම්කර වටිනාකම සමාන වටිනාකමක ෙහෝ 
ඊට වැඩ වටිනාකම සහි නිශ්ච ෙද්පල ෙහෝ 
ඇපබැඳුම්කර වටිනාකෙම හතෙරන එකක (¼) ෙහෝ 
ඊට වැඩ පමාණයක වාර්ෂ ආදායමක ලබන 
තැනැත්ෙත වි යු ය. එෙසේ  ඇපකරුන වන 

 ඇපබැඳුම්කට 
ඇපකරුව 
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තැනැත්ත, පධාන ණයකර ෙලස ෙහෝ  ඇපකරුව 
ෙලස දැනටමත රජයට, ෙවනත ෙපෞද්ගල  
ආයතනයකට ෙහෝ උසස් අධ්‍පන ආයතනයකට/ 
විද්යතනයකට ණයගැත වූෙව ෙනොවි යු ෙව. 
 

 31.5 අනිවාර ෙසේවා කාලයක ගත කිරී දැනටමත බැඳ 
සිට ෙසේවකයක, නැවතත අනිවාර ෙසේවා කාලයක ගත 
කළ යු පාඨමාලාවක සඳහා ෙතෝරා ගත වි, එම 
ෙසේවකයා ඔහුෙ පළම ගිවිසු මුදාහ යු ෙව. එෙසේ 
පළම ගිවි පකාරව ඉටුක යු අනිවාර ෙසේවා 
කාලෙයන ඉති ව ඇත කාල පරිච්ෙඡ, ඔහුෙ ෙදවන 
ගිවි යටෙත ෙසේවය කිර සඳහා ඇතුල කළ යු ෙව. 
එෙලසම, පළම ගිවිස අදාල පුහ පාඨමාලාෙව 
වියද, සමානුපාති ෙදවන පාඨමාලාෙව වියද 
පමාණයට එකත කළ යු ය. 
 

 අනිවාර ෙසේවා කාලය 
ඉක්මව ගි වි ද 

 31.6 ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය සහ ෙල්කම්වර ෙහෝ 
විශ්වවිදලයක පධාන විධාය නිලධරය සහ 
ෙල්ඛකාධිකාරීව, විශ් වවිදල විද්යතනයක 
ෙල්කම්වර, ආයතනයක/ මධ්ස්ථානයක බලයලත 
නිලධරය යන නිලධාර අදාල පරි අධ්යන නිවා හා 
සම්බන් ගිවිසුම සහ ඇපබැඳුම්කරව ආයතනය 
ෙවනුෙව අත්ස කිරී බලය ලබා සිට. 
 

 ආයතනය ෙවනුෙව 
අත්ස තබන අය 

 31.7 ගිවිසු සහ ඇපබැඳුම්කර මු පිටප, ෙකොමිෂ 
සභාෙව ෙල්කම්වර/ විශ් වවිදලයක 
ෙල්ඛකාධිකාරීව/ විශ් වවිදල විද්යතනයක 
ෙල්කම්වර භාරෙය සුරක්ෂ තැබි යු ය. එෙසේම 
අෙනකු මු පිටප ෙදපාර්ශවෙය නීතීඥව 
භාරෙය සහ අදාල තැනැත්තාෙ ෙපෞද්ගල ලි 
ෙගොනුෙ බහා තැබි යු ෙව. ගිවිස සහ 
ඇපබැඳුම්කර සහති කළ පිටප අදාල ෙසේවකයා 
ෙවත ලබා දි යු අතර, සිය පාර්ශවය ෙවත ගිවිස 
සහ ඇපබැඳුම්කර පිටප ලබා දු බවට ඔහුෙග 
අත්ස ලබා ගත යු ෙව. 
 

 සුරක්ෂ තැබි යු ය 

 31.8 ෙසේවකයා, ෙකොමිෂ සභාව/ උසස ්අධ්‍පන ආයතනය/ 
විද්යතනය සමඟ එළෙඹන ලද ගිවිස සඳහන 
අවශ්තාවයන සපුර ලීම අසමත ව වි අදාල පශ්චාත 
උපාධ සුදුස/ ෙවනත සුදුස ද ඇතු ව ඔහ හට ලබා 
දු නිවා කාලයට අදාලව  ආයතනය විස දරන ලද 
සියළ වියද නැවත ආයතනයට ෙගවීම බැඳ සටි. 
 
 

 ගිවිස අවශ්තාවයන 
සපුර නැත අවස්ථාවල ද  
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 31.9 තමන විස ලබා ගත නිවා කාලයන ෙවනුෙව 
දැනටමත ගිවිසු ව ඇත එෙහත, එම අවශ්තාවයන 
සපුරාලී අසමත්ව ෙසේවකයක, අදාල පාලක බල 
මණ්ඩලය හ එකඟතාවය ඇති තමන එෙසේ එළෙඹන 
ලද ගිවිස අදාලව ඇත මූලමය බැඳී සම්පූර්ණ 
ෙගවා දමන තු ෙහෝ එම බැඳී  ෙවනත ආයතනයකට 
පැවරීම කටයු කරන තු ෙහෝ ෙකොමිෂ සභාවට/ 
ෙවනත උසස් අධ්‍පන ආයතනයක ෙවත සම්බන වීම 
සුදුස්ෙ ෙනොවන ඇත.( V වන පරිච්ෙඡ් 1.5 
උපෙඡ්ද බලන්) 

 ඇපබැඳුම්කර 
අනුහයන ෙගවී 

ෙවනත උසස ්අධ්‍පන 
ආයතනයකට යාමට 
මුදහැරීම ෙපර 

     
32. අනිවාර ෙසේවාකාලය සහ ඇපබැඳුම්කක වටිනාක ගණනය 

කිර 
 

  

 32.1 ෙමරට ද ෙහෝ විෙද්ශ ද අධ්යන නිවා ලබන 
ෙසේවකයක විස එළෙඹන ගිවිස අදාල ව, අනිවාර 
ෙසේවා කාලය සහ ඇපබැඳුම්කක වටිනාක ගණනය 
කිර පහත සඳහන පරි වි යුත:   

 අනිවාර ෙසේවාකාලය 

  (අ) අනිවාර ෙසේවාකාලය:   

   (i)     අධ්යන පාඨමාලාව, පුහු ෙහෝ ෙවනත 
වැඩසටහනක සඳහා යන වියද 
සම්පූර්ණ ෙහෝ එයි ෙකොටසක ෙහෝ 
ෙකොමිෂ සභාව/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනය/ � ලංකා රජය/ විෙද රජයක 
විස දරන වි ෙහෝ තමා ෙසේවය කරන 
ආයතනය මඟි, ෙවනත ආයතනයක/ 
ඒජන්සි/ විෙශේෂ ව්‍පෘතිය 
මාර්ගෙය වියද ලැබු වි සහ  අදාල 
කාලය සඳහා වැටු සහි නිවා ලබා ගත 
වි අනිවාර ෙසේවාකාලය වනුෙ, නිවා 
කාලය ෙමන තු ගුණය (03) කාලයක  
(උපරි අවුර හතක (07) ෙසේවා 
කාලයකට යටත ව) 
 

 අවුර හතක (07) 
උපරිමයක යටත ව 

   (ii)   අධ්යන පාඨමාලාව/ පුහු ෙහෝ ෙවනත 
වැඩසටහනක ෙවනුෙව � ලංකා රජය 
විස ෙහෝ/ විෙද රජයක විස ෙහෝ/ 
ෙකොමිෂ සභාව විස ෙහෝ/ උසස ්
අධ්යන ආයතනයක විස ෙහෝ වියද 
ෙනොදරන  අවස්ථාවක ද, එෙහත ෙසේවකයා 
විසි ෙවනත ආයතනයක/ ඒජන්සි 
ෙවති ලබා ගත පාඨමාලාවක / පුහුණ 
ෙහෝ ෙවනත වැඩසටහනක විෂයෙය සහ 
ඒ සඳහා වැටු සහි නිවා ලබා ගන්ෙ 
නම; 

 උපරි කාලය අවුද 
පහක (05) 
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එම නිවා කාලය සඳහා අනිවාර ෙසේවා 
කාලය වනුෙ අවුර පහක (05) ෙසේවා 
කාලයකට යටත්, නිවා කාලය ෙමන 
ෙදගුණය.  
 

   (iii)         අධ්යන පාඨමාලාව/ පුහු/ ෙවනත 
වැඩසටහන සඳහා යන වියද 
සම්පූර්ණෙ දරන්ෙ අදාල ෙසේවකයා 
විසි නම සහ ඒ ෙවනුෙව වැටු සහි 
නිවා ලබාගන්න අවස්ථාවක ද;  
අනිවාර ෙසේවා කාලය අවුර පහක (05) 
උපරිමයක යටත් ලබා ගත නිවා 
කාලය ෙමන ෙදගුණය. 

 

 උපරි කාලය අවුර 
පහක (05) 

   (iv) දැනටමත වැටු සහිත ලබා ද ඇත 
නිවාඩු, වැටු රහි නිවා ෙලස 
තවදුරට දීර කරන්ෙ නම, එනම 
වැටු සහිත ලබා දු නියම නිවා 
කාලය අවසානෙය ද නිවා දීර කරන 
වි;  
අනිවාර ෙසේවා කාලය වන්ෙ, ෙමහ 
ඉහති සඳහන (i), (ii) සහ (iii) හ උපරි 
සීමාවන යටත් ලබාගත වැටු රහි 
නිවා කාලය ෙමන එකහමාරක (1½) 
කාලයක අවුර තු හමාරක (3½) 
සීමාවක යටත්ව. 
  

 උපරිම අවුර තුන 
මාස හයක (3½) 

  (ආ) ඇපබැඳුම්කක මූලමය වටිනාක ගණනය 
කිර 

  

   (i)    අධ්යන පාඨමාලාවකට/ පුහුණු/ 
ෙවනත වැඩසටහනකට අවශ් අරමුද 
සම්පූර්ණ ෙහෝ ෙකොටසක � ලංකා 
රජෙයන/ විෙද රජයකි/ ෙකොමිෂ 
සභාෙවන/ උසස ්අධ්‍පන ආයතනයකි, 
විද්යතනයකි ෙහෝ ෙවනත ආයතනයක 
මඟි ලබා දු වි සහ එම අරමුද ලබා 
ගත්ෙ, යම ආයතනයක/ ඒජනසිය/ 
විෙශේ ව්‍පෘතිය මාර්ගෙය නම සහ 
එම කරු සඳහා වැටු සහි නිවා 
ලබාගත වි; 
 
• නිවා කාලය තුල ඔහු ෙගවන ලද 
ෙහෝ ෙගවීම නියම වැටු සහ 
ෙවනත පාරිමිකය; 

 ඇපබැඳුම්කක 
වටිනාක 
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• නිවා කාලය තුල විශ් වවිදලයී 
අර් සාධක අරමුදල සහ ෙසේවා 
නියුක්තික භාර අරමුදල 
ෙකොමිෂ සභාෙවන/ උසස් අධ්‍පන 
ආයතනෙයන/ විද්යතනය මඟි 
ෙගවි යු දායක මුද; 

• ශිෂත්වෙ සම්පූ මූලමය 
වටිනාක/ පදානය/ අනුහ මුද; 

• ගුව ගමන ටිකට්පත වටිනාක; 
• උණුස ඇඳු දීමනා (ෙගවන 
ලද්ෙ නම); 

යන සියළ ෙගවී, බැඳුම්කර 
වටිනාකම ඇතුල කල යු ෙව. 

   (ii)    අධ්යන පාඨමාලාවකට/ පුහුණු/ 
ෙවනත වැඩසටහනකට අවශ් අරමුද, � 
ලංකා රජෙයන/ විෙද රජයකි/ 
ෙකොමිෂ සභාව විස/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක, විද්යතනයක විස 
ෙනොෙගවන වි සහ අවශ් අරමුද අදාල 
ෙසේවකයා වසින ෙවනත ආයතනයක/ 
ඒජන්සි මාර්ගෙය ලබා ෙගන, වැටු 
සහි නිවා ලබාගන්න වි; 
• නිවා කාලය තු ද ඔහු ෙගවන සහ 

ෙගවීම නියම වැටු සහ ෙවනත 
පාරිමිකය; 

• ෙකොමිෂ සභාව/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනය/ විද්යතනය මඟි නිවා 
කාලය තු ද අදාල ෙසේවකයාෙග අර් 
සාධක අරමුද/ ෙසේවා 
නියුක්තික භාර අරමුද ෙවත 
ෙගවීම නියම දායක මුද; 

• ශිෂත්වෙ/ පදානෙය/ 
අනුහකත්වෙ මූල වටිනාකම 
තුෙන එකක (1/3) ෙකොටසක;  

• ගුව ගමන ටිකට්පත වටිනාක; 
• උණුස ඇඳු දීමනා (ෙගවන ලද්ෙ 

නම); 
යන සියළ ෙගවී, ඇපබැඳුම්කර 
වටිනාකම ඇතුල කළ යු ෙව.  
 

 ශිෂත්ව ෙහෝ ෙවනත 
පදානයක රජය ෙහෝ 
උසස ්අධ්‍පන 

ආයතනයක විස ෙනො 
ෙගවන විට ද 

   (iii)      අධ්යන පාඨමාලාවකට/ පුහුණු/ 
ෙවනත වැඩසටහනකට සහභාග වීම 
අවශ් අරමුද ෙසේවකයා විසි 
දරාගන්න අවසථ්ාවක ද සහ ඒ ෙවනුෙව 

 සම්පූ වියද 
ෙසේවකයා විසි දරන 
ලබන අවස්ථාවක ද 
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වැටප සහි නිවා ද ලබා ගන්න වි; 
• නිවා කාලය තු ද ඔහු ෙගවන ලද 

සහ ෙගවීම නියම වැටු සහ 
ෙවනත පාරිමිකය; 

• නිවා කාලය තු ද අදාල 
ෙසේවකයාෙග අර් සාධක අරමුද/ 
ෙසේවා නියුක්තික භාර අරමුද 
ෙවත ෙකොමිෂ සභාව/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතනය බැර 
කළ යු දායක මුද; 

• ගුව ගමන ටිකට්පත වටිනාක; 
• උණුස ඇඳු දීමනා (ෙගවන ලද්ෙ 

නම); 
යන සියළ ෙගවී, ඇපබැඳුම්කර 
වටිනාකම ඇතුල කළ යු ෙව.  
 

   (iv)    දැනටමත ලබා ද ඇත නිවා කාලයක, 
වැටු රහි නිවා මත දීර කළ වි, 
එනම; වැටු සහිත ලබා දු සුද උපරි 
නිවා කාලය අවසානෙය ද; 
• වැටු රහි නිවා කාලය ආවරණය 

වන පරි, අදාල ෙසේවකයාෙග මූල 
වැටු සහ ෙවනත පාරීමිකය සමඟ 
ගණන බලන ලද වැටුෙප තුෙන 
එකක (1/3) පමාණයක; 

• ගුව ගමන ටිකට්පත වටිනාක; 
• උණුස ඇඳු දීමනා (ෙගවන 

ලද්ෙ නම); 
යන සියළ ෙගවී, ඇපබැඳුම්කර 
වටිනාකම ඇතුල කළ යු ෙව.  
 

 වැටු රහි නිවා මත 
දීර කල වි 

  (ඇ) යම තැනැත්ෙත තමා විසි  ෙසොයාගත 
ඉගැන්ව සහකාර/ පර්ෙය් සහකාර 
තනතුරක අදාල ෙගවී, ඇපබැඳුම්කක 
වටනාකමට ඇතුල ෙනොකළ යු ය. 
 

 ඉගැන්ව සහකාර 
තනතු ඇතුල 
ෙනොවි යුත 

  (ඈ) අදාල පාඨමාලාෙව කාලය මාස නවයකට (09) 
අඩ වන්ෙ නම සහ පාඨමාලාෙව වටිනාක           
ර.  පනස් දහසකට (ර.50,000) අඩ වන්ෙ නම 
අනිවාර ෙසේවා කාලයක අවශ් ෙනොෙව (ෙමම 
මුද ෙකොමිෂ සභාව වසි වරි වර 
සංෙශෝධනය කරන ලැබි හැකි). 
 

 අනිවාර ෙසේවා 
කාලයක නැත 
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 32.2 වැටු සහ දීමන ගණනය කරන අවස්ථාෙව ද, එම 
ෙසේවකයා  නිවා කාලය තු ද තමන් හි සියළ වැටු 
වර්ධකය උපයා ගනි යන පදනම මත පිහි 
ඇපබැඳුම් වටිනාක සකස් කළ යු ය. 
 

 නියම වැටප වර්ධ 
ඇතුල වි යු ය 

  32.2.1 ෙමම ෙකොන්ෙද සියළ ආකාරෙය අධ්යන 
නිවා සඳහ අදාල ෙව. 

  

  32.2.2 ෙකොමිෂ සභාව/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක පවත්ව ෙගන 
යන ලබන්ෙ පාර්ලිෙම් විස සම්ම 
ෙකොට රජය විස ලබා ෙදන අරමුද තුල 
බව සෑම ෙසේවකයකම සි තබා ගත යු ය. 
එෙමන්, යම ෙසේවකයක හට නිවා පදානය 
කළ වි, එම කාලය තු ද අදාල තනතු 
ෙනො පුරව තබා ෙගන සිට තුල, 
ෙකොමිෂ සභාවට/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයට/ විද්යතනයට හානිය, 
අපහසුතාවය සහ පාඩුව වන බව ද එම 
ෙසේවකයි දැනුවත සිට යු ය. 
 

 උසස ්අධ්‍පන 
ආයතනයන ෙවත මුද 
සපයන ලබන්ෙ රජය 
විස බව දැනගත යු 

ය 

33. 
 

අධ්යන නිවා ලබා සිට වි තනතුෙර ඉල්ල අස්වී භාරගන 
ෙනොලැෙබ 
  

  

 යම ෙසේවකයක තම අධ්යන නිවා කාලය තු ද, ෙසේවෙයන 
ඉල්ල  අස්වීම දැනු ෙදන්ෙ නම, ඔහ තමන විස එළෙඹන 
ලද ගිවි සහ ඇපබැඳුම්  උල්ලංගන කළා ෙසේ සලකන 
ලැබි යු ය. එවැන අවස්ථාවක ද, V වන පරිච්ෙඡ් 4.10 සහ 
4.11 යන උපෙඡ්දය හ සඳහන නියමයන අනු කටයු කළ 
යු ය. 
 

 අධ්යන නිවා මත 
සිට ද ඉල්ල අස්වී 
භාර ෙනොගැෙන 

34. පාඨමාලාව/ පුහු අතහැර දැමී ෙහෝ සමපූර කිරී අසමත 
වී ෙහෝ නියම කාලය තු ද සහති පත ඉදිරි කිරී 
අසමත වී  
 

  

 34.1 යම ෙසේවකයක, තමන හට අධ්යන නිවා ලබා දු යම 
පාඨමාලවක/ පුහුණ  අතරමගද අත්හැ දැමුවෙහො 
ෙහෝ සම්පූ කිරී අසමත වුවෙහො ෙහෝ මාස තුන 
(03) කාල පරිච්ෙඡ් තලද නිවා ලබා දු 
පාඨමාලාවට/ පුහුණ අදාල සහතිකප ඉදිරි කිරී 
අසමත වුවෙහො, ඔහ ගිවිස සහ ඇපබැඳුම්කර 
ෙකොන්ෙද කඩකල තැනැත්ෙත ෙලස සලකන ඇත. 
 

 ගිවිස සහ 
ඇපබැඳුම්කර 

ෙකොන්ෙද කඩකිර 

 34.2 යම ෙසේවකයක තම අනිවාර ෙසේවා කාලෙයන අඩක 
(1/2) ෙසේවය කිරීෙ අනතුර, ෙසේවෙයන ඉවත්වන් 

 අනුපාත පදනම 
යටෙත ෙගවී 
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නම තමන්ෙ ගිවිස/ ඇපබැඳුම්කර ඉතිර ඇත 
(ෙගවීම ඇත ) මුද අනුපාත වශෙයන ෙගවා දැමීම 
හිමි ඇත. 
 

 34.3 තම පශ්චාත උපාධ සුදුස ලබා ගැනීෙම අනතුර 
ෙසේවයට වාර්ත කරන ලද එෙහත තවමත අනිවාර 
ෙසේවා කාලය අවසන ෙනොමැත ෙසේවකයක, රජෙය 
ෙදපාර්තෙම්න්/ රාජ් සංසථ්ාවක/ ව්වස්ථාපි 
මණ්ඩලය ෙසේවය සඳහා මුද හැරි වි, එෙසේ ෙසේවෙය 
ෙයෙදන කාලය ද ගිවිස අවශ්තාවයක ෙලස ඇත 
අනිවාර ෙසේවා කාලෙයන ෙකොටසක්ෙස සලකන ලබය. 
 

 අනිවාර ෙසේවා කාලය 
තුල ෙසේවෙයන මුදාහ 

වි 

35. අදාල ක්ෙෂේෙය් උසස ්පාඨමාලවක සඳහා ෙශණ්ිග වී   

 යම ෙසේවකයක හට, තමන දැනට පාඨමාලාව හදාරණ 
විශ්වවිදලෙය්/ ආයතනෙය් එම පාඨමාලාව ඉහළ ෙශ්ණිය 
පාඨමාලාවක ෙලස වැඩ දිය කර ගැනීම අවස්ථාවක ලැබු 
වි, ඔහ විස ඒ බව අවස්ථාෙවෝචි පරද ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතිවරයාහ/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනෙය/ විද්යතනෙය 
පධාන විධාය නිලධරයාහ තමාෙග අදාල ඉහළ නිලධාර 
මාර්ගෙය දැනු දි යු ෙව. 
 

 වර්තමා පාඨමාලාව 
වැඩ දිය කිර 

36. බුද්ධ ෙද්ප අයිතිවාස   

 යම ෙසේවකයක, තමන පාඨමාලාව හදාරණ අතරතෙර ද යම නව 
කමෙව්දය, ශිල් කමයක ෙහෝ සූයක ෙසොයාගත ෙහොත එම 
ෙසොයා ගැනීෙ ෙතොරතු රහසිගත, අදාල පරි ෙකොමිෂ 
සභාෙව සභාපතිවරයා, උසස ් අධ්‍පන ආයතනෙය/ 
විද්යතනෙය පධාන විධාය නිලධරයාහ දැන්ව යුත. එම 
ෙසොයා ගැනීම අදාල බලධාරී විස  පසද්ධි පත කරන තු 
රහසිගත තබා ගැනී අදාල ෙසේවකයාෙග වගකී වන අතර, 
ෙසොයා ගැනීම අදාල බුද්ධ ෙද්ප හිමි [Intellectual 
Property (IP) rights] සම්බන්ධෙ අදාල රටවල්ව 
නීතිව අනු �යාකරන ඇත. 
 

 යම ෙසොයා ගැනීම 
ෙතොරතු රහස්භාවය 

රැක යු ය 

37. සප් වාර්ෂ නිවා    

 37.1 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්/ 
විද්යතනයන් පහත සඳහන ස්ථි කාර් මණ්ඩ 
සාමාජිකය වැටු සහි/ වැටු රහි සප් වාර්ෂ 
නිවා ලැබීම හිමි ලබත; 

 හිමි සහි කාර් 
මණ්ඩල 

  (අ) ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්, මහාචාර්. සහාය මහාචාර්   

  (ආ) ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාර I/II ෙශ්ණ    



297 
 

  (ඇ) පුස්තකාලයාධි, නිෙයොජ පුස්තකාලයාධි, 
I/II ෙශ්ණිව ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර 
පුස්තකාලයාධිපති  

  

  (ඈ) ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්ක, අතිෙර ෙල්ක, 
අධ්ක් (සැලසු), නිෙයෝජ ෙල්ක, 
සංඛ්‍ෙල්ඛඥ, ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ක 

  

  (ඉ) ෙකොමිෂ සභාෙව පධාන ගණකාධිකා, පධාන 
අභ්න්ත විගණ, අභ්න්ත විගණ, 
නිෙයෝජ ගණකාධිකා, නිෙයෝජ අභ්න්ත 
විගණ, ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ගණකාධිකා සහ 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර අභ්න්ත විගණ 

  

  (ඊ) උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක, 
ෙල්ඛකධිකා, නිෙයෝජ ෙල්ඛකාධික , 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ඛකාධික 

  

  (උ) උසස් අධ්‍පන ආයතනයක මූල්ධිකා, 
අභ්න්ත විගණ, නිෙයෝජ මූල්ධිකා, 
නිෙයෝජ අභ්න්ත විගණ, ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර 
මූල්ධිකා, ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර අභ්න්ත 
විගණ 

  

  (ඌ) විශ්වවිදල වද්‍යතනයක ෙල්ක, නිෙයෝජ 
ෙල්ක සහ ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ක 

  

  (එ) විශ්වවිදල විද්යතනයක භාණ්ඩාගාර, 
නිෙයෝජ භාණ්ඩාගාර, නිෙයෝජ අභ්න්ත 
විගණ, ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර භාණ්ඩාගාර සහ 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර අභ්න්ත විගණ 

  

  (ඒ) 
 

පධාන ෛවද් නිලධා, ෙජ්ෂ්ඨ ෛවද් 
නිලධා, ෛවද් නිලධා සහ දන් ශල් 
ෛවද් නිලධා 

  

  (ඔ) ශාරීර අධ්‍පන අධ්ක්   

  (ඕ) උද්‍න පාලක (ඉහළ ෙශ්ණි )   

  (ක) වැඩ ඉංජිෙන (II වන ෙශ්ණි සහ ඉහළ 
ෙශණ්ි)  

  

  (ග) ව්‍පෘත කළමනාකර [U – EX 2 (II)]   

  (ජ) ෙජ්ෂ්ඨ පරෙය්ෂ නිලධා   

  (ට) 
 

ෙකොමිෂ සභාව විස වරින් නිගමන කරන 
ලබන ෙවනත තනතුර උසුල නිලධාර 

  

 37.2 පහත සඳහන (අ), (ආ) සහ (ඊ) හ නියමයන යටත්, 
සප් වාර්ෂ නිවා හිමි තීරණ ෙව; 
 

 සප් වාර්ෂ නිවා 
හිමි 

  (අ)   (i)   අවුර තුන (03) මාස හයක (06) ෙසේවා 
කාලයක සම්පූ කළ වි, මාස හතරක 

 අවුර 03 මාස 06 කට 
පසු 
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(04) වැටු සහි නිවා ෙහෝ මාස අටක 
(08) වැටු රහි නිවා කාලයක 

   (ii)   අවුර පහය (05) මාස හයක (06) ෙසේවා 
කාලයක සම්පූ කළ වි, මාස අටක 
(08) වැටු සහි නිවා ෙහෝ මාස 
දහසයක (16) වැටු රහි නිවා කාලයක 

 අවුර 05 මාස 06 කට 
පසු 

   (iii)    අවුර හතක (07) ෙසේවා කාලයක 
සම්පූ කළ වි, එක අවුර  (01) වැටු 
සහි නිවා ෙහෝ අවුර (02) වැටු රහි 
නිවා කාලයක 

 අවුර 07 ක ෙසේවා 
කාලයකට පසු 

   (iv)    අවුර දහහතරක (14) ෙසේවා කාලයක 
සම්පූ කළ වි, අවුර ෙදකක  (02) 
වැටු සහි නිවා කාලයක  

 අවුර 14 කට පසු 

   (v) යම තැනැත්ෙතකු සම්පූ ෙසේවා 
කාලය තුලද වැටු සහිත ෙහෝ රහිත 
ලබා දි හැක සප් වාර්ෂ නිවා 
පමාණය අවුර පහක (05) ෙනො ඉක්මව 
යු ය. ෙමය සාමාන්ෙයන සප් වාර්ෂ 
නිවා ලබා ෙදන වැටු සහි නිවා 
පමාණය ෙහෝ එෙමන ෙදගුණය වන 
වැටු රහි නිවා පමාණය යන 
ෙදවර්ගයට එකෙලස බලපාන ලබය. 
උදා: එක අවුර (01) වැටු සහි 
නිවාඩු ෙවනුව අවුර ෙදකක (02) 
වැටු රහි නිවා සප් වාර්ෂ නිවා 
හම තැනැත්ත හට එක වරක ද අවුර 
ෙදකකට (02) වඩා නිවා ලබා ගැනීම 
අවසර ෙනොමැත.  
 

 මු ෙසේවා කාලය 
තුලද අවුර 5 ක 

පමණය  
 
 
 
 
 
 
 

වරකට අවුර 2 ක 
බැගි ය 

  (ආ)    (i)   ඉහත (අ) උපෙඡ්ද යටෙත, සප් වාර්ෂ 
නිවා වැඩ පමාණයක ලබා ගැනීම 
හිමි තිබ ද වු ද, තම 64 වන උපන 
දිනය පථමෙයන  යම ආචාර්යවරය 
විස ලබා ඇත සප් වාර්ෂ නිවා 
අවසන ෙකොට, ෙසේවයට වාර්ත කළ යු 
ය.  
 

 ආචාර්යවර 64 වන 
උපන්දින ෙපර 

ෙසේවයට වාර්ත කළ යු 
ය 

   (ii) සප් වාර්ෂ නිවා හි නිලධාරි 
අවුර 55 හි ෙසේවෙයන විශම ගැනීම  
අදහස් කරන්ෙ නම තම 54 වන උපන 
දිනය ෙපර ලබා ඇත සප් වාර්ෂ 
නිවා අවසන ෙකොට නැවත ෙසේවයට 
වාර්ත කළ යු ය; 
 

 නිලධාර 54 වන උපන 
දිනය ෙපර 



299 
 

    යම නිලධාරි තම වයස අවුර 60 
සම්පූ කිරීෙ පස ෙසේවෙයන විශම 
ගැනීම අදහස් කරන වි, තමන ලබා ඇත 
සප් වාර්ෂ නිවා තම 59 වන උපන 
දිනය ෙපර අවසන ෙකොට ෙසේවයට 
වාර්ත කළ යු ය;      

 අවුර 60 දක්ව ෙසේවය 
කරන වි 

    යම නිලධාරි තම වයස අවුර 56 ත 
59 ත අතර  කාලෙය ද ෙසේවෙයන්විශම 
ගැනීම අදහස් කරන වි, තමන ලබා ඇත 
සප් වාර්ෂ නවාඩ, විශම යාමට අදහස ්
කරන වර්ෂය කලි වර්ෂෙ  එළෙඹන 
උපන දිනය පථමෙයන එම නිවා 
අවසන ෙකොට ෙසේවයට  වාර්ත කළ යු 
ය.      
 

 අවුර 56 ත 59 ත අතර 
විශම යෑම 

   (iii) ඉහත (අ) උපෙඡ්ද යටෙත, වැඩි සප  
වාර්ෂ නිවා වැඩ පමාණයක තවමත 
ලබා ගැනීම හිමි තිබ ද වු ද, ෙමහ 
ඉහත (ii) හ සඳහන පරි තම ෛවකල්ප 
විශම යාෙම වයසට එළඹීම නියම යම 
නිලධාරි එම දිනෙය පසු දිනය 
සප් වාර්ෂ නිවා ලබා ගැනීම 
ෙයෝජනා කරන්ෙ නම සහ  ෛවකල්ප 
විශම යාෙම දිනය ෙපරාතු ඔහු 
ෙසේවය කිරී ඉතිර ඇත කාලයට 
අනුපාති පමණක සප් වාර්ෂ නිවා 
ලබා දි යු ෙව. 
 

 ඉති ෙසේවා කාලය 
සඳහා අනුපාති 
නිවා ලබා ගැනී 

  (ඇ) ෙවනත කරුණ මත යම ආකාරයකි හිමි 
ලබන අවස්ථාවක ද හැර, තම පරිවා කාලය තු 
සිට කිස තැනැත්ෙත හට, සප් වාර්ෂ 
නිවා ලබා ෙදන ෙනො ලැෙබ. 
එය එෙසේ වු ද; 

 පරිවා කාලය තු ද 
ෙනොෙව 

   (i)       උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය නිය සප් 
වාර්ෂ නිවා හිමි සහි  ෙපර 
ෙසේවයක ඇත  තැනැත්ෙත, එම  
ආයතනෙය් සමාන ෙහෝ ඉහළ 
ෙශ්ණියක පත්ක අවස්ථාවක ද, ඔහ නව 
තනතුෙ පරිවා කාලය ගතකරමි සිට 
ද වු ද, ඔහුෙ ෙපර ෙසේවය සප් වාර්ෂ 
නිවා ලබා දී සඳහා ගණනය ෙකොට එම 
නිවා ලබා දීම ද හැකියා තිෙ; ඔහුෙ 
ෙපර ෙසේවය සප් වාර්ෂ නිවා හිමි 
සහි තනතුර වි යු ය.  

 බැහැරවී: උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක ද 

ව වි 



300 
 

   (ii)  උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය නිය සප් 
වාර්ෂ නිවා හිමි සහි  ෙසේවයක 
ඇත තැනැත්ෙත, ෙවනත ආයතනයක 
සමාන ෙහෝ ඉහළ ෙශණ්ියක පත්ක 
අවස්ථාවක ද, එම ෙසේවය ද ඔහු සප් 
වාර්ෂ නිවා ලබා දීම ගණනය කළ යු 
අතර, ඔහ පරිවා කාලයක ගත කරමි 
සිටින නම, එක පරිවා කාලය අවසන 
වනතු සප් වාර්ෂ නිවා ලබා ෙනො දි 
යු ය.  
 

 ෙවනත ආයතනයක ව 
වි 

  (ඈ)   � ලංකා රජෙය තනතුර භාරගැනී සඳහා වැටු 
රහි නිවා පදානය ෙකොට ඇත අවස්ථාවක ද 
හැර, කිස වැටු රහි නිවා කාලයක උපෙඡ් 
(අ) යටෙත සප් වාර්ෂ නිවා ලබා දී සඳහා 
අවශ් ෙසේවා කාලයක ෙලස ගණනය ෙනොකළ 
යු ය. 
 

 වැටු රහි නිවා 
ගණනය කළ ෙනො 

හැකි 

  (ඉ)       කිසි කරුණ සඳහා ෙමරට ද ෙහෝ විෙද්ශ 
ද ගත කිර සඳහා ලබාදු නිවාඩු වැඩිමන 
වශෙයන වැටු රහි නිවා ලබා ද ඇත වි එම 
වැටු රහි නිවා කාලය අදාල තැනැත්තාෙ 
ඉදි සප් වාර්ෂ නිවා ගණනය කිරී ද 
අඩකර ගත යු ෙව. 
 

 වැටු රහි නිවා 
හිමිකෙ අඩ කිර 

  (ඊ)       යම පර්ෙය් ආයතනයකි ෙහෝ රාජ් 
ආයතනයකි ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවයට 
එක ව ආචාර්යවරයකු/ නිලධරයකු සප් 
වාර්ෂ නිවා සඳහා හිමි තීරණ කිරී ද 
ඔහ කලි ෙසේවය කළ පර්ෙය් ආයතනෙය 
ෙහෝ රාජ් ආයතනෙය සප් වාර්ෂ නිවා හි 
කාර් මණ්ඩලය අයත තැනැත්ෙත නම, එම 
ෙපර ෙසේවය ද ඔහුෙ සප් වාර්ෂ නිවා 
හිමි ගණනය කිර සඳහා සැලකිල් ගත 
හැක ය. 
 

 පර්ෙය් ආයතන සහ 
ෙවනත රාජ් 

ආයතනයන් කාර් 
මණ්ඩල 

  (උ)     ෙමරට ද තම සප් වාර්ෂ නිවා කාලය ගත 
කිරී අදහස ් කරන විශ් විද්ල පද්ධති  
ආචාර්යවර/ නිලධරය හට, ෙවනත උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක සප් 
වාර්ෂ නිවා මත අධ්යන/ පරිපාල ෙසේවා 
පැවරුමක සම්බන කාර්යය ඉට කිරී 
අවකාශ ඇත්ෙ, එම ආචාර්යවරය/ නිලධරය 

 එකම පාලක බල 
මණ්ඩලය අයත 

ආයතනයක ෙනොවි 
යු ය 
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ෙසේවය කරන ආයතනය අයත පාලක බල 
මණ්ඩල යටෙත පාලනය ෙනොවන උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ද පමණක. 
 

  (ඌ)    ආචාර්යවරය/ නිලධරය හට ෙමරට ද ෙවනත 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ද 
අධ්යන/ පරිපාල ෙසේවා  පැවරුම කාර්යය 
ෙකොන්තත පදනම මත ඉට කිරී අවසර දි 
හැක්ෙ, එක ආචාර්යවර/ නිලධරය විස 
විශ්වවිදල පද්ධති විෙශේෂෙය අලුත ඇත 
කරන ලද විශ්වවිදලයක සහ විෙශේෂෙය විද්, 
ෛවද්, ඉංජිෙන පීඨය අධ්යන 
විශිෂ්ඨතාවය මූලිකත ෙදමි ඒවාෙය 
පගමනයට දායකත්ව ලබා දි හැක වි ය. 
ෙමම පහසුක ලබා දීම සලකා බැලි හැක්ෙ, 
අදාල තනතුෙර පුරප්පාඩ පවති වි ෙහෝ 
යම ආචාර්යවරය/ නිලධරය වැටු රහි 
නිවා ලබාෙගන ඇත අවස්ථාවක ද පමණ. 
 

 තනතුෙ පුරප්පාඩ 
පවති වි ෙහෝ අදාල 

ආචාර්යවරය/ 
නිලධරය වැටු රහි 
නිවා ෙගොස් ඇත වි 

පමණක 

 37.3 සප් වාර්ෂ නිවා ලබා ෙදන වි ද එක වතාවක ද යම 
අධ්යන ෙදපාර්තෙම්න්, එහ හිමි සහි කාර් 
මණ්ඩ සාමාජිකයින් තුෙන එකකට (1/3) වැඩ 
පමාණයකට එෙසේ නිවා ලබා ෙනොදීම අදාල පාලක 
බල මණ්ඩල විස පියව ගත යු ය. ෙකෙසේ වුව, 
අදාල අධ්යන ෙදපාර්තෙම්න් ෙසේවෙය නිය සප් 
වාර්ෂ නිවා හිමි සහි කාර් මණ්ඩල තු 
ෙදෙනක ෙහෝ ඊට අඩ සංඛ්‍වක වන වි, ෙමම 
අවශ්තාවෙයන බැහැර වි හැක ය. 
 
ෙමම කරු සඳහා; 

 ආචාර් මණ්ඩලෙ 
තුෙන එකක (1/3)  

ෙනො වැඩ පමාණයකට 
 
 
 
 
 
 

  (අ) " හිමි සහි කාර් මණ්ඩල" යන්ෙන අදහස ්
වන්ෙ ෙමහ 37.1 උපෙඡ්දෙ සඳහන සප් 
වාර්ෂ නිවා හි කාර් මණ්ඩලය. 

 නිර්වය 

  (ආ)  "අධ්යන ෙදපාර්ෙතෙම්න" යන්න; 
         (i)     අධ්යන ෙදපාර්ෙතෙම් 
        (ii)     පරිපාල අංශ 
        (iii)    පුස්තකාල 
        (iv)    ෙවනත මධ්සථ්ානයන/ ඒකකයක 

  

  (ඇ)  සප් වාර්ෂ නිවා හි කාර් මණ්ඩල තුෙන 
ෙබද වි ලැෙබන පතිඵල, පූර සංඛ්‍වක සහ 
භාගයක ව වි "තුෙන පංගු" ෙලස අදහස් 
කරනුෙ පූර සංඛ්‍ව පමණක. 
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 37.4 සප් වාර්ෂ නිවා සඳහා අයඳු කිර:   

  (අ)       ෙමරට ද ෙහෝ විෙද්ශ ද ගත කිර සඳහා සප් 
වාර්ෂ නිවා අයදු කරන වි, තමාට යම 
රැකියා ලැබ තිෙ නම, එම ස්ථානෙයන ලබා 
දු ලිපි ෙහෝ තමන සප් වාර්ෂ නිවා ගත 
කිරී අදහස ්කරන්ෙ කුම කරුණ සඳහා ද 
යන් විස්ත කරමි ලිපි ෙහෝ අදාල 
අයදුම් සමඟ ඉදිරි කළ යු ය. 
 

 අයදුම්ය සමඟ 
ඇමිණ යු ෙල්ඛ 

  (ආ)       තමන සප් වාර්ෂ නිවා ලබා ගැනීම අදහස ්
කරනුෙ කුම කරුණ උෙදසා ද යන් 
අයදුම්පෙ පැහැදිළ සඳහන කළ යු ෙව. 
සප් වාර්ෂ නිවා ලබා ෙදනුෙ රැකියා 
සඳහා ෙහෝ තම වෘත්ත පගමනයට අවශ් 
කරුණ ෙව නම ඒ සඳහා පමණක. 
 

 සප් වාර්ෂ නිවා 
ලබා ගැනීෙ/ ලබා දීෙ 

අරමු 

  (ඇ)     සප් වාර්ෂ නිවා සඳහා කරන ලද ඉල්ල 
පථමෙයන අදාල පරි ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක නිවා සහ 
පදාන කමිට ෙවත, එහ සලකා බැලී සඳහා 
ඉදිරි කළ යු අතර, ඉන අනතුර එම 
ඉල්ල ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක පාලක බල 
මණ්ඩලෙ අවසාන අනුමැත සඳහා ඉදිරි 
කළ යු ෙව. 
  

 පාලක බල මණ්ඩලෙ 
අනුමැත 

 37.5 හැක සෑම අවස්ථාවකද ම, ආචාර්යවරු සහ හිමි 
සහි පුස්තකා කාර් මණ්ඩලය, සප් වාර්ෂ 
නිවා ලබා දී සිදු යුත් අධ්යන 
වාරයක/ෙසෙමස්තරයක ආරම්භෙ ද, පටන ගන්න 
පරි ෙහෝ පීඨෙ නිවා කාලයක අවසානෙය ද නිම 
වන ආකාරයට ය. 
 

 සප් වාර්ෂ නිවා 
ආරම් කිර සහ 
අවසන කිර 

  ෙකෙසේ වුව, සප් වාර්ෂ නිවා, පීඨෙ නිවා 
කාලයක සමඟ සම්බන ෙකොට ලබා ගැනීම පාලක 
බල මණ්ඩලෙ අනුමැත මත හැකියා පවත. එෙසේ 
සම්බන ෙකොට සප් වාර්ෂ නිවා ලබා දී අනුම 
කරන ලබන්ෙ අදාල පී නිවා කාලය සප් වාර්ෂ 
නිවාඩු පථමෙයන ෙහෝ එම සප් වාර්ෂ 
නිවාඩුෙ පසු ෙහෝ ෙයෙදන පරි ලබා ගැනීෙ 
ෙකොන්ෙද මත ය. එෙමන්, එම නිවා කාලයන 
ෙදකම එක්ක වි,  සම්පූ නිවා කාලය අවුරුද 
(01) කාලයක ෙනො ඉක්මව යු ෙව. 
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  ෙමවැන අවස්ථාවක ද, උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක වාර අවසාන  නිවා කාලය මාස තුනක 
(03) වඩා ෙනො වැඩ වි යු ෙව. 
  

 වාර අවසාන නිවාඩ; 
නිර්වච 

 37.6 ඊළඟ සප් වාර්ෂ නිවා සඳහා සුදුස ලබන කාලය 
ගණනය කිරී ද, දැනටමත ලබාෙගන ඇත සප් 
වාර්ෂ නිවා කාලයන ගණන ගැනී ෙනොකළ යු ය. 
ඊළඟ සප් වාර්ෂ නිවාඩු සුසුක සපුර කාලය 
ගණන ගැනී ආරම් කළ යුත්, දැනට ලබා තිෙබ 
සප් වාර්ෂ නිවාඩ අවසන ෙකොට නැවත ෙසේවයට 
වාර්ත කළ දිනෙ සි ය. 
 

 සප් වාර්ෂ නිවා 
ෙලස ගතකල කාලය 
නැවත ගණන ෙනො 

ගැනී 

 37.7 යම අයදුම්කර සප් වාර්ෂ නිවා ලබා ගැනීම 
සුදුස සපුරාල දනයට පථමෙයන, ඔහු සප් 
වාර්ෂ නිවා ලබා ෙනො දි යු ය. 
 

 සුදුස ලබන දිනය 
ෙපර ලබා ෙනො දි යු 

ය 

 37.8 ෙමරට ද ෙහෝ පිටරට ද ගත කිර සඳහා එක අවුර 
කාලයකට අඩුෙව සප් වාර්ෂ නිවා ලබා ඇත 
කාර් මණ්ඩ සාමාජිකය හට, එක අධ්යන වාර 
නිවා කාලයකට වඩා  ගතකල ෙනොහැක ය. ෙමම 
ෙඡ්දෙ සඳහන ෙකොන්ෙද වලට පටහැනි ෙමරට ද 
ෙහෝ පිටර ද එක නිවා කාලයකට වැඩ පමාණයක 
ෙහෝ එයි ෙකොටසක ෙහෝ නිවා ලබා ගත 
තැනැත්තාෙ එක නිවා කාල පරිච්ෙඡ් ඉහත 
උපෙඡ් 37.2 (ඉ) පරි වැටු රහි නිවා ෙසේ සලකා, 
ඔවුන් ඊළඟ සප් වාර්ෂ නිවාඩුෙ අඩ කරන 
ඇත. 
 

 වරකට එක නිවා 
කාලයක එක අවුර 
සීමාවක යටත ව 

 37.9 සප් වාර්ෂ නිවා කාලයක සහ/ ෙහෝ සප් වාර්ෂ 
නිවා හිමි ලැබී සඳහා සුදුස ලබන කාලය ඉහත 
37.2 (අ) උපෙඡ්දෙ සඳහන ෙකොන්ෙද වලට යටත ව 
සමුච් කළ හැක ය. 
 

 සමුචත කිර 

 37.10 සප් වාර්ෂ නිවා සඳහා හිමි ලබා ඇත 
තැනැත්ත, තමන හට හි සප් වාර්ෂ නිවා 
ෙදවතාවක ද ෙබදා ෙකොටස් ෙකොට නිවා ලබා ගත හැක 
ය. 
 

 ෙකොටස් ෙදකකට ෙබදා 
ලබා ගත හැක ය 

 37.11 පිටරට ද සප් වාර්ෂ නිවා ගත කිර සඳහා 
ඇනුමැත ලැබ ඇත කාරය මණ්ඩ සාමාජිකෙය හට, 
පහති දක්ව ඇත ආකාරයට ගමෙන ෙයදී සඳහා 
ගුව ටිකට් ලබා ගැනීම සුදුස ලබය. එෙහත 
එෙසේ ගුව ටිකට් ලබා ගැනීම හැකිවන් ඔහු 
ෙමම කරු සඳහා ම ෙවනත මාර්ගයක ගුව 

 ගමන පහසු 
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ටිකට් ලැබ ෙනොමැත විට ද පමණ.; 

  (අ) අවුද තුන (03) මාස හයක (06) ෙසේවා කාලයක 
සම්පූ කර ඇත වි, සම්පූ ගුව ගමන 
ගාස්තුෙව අඩක (1/2); 
 

(ආ) අවුර පහය (05) මාස හයක (06) ෙසේවා කාලයක 
සම්පූ කර ඇත වි, සම්පූ ගුව ගමන 
ගාස්තුෙව හතෙරන තුන (3/4) පමාණයක;. 

 
(ඇ) අවුර හතක (07)  ෙසේවා කාලයක සම්පූ කර 

ඇත වි, සම්පූ ගුව ගමන ගාස්ත පමාණයම; 
 
(ඈ) අවුර දහහතරක (14)  ෙසේවා කාලයක සම්පූ 

කිරීෙ අනතුර, අවුර ෙදකක (02) වැටු සහි 
සප් වාර්ෂ නිවා ලබා ගන්න තැනැත්ෙත, 
එෙසේ සප් වාර්ෂ නිවා ලබා ඇත කාලය තු � 
ලංකාවට පැමිණී අදහස ් කරන වි, ඔහු 
ෙදවතාවක ගුව ගමන ගාස්ත ලබා ගැනීම හිමි 
ඇත.       

 

 එක එක වකවාන සඳහා 
ගුව ගමන බලපත 

හිමි 

  37.11.1   සප් වාර්ෂ නිවා මත විෙද්ශ වන 
කාර් මණ්ඩ සාමාජිකයකු කලතයා, 
ඔහ සමඟ එෙසේ විෙද ගතවන අවස්ථාවක ද 
ඔහු/ ඇයට ද  ඉහත 37.11 හ  නිගමන 
ෙකොට ඇත පරි ගුව ගමන ගාස්ත ෙගවී 
කළ හැක ය. එෙහත, එෙසේ කලතයා හට 
ගුව ගමන ගාස්ත ෙගවි හැක වන්ෙ 
ඔහු/ඇයට එම කරු සඳහා ෙවනත 
කමයකි ගුව ගමන ගාසත් ලැබ 
ෙනොමැත වි පමණක.  
 

 කලතයාට ගුව ගමන 
ගාස්ත 

  37.11.2       ස්වාමිපුරු සහ  භාර්යා යන ෙදෙදනාම 
සප් වාර්ෂ නිවා හි තනතුරු ෙසේවය 
කරන වි, ඔවුන් ගුව ගමන ගාස්ත 
පහත සඳහන පරි ෙගවි යුත;       

 ෙදෙදනාටම සප් 
වාර්ෂ නිවා සඳහා 
හිමි ලබා ඇත විට 

ද 

   (අ) ස්වාමිපුරු/ භාර්යා විස සප් 
වාර්ෂ නිවා ලබා ගන්න අවස්ථාවක 
ද ඔහු/ ඇයට තමා ෙසේවය කරන 
ආයතනය මඟි ගුව ගමන ගාස්ත 
ෙගවි යු ය. 
 

(ආ) කලතයා ද සප් වාර්ෂ නිවා 
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උපයාෙගන ඇත අවස්ථාවක ද සප් 
වාර්ෂ නිවා මත විෙද ගතවන තම 
ස්වාමිපුරු/ භාර්යා සමඟ විෙද 
ගත වීම අදහස ් කරන වි ෙහෝ ඔහ/ 
ඇය සමඟ පසු එකතුවී අදහස් 
කරන වි, එම කලතයාෙග ගුව 
ගමන ගාස්තු කලතයා  ෙසේවය කරන 
ආයතනය විස ෙගවි  යු ය. 

 

(ඇ) එක එක තැනැත්ත හට ෙගවීම 
නියම ගුව ගමන ගාසත් පමාණය, 
ඔවු විස උපයාෙගන ඇත සප් 
වාර්ෂ නිවා පමාණය මත තරණය 
වන ඇත. 

 

  37.11.3     ඉහත 37.10 උපෙඡ්දට අනු, සප් 
වාර්ෂ නිවා ෙකොටස ් වශෙයන ලබා 
ගන්න වි, ගුව ගමන ගාස්ත ෙගවි 
යුත් එයි එක වතාවක සඳහා පමණක.  

 ගුව ගමන ගාස්ත එක 
වාරයකද පමණ 

  37.11.4      ඉහත ෙඡ්දය හ සඳහන කරුණුව 
යටත්, ගුව ගමන ගාස්ත ෙගවීෙම � 
ලංකාෙව සි විෙද්ශ ගමනාන්ත දක්ව 
යාමට සහ ආපස ඒමට ගුව ටිකට් ලබා 
දි යු අතර, එෙසේ ලබා ෙදන ගුව ගමන 
ගාස්ත, අදාල ගමනට වැයවන ලාභදායී 
ගුව ටිකට්ප මිල සමාන වි යු ෙව. 
 

 � ලංකාෙව සි 
ගමනාන්ත දක්ව 

  37.11.5     ඉහත ෙඡ්දයන සඳහන පරි සාමාජිකයක  
ෙහෝ ඔහුෙ/ඇයෙග කලතයා හට ගුව 
ගමන ගාස්ත ෙගවීම ෙපර, අවස්ථාෙවෝචි 
පරි ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක පධාන විධාය 
නිලධරය විස එම සාමාජිකයාෙ ෙහෝ 
කලතයා අදාල ගමෙනහ ෙයදීම ෙවනත 
පභවයකි ගුව ගමන ගාස්ත ලබා ෙගන 
ෙනොමැත බවට සහ ෙනො ලැෙබන බවට 
සෑහීමක පත්ව යු ෙව. 
 

 එකම කරු සඳහා 
ෙවනත මාර්ගයක ද 
ගුව ගමන ගාස්ත ලබා 

ෙනොමැත වී 

  37.11.6      ෙකොමිෂ සභාව/ උසස් අධ්‍පන 
ආයතනය/ විද්යතනය මඟි ගුව ගමන 
ගාස්ත ෙගවන වි, අදාල කාර් මණ්ඩල 
සාමාජිකයාෙ සහ අවශ් වන වි ඔහුෙ/ 
ඇයෙග කලතයාෙග ද ගුව ටික පත මිල 
ගැනී, අදාල ආයතනය විස ම සි කළ 
යු ෙව.  
 

 ආයතනය විස ගුව 
ටිකටි මිල ගැනී 
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  37.11.7        ෙකොමිෂ සභාව විස/ උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක විස ගුව 
ගමන ගාස්ත ලබා ෙදන  කිසි ෙහෝ  
අවස්ථාවක, එම ගමනට අවශ් සියළ 
කටයු (ගුව ටිකට් යාමට/ඒමට මිල 
ගැනී ද ඇතුල ව) ෙකොමිෂ සභාව/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතනය විස 
මහා භාණ්ඩාගාර විස අනුම කර ඇත 
ගුව සමාගමකි/ ඒජන්තවරයකු 
මාර්ගෙය සිදු යු ෙව. 
 
නිවා කාලය අවුරුද් ඔබ්බ දීර 
කිර ෙහේතුෙව ආපස ඒමට ලබා ෙදන 
ගුව ටිකට් සඳහා අමතර මුදල වැය 
කිරී සිදු අවස්ථාවක ද, එනම සප් 
වාර්ෂ නිවා කාලය එක අවුර 
කාලයකට වඩා වැඩ ව වි, ආයතනයට නි  
පූර දැනුම්ද කර ඇත නම, එක වැඩිර 
ෙගවීම ඇත මුද ආයතනය මඟි 
පතිපූර කළ යු ෙව.  
 

 ෙකොමිෂ සභාව විස 
අනුම කළ ගුව  
සමාගමකි/ 

ඒජන්තවරයකුෙ 

 37.12 ගුව ගමන ගාස්ත ලබා ගැනීම හිමි ඇත 
තැනැත්ත හට තමන සහ පවුෙ සාමාජිකය හට 
අනුහ දුම් නිවා බලපත, එම නිවා දම්ර බලපත 
ලබා දීෙ ෙරගුලාසිව අනු ලබා ගැනීම ද හිමි 
තිෙ. නමු එම තැනැත්ත හට ඉහත ෙඡ්දයන දක්ව 
ඇත පරි ගුව ගමන ගාස්ත ෙගවන වි, ඔහ විස 
තමන ෙහෝ පවුෙ සාමාජිකය සඳහා ලබා ගත  
අනුහ නිවා දුම් බලපතවල වටිනාක, එම ගුව 
ගමන ගාස්තුෙව අඩ කළ යු ෙව.  

 

 ගුව ටිකට් සහ 
අනුහ නිවා දුම් 

බලපත පිළිබඳ තත් 

 37.13 සප් වාර්ෂ නිවා ලබන කාර් මණ්ඩ 
සාමාජිකය, එම නිවා සම්බන්ධෙ ගිවිසු ෙහෝ 
ඇපබැඳුම්කකට අත්ස කිරී අවශ්තාවයක 
ෙනොමැත්ෙ ය.  
 

 අනිවාර ෙසේවා 
කාලයක ෙනොමැත 

 37.14 දැනටමත වැටු සහි සප් වාර්ෂ නිවා ලබා ඇත 
තැනැත්ෙත හට එම කාලයට සමාන කාලයක වැටු 
රහි නිවා ලබා ගැනීෙ හැකියා පවත. එෙහත තමා 
ලබා ගත සප් වාර්ෂ නිවා, වැටු රහි නිවා ෙලස 
පරිවර්ත කිරී ෙපර තමන නිවා කාලය තු ද 
දැනටමත ලබා ෙගන ඇත වැටු ආපස ආයතනයට 
ෙගවීම ෙහෝ අදාල මුද තම අර්ථසාධ අරමුදෙල 
පියව ගැනීම ෙහෝ ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්කම්වර 
විස/ විශ්වවිදලයක ෙල්ඛකාධික විස 
විශ්වවිදල විද්යතනයක ෙල්කම්වර විස ෙහෝ 

 වැටු ආපසුෙගවී සහ 
අර්ථසාධ අරමුද 
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ආයතනයක/ මධ්ස්ථානයක  ෙජ්ෂ්ඨතම පරිපාල 
නිලධරය විස ෙහෝ සහති කිරීෙ පස ඉහත 37.2 
(අ) (v) උපෙඡ්දයන පරි ෙකොමිෂ සභාෙව 
ෙල්කම්වර ෙවත ( විශ්වවිදල අර්ඨසාධ අරමුදෙ 
භාරකාරයා ෙලස) දැනු දි යු ය.  
 

38. ආචාර්යවරුන/ නිලධරයන් විෙශේ නිවා 
 

  

 38.1 ඉතාමත විෙශේෂ අවසථ්ාවන් ද, පකාශන සහ 
පර්ෙය් සම්බන්ධෙ විශිෂ වාර්තාව ඇත 
ඕනෑම ආචාර්යවරය/ නිලධරය හට පිළි  විෙද් 
විශ්වවිදලයකි ෙහෝ පර්ෙය් ආයතනයකි 
පදානය කරන ලැබ කීර්ත අධිශිත්වය ෙහෝ 
ෙවනත පදානයක භාර ගැනී සඳහා ෙකොමිෂ සභාව/ 
උසස් අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතනයන හ පාලක බල 
මණ්ඩල විස විෙශේ නිවා ලබා දි හැක ය. 
එබඳ නිවා එම ආචාර්යවරයා/ නිලධරයා හි සප් 
වාර්ෂ නිවා වලි අඩ ෙනො කළ යු ෙව. 
 

 කීර්ත 
අධිශිත්වය ෙහෝ 

ෙවනත පදානයක සඳහා 

 38.2 අධ්යන නිවාඩුන පසු ෙහෝ අවසන වරට ලබා ගත 
සප් වාර්ෂ නිවා කාලය අවසන ෙකොට ෙකොමිෂ 
සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය/ විද්යතනෙය 
ෙසේවයට වාර්ත කිරීෙ පසු අවුර ෙදකක (02) 
කාලයක ඉක් යන තු ආචාර්යවරය/ නිලධරය 
සාමාන්ෙයන විෙශේ නිවා ලබා ගැනීම හිමි ෙනො 
ලබය. 
 

 අවසන්වර ලබා 
ගත්නිව වලි වසර 
ෙදකකට (02) පසු වි 

යු ය 

 38.3 විෙශේ නිවා ලබා දි යුත් වැටු රහි නිවා ෙලස 
වන අතර, එම නිවා එක වසරක (01) කාලෙයන 
ඔබ්බ දීර ෙනො කළ යු ය.  
 

 වැටු රහිත, එක 
අවුරුද සඳහා 

 38.4 කර්මාන ක්ෙෂේෙයහ ෙසේවය කිර සඳහා 
ආචාර්යවරය හට ලබා ෙදන නිවා: 
 

 කර්මාන ක්ෙෂේෙයහ 
ෙසේවය කිරී වැටු 

රහි නිවා 

  තනතුෙ ස්ථි ෙකොට ඇත ආචාර්යවරය හට ෙමරට 
කර්මාන ක්ෙෂේෙය යම තනතුර ෙසේවය කිර සඳහා 
වසරක (01) කලයක වැටු රහි නිවා පහත සඳහන 
ෙකොන්ෙද්සි යටත ව ලබා දි හැක ය; 

 

  (අ) යම තැනැත්ෙත II වන ෙශ්ණිෙ  ෙජ්ෂ්ඨ 
කථිකාචාර තනතුරක පත ව අවම වශෙයන 
අවුර ෙදකක (02) කාලයක ඉක් ෙගොස් තිබ 
යු ය. ෙකෙසේ වුව, II වන ෙශ්ණිෙ  ෙජ්ෂ්ඨ 
කථිකාචාරවරයක ෙලස ඉඳුරා බඳවා ගත 
තැනැත්ෙත තම තනතුෙ ස්ථි වීෙම පස අවම 
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වශෙයන අවුර ෙදකක (02) කාලයක ෙසේවය කළ 
යු ෙව.  

 
(ආ) ලබා දු වැටු රහි නිවා කාලය අවසානෙය ද 

තමා ෙසේවය කරන උසස ් අධ්‍පන ආයතනයට/ 
විද්යතනයට අවම වශෙයන වසර ෙදකක (02) 
කාලයක ෙසේවය කිරී බැඳ සි ය.  

(ඇ) නිවා සඳහා අයදුම්ක, අයදුම් අදාල අංශ 
පධාන, පීඨෙ පීඨාධි සහ පධාන විධාය 
නිලධරය විස නිර්ෙ කිරීෙ අනතුර පාලක 
බල මණ්ඩල විස අනුම කර තිබ යු ය. 

(ඈ) වැටු රහි නිවා කාලය, කුම ෙහේතුව මත 
ෙහෝ තවදුරට දීර ෙනො කළ යු ය.  

(ඉ) ෙමම පහසුක, විශ් වවිදල 
ආචාර්යවරයකු විශවවිද්ල ෙසේවා කාලය 
තු එක වරක පමණක ලබා දි යු ය. 

(ඊ) අදාල වෘත්තී පුහු තුල ලබා ගන්න 
පළපුරු අධ්යන ෙදපාර්තෙම්න් 
අවශ්තාවයන් ගැලෙපන අවස්ථාවන් ද 
පමණක ෙමවැන නිවා පදානය කළ යු ෙව. 

(උ) ෙමම පහසුක භුක්ත තැනැත්ත, අදාල 
නිවා කාලය අවසන කිරීෙ පසු වසරක 
(01) කාලයක ෙසේවය සම්පූ කරන ෙතක, 
සප් වාර්ෂ නිවා ලබා ගැනීම හිමි 
ෙනො ලබය. 

(ඌ) ෙමම තැනැත්ත, තම වාර්ෂ වැටු 
වර්ධකවල හිමි ලබන අතර, ෙමෙසේ 
නිවා ලබා ගැනී ෙහේතුෙව ඔහුෙ 
ෙජ්ෂ්ඨත්ව අහි ෙනො කළ යු ය.  

(ඔ) ලබාගත වැටු රහි නිවා, ෙසේවා කාලෙය 
පළපුරු ගණනය කිරී සහ සප් වාර්ෂ 
නිවා හිමි ගණනය කිර සඳහා ද ගණන 
ගත යු ය. 

 
39. ආචාර්යවර සඳහා සම්මනණ, රැස ව, වැඩමු සහ පුහ 

වැඩසටහන්වල සහභාග වී සඳහා ෙදන නිවා  
 

  

 39.1 අධ්යන වාරයක තුද, ඕනෑම ආචාර්යවරය හට 
පිටරට ද පවතවන සම්මනණයකට, රැස්ව, 
වැඩමුළුව ෙහෝ පුහ වැඩසටහන්වල සහභාග වී 
සඳහා පහත දැක්ෙව පරි වැටු සහි නිවා ලබා දි 
හැක ය. එෙහත, එෙසේ සහභාග වී ආයතනෙය කටයු 
වලට ඵලදාය වියය අතර, ආයතනෙයන කිස වියදම 
දැරමට සි ෙනොවන්ෙ නම ද, අදාල ආචාර්යවරයාෙග 

 සහභාග වී  ආයතනයට 
ඵලදාය වි යු ය 
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ආයතනයට සිදු යු ෙසේවයට අහිතක ෙලස 
බලපෑමක ෙනොවන ආකාරයට ද සි වි යු ය.  
 

  (අ)    රැස්ව, වැඩමු, සම්මනණ සහ එවැන 
ෙවනත රැස්ව සඳහා අධ්යන වර්ෂය තු ද 
එක කරු සඳහා සහභාගිව වාර ගණන 
සීමාකිරී ෙතොරව දි තිහ (30) දක්ව 
කාලයක 

 රැස්ව, වැඩමු, 
සම්මනණ සහ එවැන 

වැඩ කටයු  

  (ආ)   පුහ වැඩසටහන වලට සහභාගිව සඳහා 
අධ්යන වර්ෂය තුල දි තිහ (30) දක්ව 
කාලයක, එක වැඩසටහන වලට සහභාගිව 
වාර ගණන සීම කිරීම ෙතොරව 
 

 පුහ වැඩසටහන 

  ඉහත (අ) සහ (ආ) යටෙත ලබා ෙදන විෙද නිවා 
පමාණය, යම අධ්යන වර්ෂය අධ්යන කටයු 
පැවැත්ෙව කාලයක තු දි හතළිස පහක (45) ෙනො 
ඉක් වි යු ෙව. 
 

 සම්පූර්ණ දි 
හතළිස පහක (45) 

40. � ලංකා රජයට ෙසේවය කිම සඳහා ආචාර්යවරයක/ 
නිලධරයක ලබා ෙදන නිවා 
 

  

 අදාල පරි ෙකොමිෂ සභාව ෙහෝ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පාලක බල මණ්ඩල විස ආචාර්යවරය/ 
නිලධරය හට � ලංකා රජයට ෙසේවය කිර සඳහා තනතුර භාර 
ගැනී සඳහා ෙහෝ යම කාර් පැවරුම භාර ගැනී සඳහා වසර 
ෙදකක (02) වැටු රහි නිවා ලබා දි හැක ය. එවැන 
අවස්ථාවක අදාල තැනැත්තාෙ ෙසේවය අවශ් වන බවට රජය 
ෙවනුෙව ලිඛ ඉල්ලී කළ යු ෙව. එෙසේ වැටු රහිත  ලබා 
දු නිවා, එම ආචාර්යවරයාෙ/ නිලධරයාෙ වාර්ෂ වැටු 
වර්ධ පදානය කිරී සහ සප් වාර්ෂ නිවා ගණනය කිරී 
අවශ් " ෙසේවා කාලය" වශෙයන ගණන ගත යු ය. 
 

 වසර ෙදකක (02) 
ෙනොඉක් වි යු ය 

41. වාර නිවා කාලය තුල ආචාර්යවරය හට ලබා ෙදන නිවා   

 41.1 යම ආචාර්යවරය හට අදාල උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනෙය/ විද්යතනෙය වාර නිවා කාලය තු ද එම 
ආයතනෙය ෙසේවාවනට හානිය ෙනොවන පරි නිවා 
ලබා දි හැක ය. නමු එෙසේ ගත කිරී නියම නිවා 
විෙද්ශ ව වි, පහත සඳහන ෙකොන්ෙද වලට යටත 
ව, පාලක බල මණ්ඩලෙ පූර අනුමැත ලබා ගත යු 
ෙව; 
 

 ෙසේවයට හානිය 
ෙනොවන පරි 

  (අ) ෙමරට නිවා මත සිට ආචරරයවරයක හට, 
අදාල උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය/ 
විද්යතනෙය පහත සඳහන කාර්යය සඳහා 
නිවා කාලය තු ද වු ද පැමි සහභාග වන 

 නිවා කාලය තුල යම 
රාජකාරීව ෙයදී 
සඳහා කැඳවීම ඇත 

බලය 
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ෙලසට නිය කිරී අදාල උසස් අධ්‍පන 
ආයතනෙය/ විද්යතනෙය පධාන විධාය 
නිලධරයා බලය තිෙ; 
 

   i. ඉගැන්ෙම කටයුතු ෙයදීම;  
ii. යම විභා කටයුතු ෙයදීම;  
iii. උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය/ 

විද්යතනෙය/ පුස්තකාලය/ 
විද්ගාරයක/ මධ්ස්ථානයක ෙහෝ 
ඒකකයක නඩත් කටයු කිර 
ෙවනුෙව;  

iv.  ආචාර්යවරය සාමාජිකය වන යම 
බල මණ්ඩලය ෙහෝ ෙවනත 
සමුච්ච රැස්වීම සහභාග වීම;  

v. වාර්ෂ ෙතොග ගණන ගැනීම සඳහා 
vi.  ආයතනෙය පධාන විධාය නිලධරය 

විස විෙශේ අවසරයක ද ඇත ෙවනත 
යම කරුණ සඳහා නිර වීම. 

 

  

    (ආ) වාර නිවා කාලය සමුච් කළ ෙනො හැක ය.  
 

 සමුච් කළ ෙනො හැක 
ය 

42. ආචාර්යවරුන අනිය නිවා   

 42.1 දිවය තු ගත කිර සඳහා යම  වසරක තුල 
ආචාර්යවරය හට දි වි එකක (21) අනිය නිවා 
හි ය. එෙහත එම අනිය නිවා වලි එක වරකට 
ලබා ගත හැක්ෙ දි හයක (06) පමණ. එෙසේම, 
අනිය නිවා සමුච් කළ ෙනො හැකි. 
 

 දි වි එකක (21) 

 42.2 ආචාර්යවරය හට අනිය නිවා අනුම කීර, ෙමම 
පරිච්ෙඡ් 25.1 (ඇ) උපෙඡ්දෙය දක්ව ඇත පරි වි 
යු ය.  
 

 අනුමැත 

43. ආචාර්යවරුන  ෛවද් නිවා   

 43.1 ඕනෑම ආචාර්යවරය, එක වසරක තුල දි දහහතරක 
(14) ෛවද් නිවා ලබා ගැනීම සුදුස ලබය. එක 
ෛවද් නිවා, අදාල අධ්යනාංශ පධාන සහ පීඨෙ 
පීඨාධිපතිවරය නිර්ෙද මත පධාන විධාය 
නිලධරය විස ලබා දි යු ය. 
 

 දි දහහතරක දක්ව 
(14) 

 43.2 දි දහහතරකට  වැඩිව ෛවද් නිවා ලබා දි 
යුත් අදාල පාලක බල මණ්ඩල විස ය. එබඳ 

 දි දහහතරකට (14) 
වඩා වැඩ ව වි 
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ෛවද් නිවා එම වසර තු පාවිච ෙනො කළ අනිය 
නිවා වලි අඩ කළ යු ෙව. එෙමන්, එක අනිය 
නිවා පමාණය ද, අදාල කාර්ය සඳහා පමාණවත 
ෙනොවන අවස්ථාවක ද ෙමම වසරට කලි ඕනෑම වසර 
ෙදකක පාවිච ෙනොකළ ෛවද් නිවා වලි කපා 
හැරි හැක ය. 
 

 43.3 ඉහත උපෙඡ්දයන සඳහන පරි භාවිතට ෙනොගත 
ෛවද් නිවාඩුව අඩුක හැක පමාණය ඉක්මව 
නිවා ලබා ගත වි, එම ෛවද් නිවා වැටු රහි 
නිවා වි යු ය.  
 

 වැටු රහි නිවා 

 43.4 අනුගා ෙලස දි තුනක (03) වඩා ෛවද් නිවා 
ඉල්ල කරන වි, එම ඉල්ලුම සමඟ විශ් වවිදල 
ෛවද් නිලධයාෙගන, ළඟම සිටි දිස්ක ෛවද් 
නිලධරයාෙග ෙහෝ සුදුස ලත ලියාපදි ෛවද් 
වෘත්තිකයකු ලබාගත ෛවද් සහතිකය සමඟ 
ඉදිරි කළ යු ෙව. 
 

 ෛවද් සහතික 

44. විෙදගත රාජකාර නිවා    

 ෙමම පරිච්ෙඡ් 18.3 උපෙඡ්ද යටෙත ෙකොමිෂ සභාවට/ 
පාලක බල මණ්ලයක විස ආචාර්යවරය හට ලබා ෙදන 
රාජකාර නිවා , සැපයී  සහ පසම්පාද කටයු සම්බන්ධෙ 
සාකච්ඡ කර ගැනීම, භාණ් සහ ආම්පන පරීක් කිරී, 
ගිවි අත්ස කිර සහ එවැන ෙවනත කරුණ වැන 
අතිශයි නි රාජකාරිෙ කටයුත් සඳහා පමණක වි යු 
ය. 
එවැන අවස්ථාවක ද නිවා ලබාදි යුත්, රාජකාරිය වැය වන 
කාලයට සහ ගමෙනහ ෙයදීම වැයවන අවම කාලයක සඳහා ය. 
රාජකාර නිවා ලබා ෙදන වි, ෙයෙදන  රාජකාරිෙ ස්වභාවය 
කුම ද යන් විෙශේෂෙය පැහැදි කරගත යු ය.   
 

 අතිශයි නි රාජකාර 
සඳහා පමණක  

 
 
 
 
 

45. ආචාර්යවන ෙනොවන ෙසේවකයන්ෙ වාර්ෂ නිවා හිමි    

 45.1 (i) ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය නිය ආචාර්යවරය 
ෙනොවන සෑම ෙසේවකයකු වසරකට දි  හතළිස 
පහක (45) වාර්ෂ නිවා සඳහා හිමි ලබය. 
ෙමම නිවා වලි දි වි එකක (21) අනිය 
නිවා ෙලස ලබා ගත හැක අතර, ඉති දි වි 
හතර (24) විෙව නිවා ෙලස ලබාගත හැකි.  

 

 වසරකට නිවා දි 45 
ක. දි 21 අනිය සහ 
දි 24 විෙව නිවා  
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පළමුවර පත්ව ලැබ තැනැත්ෙත හට දි 
හතළිස පහක (45) සම්පූ වාර්ෂ නිවා 
හිමි ලැෙබනුෙ, එම තැනැත්ත ෙකොමිෂ 
සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක මාස නවයක (09) ෙසේවා කාලයක 
සම්පූ කර ඇතින පමණක. ෙසේවය මාස 
නවයකට (09) අඩ ව වි, එක මාසයක ෙසේවය 
සඳහා අනිය නිවා වලි නවෙයන එකක (1/9) 
බැගි වන ෙසේ එනම,  සම්පූ කරන ලද සෑම 
මාසයක ෙවනුෙව දි ෙදකක (02) නිවා ලබා 
දි හැකි. [ෙමම පරිච්ෙඡ් 1.8 (අ) සහ 3.1 යන 
උපෙඡ් බලනන]. 
 

 
ෙසේවය මාස  නවයකට 

(09) අඩ ව වි 
අනුපාත නිවා  

 

  (ii) පූර්ණකා උප ශාලාධිපතිවර හට වසරකට 
දි එකසි විස්ස (120) නිවා ලබා දි හැකි. 
එෙසේ ලබා ෙදන නිවා කාලය තුල ඔවු විස 
ෙසනසරාදා, ඉරිද, පසිද නිවා සහ විශ් වවිදල 
විෙශේ නිවා දිනයන ලබා ගත නිවා ද 
ඇතුල වි යු ෙව [ෙමම පරිච්ෙඡ් 1.8 (ඇ) 
බලන්] 
 

(iii) ෙකෙසේ වුව, ඉහත සඳහන පරි නිවා ලබා 
දීෙ ද අදාල ශිෂ ෙන්වාසිකාගා/ නිවා 
අදිෙය එදිෙනද කටයු එක නිවා කාලය තල 
ද බාධාවකි ෙතොරව පවත්ව ෙගන යන බවට 
නිවා ලබා ෙදන බලධරයා සෑහීම පත්ව යු 
ය.  

 

 උප ශාලාධිපතිවර 
හට දි එකසි විස්ස 

(120) නිවා  

 45.2 යම වර්ෂය සම්පූ වාර්ෂ නිවා පමාණය [එනම 
දි හතළිස පහක (45) නිවා] ලබා දි හැක්ෙ, යම 
තැනැත්ෙත එම වර්ෂ තු යටත පිරිෙ මාස තුන 
(03) ෙහෝ තම ෙසේවය ඉටුෙකො තිබ ෙහොත පමණක.  
 

 වාර්ෂ නිවා ලබා 
ගැනීම අවම වශෙයන 
මාස තුන (03) ෙසේවය 

කළ යු බව 

  45.2.1 ෙකෙසේ වුව, හුෙද අනිය කරු සඳහා 
නිවා ලබාදීෙ ද ඉහත වි විධා අදාල 
ෙනොවන අතර, එවැන එක අවස්ථාවකද දි 
හයක (06) ෙනො ඉක්මව ෙසේ සහ වසර තුල
ද දි වි එකක (21) ෙනො ඉක්මව ෙසේ 
වාර්ෂ නිවා හිමික ලබා දි හැක ය. 
 

 අනිය කරු සඳහා 
දි හය (06) ෙනො 
ඉක්මව නිවා 
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46. අචාර්යවර ෙනොවන ෙසේවකයි සඳහා නිවා සමුච් කිර    

 46.1 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක අවශ්තාවයන් යටත්, නිවා ලබා 
ෙදන  බලධරයාෙග අනුමැත ලත කාර්යය සඳහා, 
ෙමම පරිච්ෙඡ් 1.8 (අ) සහ 45.1 උපෙඡ්දයන 
සඳහන වි විධානයන යටත්, යම තැනැත්ෙත ඔහ 
පසුග වසෙර ලබා ෙනොගත නිවා දි විසිහත (24 - 
විෙව නිවා ) ඉක්මව ෙනොයන පරි සමුච් ෙකොට, 
නිවා ලබා ගැනීම අෙප්ක් වසෙර ද  භාවිත කළ 
හැක ය. 
 

 කලි වසරක ලබා 
ෙනොගත නිවා 

  46.1.1 යම තැනැත්ෙතකු ෙමම වර්ෂෙ වාර්ෂ 
නිවා හිමි සම්පූර්ණ අවසන කරන 
ෙතක, ඔහු ෙමහ සඳහන සමුච් නිවා 
ලබා ගැනීම අවසර ෙනොදය යු ය.  
 

 වාර්ෂ නිවා අවසන 
ව ඇත වි පමණ 

 46.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

දිවයිෙ බැහැරව ගත කරන නිවා සඳහා, එක වසරක 
ද දි වි හතර (24) ට ෙනොවැඩ වන ෙසේ, කිසි 
අනුගා වසර ෙදකක සඳහා නිවා සමුච් කළ හැක 
ය. එබඳ නිවා ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක පාලක බල මණ්ඩල විස 
අනුම කර ඇත පරි එම නිවා ලබා ගන්න වසෙර 
ඇත නිවා ද, ෙමහ 21 වන ෙඡ්දෙ සඳහන වැටු රහි 
නිවා හා සම්බන්ධෙක ලබා ගත හැක අතර සම්පූ 
නිවා කාලය මාස හයක (06) ඉක්මව ෙනොයන ෙසේ 
ලබා ගත යු ය. 
දි වි හතර (24) සමුචත නිවා, එක මාසයක නිවා 
කාලයක ෙලස ගණන ගැෙන.  

 ෙපර වසර ෙදකක ලබා 
ෙනොගත නිවා 

 46.3 ෙකෙසේ වුව, ෛවද් ෙහේතුව මත නිවා ලබා ගැනීෙ 
ද කුම ෙහෝ ෙපර වසර ෙදකක විෙව නිවා (දි 24 
බැගි) සමුච් ෙකොට ලබා ගත හැක ය. 
  

  

47. ආචාර්යවර ෙනොවන ෙසේවකයි හට ෛවද් ෙහේතූ මත  
වාර්ෂ නිවා සහ  සමුච් නිවා වලට ඔබ්ෙබ ලබා ෙදන 
නිවා  
 

  

 ෙමහ 46.3 උපෙඡ්දෙය සඳහන පරි, ෛවද් ෙහේතූ මත යම 
තැනැත්ෙතක ලබා දු වාර්ෂ නිවා සහ සමුච් නිවා 
අවසානෙය ද වැඩිදුර නිවා අවශ් ව වි එෙසේ නිවා ලබා 
දීම මැනැවැය ෙකොමිෂ සභාව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනය/ 
විද්යතනය සෑහීමක පත වන්ෙ නම, නිවා ලබා ෙදන 
බලධරයා විස ෙමහ 20 වන ෙඡ්දය අනු අඩ වැටු නිවා ෙහෝ 
වැටු රහි නිවා ලබා දි හැක ය.   

 අඩ වැටු නිවා ෙහෝ 
වැටු රහි නිවා 
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48. ශිෂත්වය මත විෙද්ශවන කාර්ම ෙශණ් කාර් මණ්ඩ 
සාමාජිකය සඳහා ලබා ෙදන නිවා  
 

  

 තමන ෙසේවය කරන ආයතනය මඟි නිර්ෙ ෙකොට ඇත විට ද 
කාර්ම ෙශ්ණිය කාර් මණ්ඩ සාමාජිකය හට, ශිෂත්ව 
මත අධ්යන/ පුහුණ කටයු ෙහේතුෙව විෙද ගත වී සඳහා 
ෙකොමිෂ සභාව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්/ විද්යතනයන් 
පාලක බල මණ්ඩල විස නිය කරන ලබන ෙකොන්ෙද වලට 
යටත ව නිවා ලබා දි හැක ය. එබඳ නිවා සාමාන්ෙයන එක 
වසරක (01) වැටු සහි නිවා වි යු ය. එෙහත ඉතා විෙශේෂ 
ෙහේත මත එක නිවා ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන 
ආයතනෙය/ විද්යතනෙය පාලක බල මණ්ඩලෙ අවසරය පි 
තවත මාස හයකි (06) වැටු රහි නිවා ෙලස දීර කළ හැක 
ය. මණ්ඩපය/ ආයතනයක ෙසේවෙය නිය කාර්ම ෙශ්ණියක 
අයත කාර් මණ්ඩ සාමාජිකය හට, ෙමම නිවා අනුම කළ 
යුත් එම මණ්ඩප/ ආයතනය අනුබද්ධ/අනුයුක සිට 
විශ්වවිදලෙය පාලක සභාව විස ය. ෙමම පරිච්ෙඡ් 31 හා 
32 ෙඡ්දයහ සඳහන ගිවි සහ ඇපබැඳුම් අත්ස කිරී 
නියමය සහ ෙකොන්ෙද, ෙමෙසේ ශිෂත් මත විෙද ගත වන 
කාර්ම ෙශ්ණ කාර් මණ්ඩ සාමාජිකය හට ද බල 
පැවැත්ෙව ඇත. 
 

 කාර්ම ෙශ්ණිය 
කාර් මණ්ඩ සඳහා 
එක වසරක (01) වැටු 

සහි නිවා 

49. කාර්ම නිලධාර සහ දන් ෙහද නිලධාර සඳහා දිවය තු 
පාඨමාලාවක හැදෑරීම ලබා ෙදන වැටු සහි නිවා  
 

  

 49.1      ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවය කරන පුහුණ කාර්ම 
නිලධාර ද  ඇතුළ කාරමි නිලධාර සඳහා ෙමොරටු 
විශ්වවිදලයී තාක්ෂණ ආයතනය (ITUM) මඟි 
පවත්ව ලබන ජාති තාක්ෂණ ඩිප්ෙලෝ (NDT) 
පාඨමාලාව හැඳැරී සඳහා වසර තුනක (03) උපරි 
වැටු සහි නිවා කාලයක (පුහුණුක ද ඇතුලත) 
පහත සඳහන කරු සපුරාලී යටත් ලබා දි හැක ය; 
 

 ජාති තාක්ෂණ 
ඩිප්ෙලෝ පාඨමාලාව 

හැදෑරීම 

  (අ) පුහු එම නිලධාරීන රාජකාර කටයුතුව 
අදාල වි යු ය; 

  

  (ආ) NDT පාඨමාලාවට ලියාපදි වීම අවශ් 
සුදුස සපුර තිබ යුත; 

  

  (ඇ)  තමන ෙසේවය කරන ආයතනය සමඟ ගිවිසු 
සහ ඇපබැඳුම්කකට අත්ස කළ යුය. 
 

  

 49.2      අදාල උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය පධාන විධාය 
නිලධරය විස, එම ආයතනෙය සායනි (clinical)/ 
පරිපූ සායනි (Para Clinical) ෙදපාර්තෙම්න් 

 ෛවද් පර්ෙය් 
ආයතනෙය ෛවද් 
විද් කාර්මිකයන 
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ෙසේවෙය නිය පුහුණ කාර්ම නිලධාර ද ඇතුළ 
කාර්ම නිලධාර සඳහා ෛවද් පර්ෙය් ආයතනය 
මඟි පවත්ව ලබන ෛවද් විද්ගාර කාර්ම 
ශිල්පී පාඨමාලාව හැඳෑරී සඳහා අවුර ෙදකක (02) 
වැටු සහි නිවා අනුම කළ හැක ය. එම නිවා ලබා 
දී අදාල අධ්‍නාංශ පධාන සහ පීඨෙ පීඨාධිපතිව 
විස ලබා දු නිර්ෙද මත පමණක සි වි යු 
ෙව.තව ද, එක නිවා, අදාල පාලක බල මණ්ඩල විස 
නිය කරන ලබන නියමය සහ ෙකොන්ෙද යටෙත  
ආයතනය සමඟ ගිවිසු සහ ඇපබැඳුම්කකට 
එළැඹීම යටත් සිදු යු ය.  
 

පාඨමාලාව හැඳෑරීම 

 49.3    
 
� ලංකා විවෘ විශ්වවිදලය විස පවතවන ලබන 
තාක්ෂණෙව/ ඉංජිෙන විද්ෙව් උපාධි අවසන කිර 
සඳහා අවශ් විෙශේෂ පුහු ලබා ගැනී ෙවනුෙව 
පුහුණ කාර්ම නිලධාර ද ඇතුළ කාර්ම 
නිලධාර සඳහා අදාල පුහ කාලය ආවරණය වන පරි 
වැටු සහි නිවා ලබා දි හැක ය. ෙකෙසේ වුව, එක 
වැටු සහි නිවා ලබා ෙදන ෙය; 
 

 � ලංකා විවෘ 
විශ් වවිදලය මඟි 
පවත්ව ලබන 
තාක්ෂණෙව/ 

ඉංජිෙන විද්ෙව් 
උපාධි සඳහා 

  (අ) ලබාගන්න පුහු ඔවුන් රාජකාර 
කටයුතුව අදාල  වී; 

  

  (ආ) අදාල තැනැත්ත පාඨමාලාෙව අධ්යන කටයු 
සාර්ථක නි ෙකොට තිබ; 

  

  (ඇ)  අදාල තැනැත්ත තමන අනුයුක සිටි 
ආයතනය සමඟ ගිවිසු සහ 
ඇපබැඳුම්කකට එළබ තිබ යන ෙකොන්ෙද 
සපුර ඇත වි පමණ. 
 

  

 49.4    
 
� ලංකා විවෘ විශ්වවිදලය මඟි පවත්ව ලබන 
විද්ගාර තාක්ෂණ පිළි ඩිප්ෙලෝ පාඨමාලාව 
හැඳෑරී සඳහා කාර්ම නිලධරී හට දි හතළිහ (40) 
වැටු සහි නිවා පහත සඳහන කරු සපුර ලීම 
යටත ව අනුම කළ හැක ය;  
 

 � ලංකා විවෘ 
විශ් වවිදලය මඟි 
පවත්ව ලබන 

විද්ගාර තාක්ෂණ 
පිළි ඩිප්ෙලෝ 
පාඨමාලාව සඳහා 

  (අ) තමන් පවරා ඇත රාජකාර නිය කරන ලැබ 
කාලයක තු සමපූර කර තිබ; 

  

  (ආ) ඉහත (අ) යටෙත දක්ව ඇත රාජකාර, සාමාන් 
රාජකාර ෙව්ලාෙව පිටත ෙහෝ  සත අන්තෙ ද 
ඉටුකි ෙවනුෙව අතිකා දීමන ෙගවන 
ෙනොලැෙබ;  

  

  (ඇ)  නිවා අනුම කිර, අදාල පරි අධ්‍නාංශ 
පධානිය සහ පීඨාධිපතිවරය නිර්ෙද මත 
ආයතන ප රධානිය විස අනුම කරන ලැෙබ.  
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 49.5    
 
දන් ෛවද් පීඨය මු ෙසෞඛ් ෙදපාර්තෙම්න් 
අනුයුක ෙසේවය කරන තනතුෙ ස්ථි කර ඇත දන් 
ෛවද් ෙහද නිලධාර සඳහා කැලණි විශ් වවිදලය 
මඟි පවත්ව ලබන කථන සහ භාෂා චිකිත් පිළි 
පාඨමාලාව හැදෑරී පිණ, ගවිසුම එළඹී සහ 
ඇපබැඳුම්කක අත්ස කිර වැන ෙකොන්ෙද 
ඇතුල, තමන ෙසේවය කරන ආයතනෙය පාලක බල 
මණ්ඩල විස නිය කරන ලබන අෙනකු ෙකොන්ෙද 
වලට යටත් අවුර ෙදකක (02) වැටු සහි නිවා ලබා 
දි හැක ය. 
 

 දන් ෛවද් ෙහද 
නිලධාර 

50. පරිපාල සහ මූල නලධාරී අධ ශිෂත්වය මත විෙද්ශ 
වන අවසථ්ාවක ද ලබා ෙදන වැටු සහි නිවා  
 

  

 අධ ශිෂත්වය මත විෙද ගත වන  පරිපාල සහ මූල 
නිලධාර සඳහා ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ්අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පාලක බල මණ්ඩලෙ පූර අනුමැත මත මාස 
තුන (03) කාලයක ෙනො ඉක්ම පරි වැටු සහි නිවා ලබා 
දි හැක ය. ෙමම මාස තුන (03) කාලය යම ෙහයකි ඉක්මව 
නිවා ගන්ෙ නම එම කාලය අදාල නිලධරය සප් වාර්ෂ 
නිවා සඳහා හිමි ලබා ඇත්න, එම සප්  වරරෂි නිවා 
කාලෙයන ද, ඉදිරි ද හිමි ලබන්ෙ නම එක ඉදි 
කාලෙයන ද අඩුක යු ෙව. 
 

  
පරිපාල සහ මූල 
නිලධාර අධ 
ශිෂත්වය මත 
විෙද්ශ වී 

51. විෙද්ශ � ලංකා දූ මණ්ඩලය ෙසේවය සඳහා යන ෙසේවකයක 
ෙහෝ එෙසේ විෙද්ශ � ලංකා දූ මණ්ඩලය ෙසේවය සඳහා 
ෙගොස ්ඇත ෙසේවයකක ෙවත යන එම කලතයා හට ලබා  ෙදන 
නිවා 
  

  

 51.1 විෙශ කටයු අමාත්‍ශය මඟි විෙද්ශ � ලංකා 
දූ මණ්ඩලය ෙසේවය සඳහා ෙතෝරා ගත ෙසේවකයක 
සඳහා පහත සඳහන පරි නිවා ලබා දි හැක ය. 
 

(අ) අදාල ෙසේවකයා විෙද්ශ � ලංකා දූ මණ්ඩලය 
ෙසේවය පිණ ඉදිරි කර ඇත අයදුම්, තම 
ආයතන පධානිය මාර්ගෙය ඉදිරි ෙකොට තිබ 
යු ය. 

(ආ) අදාල ෙසේවකයා ඉල්ල ෙකොට ඇත තනතුර 
ෙතෝරා ගතෙහොත එම තනතු භාර ගැනීම යාමට 
අවශ් නිවා ලබා ගැනීම ඉල්ල කළ යු ය. 

(ඇ) ෙමම කරු ෙවනුෙව ලබා ෙදන නිවා මු 
අවස්ථාෙව ද අවුර ෙදකක (02) වැටු රහි නිවා 
ෙව. තම ෙසේවය තවදුරට දීර ෙකොට ඇත බවට 
ලිඛ සාක් ද සමඟ ඉල්ලුමය ඉදිරි කළ වි, 
තවත අවුර තුන (03) වැටු රහි නිවා ලබා දි 
හැක ය.    

 වෙද්ශය � ලංකා දූ 
මණ්ඩලය ෙසේවය 

පිණ යාම 
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(ඈ) ෙමම ආකාරෙයන ලබාගත නිවා වැටු වර්ධ 
ලබා දී සඳහා ගණනය කළ යු ය. අදාල ෙසේවකයා 
නැවත තම ෙසේවයට වාර්ත කළ පස ඔහ නිවා ලබා 
ෙනොතිබ නම සිට යුත ති වැටු පියවෙ තබා 
වැටු ෙගවි යු ය. ෙකෙසේ වුව, අදාල නිවාඩ
කාලය සඳහා ලබා ගත වැටු වර්ධ ෙවනුෙව 
කිස හි වැටුප එම තැනැත්ත හට ෙනො ෙගවි 
යු ය. 

(ඉ) ෙමෙසේ ලබා ගත නිවා, යම උසස ්වීම සඳහා අවශ් 
අවම ෙසේවා කාලය ගණනය කිරී ද ගණන ගන 
ෙනො ලැෙබ. 

(ඊ) ඉහත සඳහන කරු ෙවනුෙව නිවා ලබා ගත 
තැනැත්ෙත නැවත වරක එවැන නිවාඩු ෙහෝ 
ෙමම පරිච්ෙඡ් 22 ෙඡ්දෙ සඳහන නියමය 
යටෙත දක්ව ඇත නිවා සඳහා ෙහෝ අයදු කිරී 
නම ෙසේවයට වාර්ත කිරීෙ පස වසර ෙදකක 
(02) ගත ව තිබ යු ය.    

 
 51.2 විෙද්ශ � ලංකා දූ මණ්ඩලය ෙසේවය සඳහා 

ෙතෝරාගත තැනැත්ෙතකු කලතයා හට ලබා ෙදන 
නිවා  
 
විෙද්ශ � ලංකා දූ මණ්ඩලය ෙසේවය සඳහා 
ෙතෝරාගත තැනැත්ෙතකු කාලාතයා, තම 
ස්වාමිපුරි/ බිර සිට විෙද රටකට යාමට නිවා 
ඉල්ල සිටි, ඔහු/ ඇයට  පථමෙයන අවුර තුන 
(03) කාලයක සහ එම කාලය දීර කිරී ඉල්ල 
සිටි තවත අවුර ෙදකක (02) කාලයක වැටු රහි 
නිවා අනුම කිරී අදාල පාලක බල මණ්ඩල විස 
පියව ගත හැක ය.  
 
එෙසේ නිවා ඉල්ල සිට වි තම කලත රයා විෙද්ශ 
� ලංකා දූ මණ්ඩල ෙසේවය කරන බවට, විෙද 
කටයු අමාත්‍ශය මඟි සනාථ කරන ලද ලිපි ද 
ඉදිරි කළ යු  ය.  
 
එවැන ෙසේවකයි සඳහා ෙමහ 51.1 උපෙඡ්දෙය (ඈ),  
(ඉ), (ඊ) හ සඳහන ෙකොන්ෙද "අවශ් ෙවනස් කිර 
සහිත" අදාල ෙව. 
 
 
 
 

 විෙද්ශ � ලංකා දූ 
මණ්ඩලය ෙසේවය 
සඳහා ෙතෝරාගත 
තැනැත්ෙතකු 
කාලාතයා හට ලබා 

ෙදන නිවා 
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52. විශම පූර නිවා   

 ෙකොමිෂ සභාෙවන/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයකි/ 
විද්යතනයකි විශම ලබන ෙසේවකයක හට, ෙමහ  පහත දක්ව 
ඇත පරි ඕනෑම ෙපර වර් ෙදකක ද (02) ඉති කර ගත නිවඩ 
විශම පූර නිවා වශෙයන ලබා දි හැක ය;  
 

  

  52.1   ඕනෑම ෙපර වර් ෙදකක ද (02) ඉතිරි ගත නිවා 
සහ විශම යන වර්ෂෙ තමා හට හි වාර්ෂ නිවා 
වලි දි වි හතරක (24) ෙනො ඉක්මව ෙලස ඉති 
නිවා දි ගණන.  

 

 ඕනෑම ෙපර වර් 
ෙදකක (02) ද  ඉති 
කර ගත නිවා 

 52.2 ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය ෙහෝ උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන විධාය නිලධරය 
විස තම අභිමත පරි යම තැනැත්ෙත හට විශම 
පූර නිවා ලබා දී සුද සහ සාධාරණ යැය තීරණ 
කිරී ෙහේත පාදක ව විෙශේ කරු තිෙ නම මි, 
අකාර්යක්ෂමතා නිස ෙසේවෙයන විශම ගන්ව ලද 
ෙසේවකයක හට විශම පූර නිවා ලැබීම හිමික 
ෙනොමැත. 
 

 අකාර්යක්ෂමතා මත 
විශම යවන ලැබ 

ෙසේවකයි 

 52.3  ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය, ෙල්කම්වර/ 
විශ්වවිදලයක උපකුලපතිවර, ෙල්ඛකාධිකාරීව/ 
විශ්වවිදල විද්යතනයක අධ්ක්, ෙල්කම්වර/ 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක/ 
මධ්ස්ථානයක පධාන විධාය නිලධරය යන 
නිලධරය විස විශම පූර නිවා ලබා ෙදන ඇත. 
 

 අනුම කිරී 
බලධරයා 

53. තම තනතුෙ රාජකාර ඉටුකිර තාවකාලික ෙනොහැක වී: 
ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන ආයතන/ විද්යතනයන හ 
පධාන නිලධාර  
 

  

 53.1 ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය, උපසභාපතිවරය/ 
විශ්වවිදලයක උපකුලපතිවර/ මණ්ඩපය 
මණ්ඩපාධිපතිව/ විශ් වවිදල විද්යතනයක, 
අධ්ක්/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ මධ්ස්ථානයක  
අධ්ක් සහ පීඨය පීඨාධිපරයා යන නිලධරය 
හට තාවකාලික තම තනතුෙ රාජකාර ඉට කිරී 
ෙනොහැකිව අවස්ථාවන් ද, අනුගමන කළ යු �යා 
මාර්  III වන පරිච්ෙඡ් 23 වන ෙඡ්දෙ සඳහන ෙව. 
 

 ෙකොමිෂ සභාෙව උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයන හ පධාන 

තනතු 

 53.2 අෙනකු සැම ෙජ්ෂ්ඨ තනතරකටම අදාලව, ෙකොමිෂ 
සභාව විස ෙහෝ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පාලක බල මණ්ඩල විස ෙහෝ තනතු 

 අෙනකු  ෙජ්ෂ්ඨ 
තනතු 
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දරන්න නැවත තම තනතුෙ රාජකාරිය වාර්ත කරන 
ෙතක, වැඩ ආවරණය කිරී ෙහෝ වැඩ බැලීම ෙහෝ 
සුද තැනැත්ෙත පත කරන ලබය (III වන 
පරිච්ෙඡ් 23 වන ෙඡ්ද බලන්). 

 53.3 යම ආයතනයක පධාන විධාය නිලධරය හට 
තාවකාලික තම තනතුෙ රාජකාර ඉට කිරී ෙනො 
හැකිව අවස්ථාවන් ද ෙකොමිෂ සභාව විස පනත 
මඟි ෙහෝ අදාල නියමාව මඟි නියමෙකො ඇත 
පරි තමන හට පවරා ඇත වගකී ඉටුකිර හැකිව 
පිණ, ඒ බව ෙකොමිෂ සභාවට වාර්ත කිර එම උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයන්/ විද්යතනයන් වගකී 
වන්ෙ ය. 
 

 ෙකොමිෂ සභාවට 
දැනු දි යු ය 

54. උසස ් අධ්‍පන ආයතනයන්/ විද්යතනයන් පධාන විධාය 
නිලධාර හට නිවා ලබා දී  
 

  

 54.1 විශ්වවිදලයක උපකුලපතිවර/ විශවවිද්ලයක 
විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරය/ මණ්ඩපය 
මණ්ඩපාධිපතිව/ ආයතනයක, උසස ් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක අධ්ක්ෂවරය, තමන්ෙ සාමාන් 
කරුක ෙවනුෙව දි හයක (06) අනිය නිවා ලබා 
ගත හැක. 
 

 සාමාන් ෙහේත 
ෙවනුෙව දි හයක 
(06) ෙනො ඉක්මව 

නිවා 

  54.1.1 
 
 
 
 
 
 

ඉහත 54.1 ෙඡ්දය අනු, 
මණ්ඩපාධිපතිව ෙහෝ අධ්ක්ෂවරක 
නිවා ලබා ගන්න අවස්ථාවක ද  
ෙල්ඛකාධිකාරීව විස අවස්ථාෙවෝචි 
පරි මණ්ඩපාධි/ අධ්ක්ෂවරයාෙ 
තනතුෙ එදිෙනද රාජකාර කටයු වල 
ෙයදී පිණ  ඒ බව තම මණ්ඩප/ 
ආයතනය/ මධ්ස්ථානය අනුයු/ 
අනුබන ඇත විශ් වවිදලෙය 
උපකුලපතිවර හට ෙල්ඛකාධිකාරීව 
හට වහාම දැන්ව යු ය. 
  

 උපකුලපති/ 
ෙල්ඛකාධික හට 
වහාම දැන්ව යු ය 

 54.2 උපකුලපතිවරය/ අධ්ක්ෂවරයා නිවාඩුද බලය, එම 
ආයතනෙය පාලක බල මණ්ඩල ෙවත පැවර තිෙ. 
එබැවි ඉහත 54.1 ෙඡ්දය අනු ලබා ගත දන හයක 
(06) අනිය නිවාඩු වැඩිමන වශෙයන ලබා ගන්න 
නිවා සහ දිවයිෙ පිට ගත කිර සඳහා ලබා ගන්න 
ඕනෑම නිවාඩු අදාල උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය 
පාලක  බල මණ්ඩල විස ලබා දි යු ය.   
 

 උපකුලපතිවරය/ 
අධ්ක්ෂවරයා නිවා 

ලබා දී 

 54.3 මණ්ඩපය  මණ්ඩපාධිවරයාට/ ආයතනයක 
අධ්ක්ෂවරයා ලබා ෙදන අනිය නිවා හැර අෙනකු 

 මණ්ඩපාධි/  
අධ්ක්ෂවර හට ලබා 
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නිවා, එම මණ්ඩප/ ආයතනය අනුබද්ධ/ අනුයුක 
සිට විශ්වවිදලෙය උපකුලපතිවර විස ලබා ෙදන 
ඇත. විශ්වවිදලයකට අනුයුක ෙනොමැත ආයතනයක/ 
උසස් අධ්‍පන මධ්සථ්ානයක අධ්ක්ෂවරයාහ එවැන 
නවාඩ එම ආයතනෙය/ මධ්ස්ථානෙය පාලක බල 
මණ්ඩල විස ලබා ෙදන ලැෙබ. 
 

ෙදන අනිය නිවා හැර 
අෙනක නිවා 

 

 54.4 උපකුලපතිවරෙය/ විශ් වවිදල විද්යතනයක 
අධ්ක්ෂවරයක/මණ්ඩපය මණ්ඩපාධිපතිවරෙ/ 
ආයතනයක ෙහෝ උසස ්අධ්‍පනය පිළි මධ්ස්ථානයක 
අධ්ක්ෂවරෙයක ලැබි හැක නිවා පමාණය ද නිවා  
සමුච් කිර පිළි රී ද, අසනී නිවා ලබා දී ද 
ෙමම පරිච්ෙඡ් 45,46 සහ 47 යන ෙඡ්දයන සඳහන 
පරි ලබා දි හැකි . 
 

 නිවා පමාණය 

55. ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරයාහ/ විශ් වවිදලයන්  
උපකුලපතිව හට ලබා ෙදන විෙශේ නිවා  
 

  

 සි තු අවුර (03) නි කාලය අවසන කරන උපකුලපතිවර 
හට එම නි කාලය සම්පූ ෙකොට නැවත තමන්ෙ ස්ථි 
තනතුර වාර්ත කළ වි, මාස තුන (03) වැටු රහි  විෙශේ 
නිවාඩු ඔහුෙ ඉල්ල මත ලබා දි හැකි. 
තම නල කාලෙයන වසර තුන (03) ෙහෝ ඊට වැඩ කාලයක 
සම්පූ කර ඇත, ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවටය හට ද ෙමම 
වරපසාදය ලබා ගැනීෙ හිමි තිෙ.            
 

 නි කාලය අවසන 
කරන සභාපතිවරය / 
උපකුලපතිවර හට 
ෙදන  විෙශේ නිවාඩ 

56. තාවකාලි සහ අනිය ෙසේවකයි සඳහා නිවා   

 තාවකාලි සහ අනිය ෙසේවකයි ෙසේවෙය සම්පූ කරන සෑම 
මාසයක සඳහාම දි ෙදකක (02) නිවාඩු සඳහා හිමි ලබත. 
 

 තාවකාලි  සහ අනිය 
ෙසේවකයි 

57. ෛදනි වැටු ලබන අනිය ෙසේවකයින් නිවා   

 57.1 අවුර ෙදකක (02) අඛණ්  ෙසේවා කාලයක සපුර ඇත 
ෛදනි වැටප ලබන අනිය ෙසේවකයක, ෛවද් 
සහතිකය ඉදිරි කළ වි සහ  නිවා අනුම කරන 
බලධරයාෙග අභිමත පරි දි දහහතරක (14) අසනී 
නිවා ලබා ගැනීම සුදුස ලබය. 
 

 උපරි දි 14 

 57.2 යම ෛදනි වැටු ලබන අනිය ෙසේවකයක, තමන හට 
ඉහත 57.1 උපෙඡ්දෙය සඳහන පරි ලබා ගැනීම 
සුදුස ඇත නිවා පමාණය අවසන ව ඇත අවස්ථාවක ද 
සහ ෛවද් සහතිකය මඟි සනාථ කරන ලද අසනී 
තත්ත්ව ෙහේතුෙව තවදුරට නිවා අවශ් ව වි, 

 ඉකු ව අසනී නිවා 
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ඔහුෙ කලි වසර ෙදකක (02) ලබා ෙනොගත ඉකු 
අසනී නිවා ලබා ගැනීම ඉඩදි යු ය. ෙකෙසේ වුව, 
එවැන ෙසේවකයක හට වසර ෙදකක ඉකු නිවා ලබා දි 
හැක්ෙ වසරක තු එක වතාවක ද පමණ. එෙමන්, 
එෙසේ අවුර ෙදකක (02) කාලයක සඳහා ලබා ෙදන ලබන 
ඉකු අසනී නිවා පමාණය, එම ෙසේවකයාෙග අවුර 
ෙදකක (02) අසනී නිවා පමාණය වන දි වි අටක 
(28) ෙනො ඉක්මව යු ය. 
 

 57.3 ෛදනි වැටු ලබන අනිය ෙසේවකයක, පසුග මාස 
ෙදොළහක (12) කාලය තු ද, දි  ෙදසි පනහක (250) 
ෙසේවය කර ඇත විට ද පමණක ඔහු එක වසරකද දි 
වි එකක (21) අනිය නිවා ලබා දි හැක ය. එෙසේ ලබා 
දි හැක දි වි එකක (21) අනිය නිවා, එම ෙසේවකයා 
දි ෙදසි පනහකට (250) වඩා අඩුෙව ෙසේවය කළ සෑම 
දි තුනකට (03) ෙහෝ එයි ෙකොටසකට එක දිනය 
වන ෙසේ ඔහුෙ දි  වි එකක (21) අනිය නිවා 
පමාණෙයන අඩ කළ යු ෙව. 
 

 ෙකොන්ෙද මත දි 
21ක අනිය නිවා 

  57.3.1 ඔහ ෙසේවයට පැමි දි ගණන, ගණනය 
කිරී ද පහත සඳහන දිනය හ ෙසේවයට 
ෙනොපැමිණ ද, එම දිනය ෙසේවයට පැමි 
දිනය ෙලස සැලකි යු ය: 
 
(අ) සම්පූ වැටු සහි නිවා (අසනී නිවා 

සහ අනිය නිවා ද ඇතුළ) 
(ආ) රා� ෙසේවා මුරයක පස දි ෙනො පැමිණ. 
 

  

  57.3.2 අනිය නිවා ලබා දි යුත්, ෙසේවෙය 
අවශ්තාවයන සහ එෙසේ නිවා ලබා දීම 
බාධාවක ෙනොවන වි ෙකොමිෂ සභාෙව 
ෙල්කම්වරයා/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පධාන විධාය නිලධරයාෙ/ 
ෙල්ඛකාධිකාරීවරය / ෙජ්ෂ්ඨ පරිපාල 
නිලධරයාෙ අභිමත පරි ය. 
 

 අනිය නිවා ලබා දී 

  57.3.3 අනිය නිවා ලබා දී සඳහා ලි වර්ෂය 
සැලකිල් ගත යු අතර, එම වර්ෂ තු 
ෙයෙදන අනිය  නිවා එම වර්ෂ තුල ගත 
යුත. එෙසේ ලි වර්ෂය තු ද ලබා ෙනොගත 
අනිය  නිවා ඉන්ප අෙහෝස වූව ෙසේ 
සැලෙක. යම ෙසේවකයක වර් ආරම්භෙ ද 

 සමානුපාත අනිය 
නිවා 
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මාස ෙදළහක (12) ෙසේවා කාලයක සම්පූ 
කර  ෙනොමැත වු ද එක ෙදොෙලොස් මාසයක 
කාලය සැප්තැම් මස 30 වන දින සම්පූ 
කරන වි, ෙදොෙළොස ් මාසය සම්පූ වන 
වර්ෂ ෙවනුෙව පහත සඳහන පරි ඔහු 
අනුපාත නිවා ලබා දි හැකි.; 

• මාර් මස 31 වන දි වන වි 
ෙදොෙළොස් මාසය සම්පූ වන්ෙ නම:  
දි දහසයක (16) 

• ජූ මස 30 වන දි වන වි ෙදොෙළොස ්
මාසය සම්පූ වන්ෙ නම  දි 
දහයක (10)  

• සැප්තැම් මස 30 වන දි වන වි 
ෙදොෙළොස් මාසය සම්පූ වන්ෙ නම  
දි පහක (05) 

 
 57.4 ෛදනි වැටු ලබන අනිය ෙසේවකයි ෙමම 

පරිච්ෙඡ් හත්ව ෙඡ්දෙ සඳහන හදි අනතු නිවා 
සඳහා හිමි ෙනොලබය. 
 

 හදි අනතු නිවා 
සඳහා හිමි ෙනොමැත 

  57.4.1 ෛදනි වැටු ලබන අනිය ෙසේවකයි, 
කම්ක වන් පනත යටෙත "කම්කරු" 
ෙලස සැලකන ලබය. යම ෛදනි වැටු ලබන 
අනිය ෙසේවකයක තම ෙසේවය තු ද ෙහෝ 
ෙසේවය නිසාෙව ෙහෝ හදි අනතුරක ලක ව 
තාවකාලි අකර්මනතාවයකට පත ව වි, 
ඔහු  කම්ක වන් පනෙතහ 6 (i) (D) 
ෙඡ්දෙය සඳහන කාල පරිච්ෙඡ් සඳහා 
අර් මාසි  ෙගවී කළ හැකි.  
 

  

  57.4.2 කම්ක වන් පනෙත 6 (i) (D)  ෙඡ්දය අනු, 
ෙසේවකයක හට දි හතක (07) ෙපොෙරොත් 
කාලයක සඳහා වන් ෙනො ෙගවන බැවි, එම 
කාලය ආවරණය වන පරි ඔහු තමන උපයා 
ගත අනිය නිවා, ෙමහ 57.2 උපෙඡ්දෙය 
දක්ව ඇත පරි ලබා දි හැකි.  
 

  

58. ආධුනික සඳහා නිවා   

 58.1 තම පුහ කාලය තු ද දීමනාව ලබන ආධුනික 
සහ අභ්‍සලාභී හට ඔවු එක අවුර (01) පුහ 
කාලයක අවසන කර ඇත විට ද, දි හතක (07) 
අනිය නිවා සහ දි හතක (07) අසනී නිවා ලබා 
ගැනීම  හිමි ලබය. 

 අනිය නිවා සහ 
අසනී නිවා 
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 58.2 තම පුහ කාලය ෙහෝ ආධුනික කාලය එක වසරකට 
(01) වඩා අඩ අධුනික සහ අභ්‍සලාභී එම කාලය 
තු ද කිස වැටු සහි නවාඩුව සඳහා හිමම ෙනො 
ලබය. 
 

 වසර එකකට (01) වඩා 
අඩුන වැටු රහි 

නිවා 

 58.3 තම ආධුනික කාලෙය් එහ ෙකොටසක ෙලස අධ්යන 
පාඨමාලාවක හැඳෑරී යු ආධුනිකය සහ 
අභ්‍සලාභී හට එම අධ්යන කටයු පැවැත්ෙව 
කාලය තු ද, අධ්යන වාරෙය ද කිස නිවාඩු ලබා 
ෙනො ෙදන ඇත. 

 අධ්යන වාරය තු ද 
නිවා නැත 

 


